
広 島 市 教 育 委 員 会

広 島 県 ・ 広 島 市 公 立 学 校 教 員
採 用 候 補 者 選 考 試 験 説 明 会

令 和 ８ 年 度

広島市(政令指定都市・８行政区)
人口(R7.1.1時点)
1,179,038人

学校数(R7.4.1時点)
幼稚園 18園 小学校 140校
中学校 63校 高等学校 7校
中等教育学校 1校 特別支援学校 1校

園児・児童・生徒数(R6.5.1時点)
97, 659人

教員数(R6.5.1時点)
5,229人

国際平和文化都市 ひろしま

世界に輝く平和のまち

国際的に開かれた活力のあるまち

文化が息づき豊かな人間性を育むまち

広島市の教育

広島市教育大綱
広島市総合教育会議において市⻑が教育
委員会と議論を重ね、今後広島市が目指
す教育の方向性やそれを実現するための
教育方針、重点的な取組をとりまとめた
もの。

広島市総合教育会議
市⻑

教育⻑ 教育委員
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広島市の教育
教 育 方 針

一人一人に基礎・基本を確実に身に付けさせること
一人一人の個性・特性を尊重し、最大限生かすこと
一人一人が大切にされるようにすること

家庭、学校、地域が連携・協働しながら、誰一人取り残さない

「豊かで深い学び」による広島らしい教育の実現

確かな学力、豊かな心、健やかな体をバランスよく備えた
「心身共にたくましく思いやりのある人」



5

広島市の教育
重点的な取組

「生きる力」
の育成

学校における
働き方改革 チーム学校

いじめ・
不登校対策 質の高い教育
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広島市の教育
重点的な取組

「生きる力」
の育成

学校における
働き方改革 チーム学校

いじめ・
不登校対策 質の高い教育

ICTを活用した個別最適な学びの推進
「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実を図る

英語教育の充実
「自分のことばで世界に平和を語れる」グローバル人材の育成

平和教育の推進
平和に関して自分の考えを持ち、それを基に行動できる力の育成

広島市の教育 「生きる力」の育成 広島市の教育

重点的な取組

「生きる力」
の育成

学校における
働き方改革 チーム学校

いじめ・
不登校対策 質の高い教育



広島市の学校における働き方改革

「広島市の学校における働き方改革プラン」
（「第１期プラン」）（H３０策定）

「第２期
広島市の学校における働き方改革プラン」

（「第２期プラン」）（R５策定）
○ 第1期プランに掲げる取組項目を基に、目標の達成状況、取組の
定着状況やアンケート調査の結果等を踏まえ、項目の入れ替えや
統合、内容の見直しを行い、22の取組を設定しました。

（H30.4月~）〇 スクールサポートスタッフの活用

（R1.5月~） 〇 部活動指導員の配置 (中・高)

（R1.6月~） 〇 留守番電話の設置

（R1.8月~） 〇 学校閉庁日の実施

（R2.9月〜）〇 自動採点システムの導入(中・高) 

広島市の学校における働き方改革

スクールサポートスタッフの活用が広がったことにより、
教職員の作業負担の軽減につながり、教材作成や授業研
究に充てる時間が確保できるようになった。

クラスルーム（グーグルアプリ）
の活用が進み、職員間の情報共有
がスムーズに行えるようになった。

『欠席連絡の電子化』により、朝の業務
が軽減された。

「現場の声」

広島市の学校における働き方改革
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広島市の教育 重点的な取組（例）

チーム学校

いじめ・
不登校対策

質の高い教育

○「ふれあいひろば」の終日開室
○ スクールカウンセラーの配置
○ スクールソーシャルワーカーの派遣

○ 地域企業での職場体験実習
○ 学校教育活動地域連携推進事業
○ まちぐるみ「教育の絆」プロジェクト

○ 高等学校教育における
「普通科の特色化・魅力化」
→広島市立美鈴が丘高等学校
（グローカル探究科の新設(R7)）

採用前研修で
初任者をサポート

※黄色のリーフレットは、昨年度、12月
の事務説明会で配付したものです。

【参加者（延べ人数）】
１日だけでも参加可能

小学校： １０１名
中学校： ７８名
高等学校： ２９名
特支学校： ５名

先生たちを支える体制

初任者研修
２年次研修

３年次研修
６年次研修

中堅教諭等研修
多彩で実践的な内容で
日々の実践をサポート！

広島市教育センターでは、研修の実施のほか、各園・校の実践を
紹介する館内展示や、特別支援教育・各教科等の指導に役立つ図
書資料等を自由に閲覧することができます。

図書資料室
研修の様子

先生たちを支える体制 広島市立
南観音小学校

のケース

初任者
(4年⽣担任)研修主事

「同じ認識をもってこど
もに向き合おう！」

初任者指導
「チャレンジできるよう
に支援します」

生徒指導主事
「保護者対応が必要な
場合なども、決して担任
を一人にしません！」

養護教諭
「こどもの様子を担任と
しっかり共有！」

管理職



先生たちを支える体制

給付制度
○病気・結婚・出産などに対して
祝金や見舞金などを支給します。

貸付制度
○教育、住宅、結婚等のための資金
の貸付制度があります。

●リフレッシュのための休暇

●結婚・出産・子育てに対する支援

●先生の「こころ」と「からだ」の健康管理

年次有給休暇
20日/年度

臨床心理士による個人面談

男性職員の育児参加休暇

電話・LINE・メールによる
相談窓口

夏期休暇
５日

出産休暇（女性）
出産補助休暇（男性）

一部を紹介します

広 島 市 教 育 委 員 会

教 員になろう！！


