
広島で学んで良かったと思える

広島で学んでみたいと思える

日本一の教育県の実現

広島県教育委員会

広島県の学校で学んだ子供たちが、「広島で学んで良かった」と思える、

さらには、全国から「広島で学んでみたい」

と思われる「日本一の教育県」の実現を目指しています。

この思いの下、

全ての児童生徒の「主体的な学び」の実現のため、

全国に先駆け「学びの変革」に取り組んできた

これからの社会を生きる児童生徒が、生涯にわたって学び続

け、答えのない問いに立ち向かっていくために必要な「探究的

に学ぶ力」を育成するために、プロジェクト型学習の考え方を

用いた授業改善に取り組んでいます。

「生きるって何？ 」 「何のために学ぶの？」を問い続ける

三原市立大和小学校

解決策を考えたけど、

どうやったら実行できるかな？

自分たちにできることは何？

できないことは何？

多様な人々と協働すると、

もっとできることがあるはず！

三原市立大和小学校



とことん議論を重ね、

「自分たちが問わなければならない問い」へ

ブラッシュアップしていく！

地域住民、行政や企業、大学の関係者との

意見を交わしながら探究！

なぜ問うのか。

その問いが何につながるのか？

県立呉三津田高等学校
県立福山北特別支援学校

チームの仲間から得たアドバイスを生かし、見事ヒット！ 周りの参加者にわからないことを尋ねたり、
チームの仲間と試行錯誤したりしながら楽しむ！

解決したいことを
自分のペースで学んだり

他者と協働したり

児童生徒一人一人の学習進度や能力、関心等に応じて、多様な学びの選択肢を提供

自分に合った学習方法で

個別の学習と協働での学習の
両立が可能なレイアウト

こちらも広島県はTRY！しています

教員の働き方改革

福利厚生の充実

◆赴任に伴い、転居した場合赴任旅費の支給（交通費、運送に要する費用 等）

採用前、採用後のサポート
＼不安軽減＆実践につながる／

＼進行中！／

◆若年層職員対象「フレッシュアップ厚生計画」



教員の働き方改革
＼進行中！／

部活動指導員（中学校）の配置
部活動指導・大会引率等を行う人材の配置

部活動休養日や活動時間の設定
部活動休養日 週当たり２日以上

活動時間 平日２時間程度、学校休業日３時間程度

スクール・サポート・スタッフの配置
教材準備や印刷などの業務を
サポートする人材の配置

校務DXの推進
ICT環境の整備
校務支援システム

一斉閉庁日の設定
【夏季】お盆期間の３日間
【冬季】12/28、１/４の２日間

【市町立学校での取組例】

時間外の
留守番電話サービス

職員会での連絡事項は
ウェブで共有

家庭訪問を中止し、
希望者のみ個人懇談を実施

週１日の
定時退勤日設定

部活動をしない日の設定
（平日１日と週末１日）

他校の先生と
打合せはオンラインで

７：５０ 出勤

８：１０～ 勤務開始

８：２５～ 朝の会

８：３５～ 授業開始

１２：１０～ 給食

１３：００～ 掃除

１５：２０～ 放課後

１５：４０～ 校内研修

１７：３０ 退勤

休憩

休憩

８：００ 出勤

８：２０～ 勤務開始
８：２５～ ホームルーム

９：５５～ 授業開始

１２：４５～ 昼食

１３：３０～ 会議

１４：３０～ 教材研究

１５：４５～ 部活動

１８：００ 退勤

休憩

外国語活動はALT
と２人で指導

指導教員に相談

今日は２時間目から授業

業務を
スクール・サポート・
スタッフに依頼

先輩教員の考え方
などを学ぶ

副担任として

音楽の授業は専科
の先生が担当。
その時間は授業準
備や添削を！

教員の働き方改革

フレッシュアップ厚生計画

＼若年層職員対象／

赴任旅費の支給
（交通費、運送に要する費用 等）

＼赴任に伴い、転居した場合／

・満 35 歳以下である職員

・合計３日以内

・交通費
・家財の運送費
・ホテルなどの宿泊費（５夜分まで）

など

若年層職員の健康保持及び元気
回復のために職務専念義務を免
除する制度です！

赴任（採用や異動）に伴い住所又
は居所を転居した場合には、赴任
旅費が支給される制度です！

その他、人間ドックやメンタルヘルス相談など、様々な事業や制度が充実しています。

福利厚生の充実



採用前、採用後のサポート
＼不安軽減＆実践につながる！／

広島県教員スタートミーティング
・名簿登載者同士でおしゃべり「つながるトーク」
・初任者研修ミニ体験 子供同士のトラブル、あなたならどうしますか？

・４月までに大切にしてもらいたいこと など

広島県の教員となる
自覚が高まった！

広島県の教員となる
希望や期待が膨らんだ！

教員となる
不安が軽減した！

【採用前のサポート】

採用前、採用後のサポート
＼不安軽減＆実践につながる！／

初任者研修
校内研修…週３日程度、校内で実施

（示範授業や授業参観、一般研修）
校外研修…月１日程度、教育センター等で実施

【採用後のサポート】
【令和７年度】校外研修（小学校）【抜粋】

全体はじめまして！つながりタイム
４月

全体児童生徒との関わり方

各地域学級経営
５月

全体授業研究（示範授業）

全体児童生徒の仲間づくり６月

全体デジタル機器を使用した指導の実際７月

各地域授業研究
９月

全体個別最適な学び

全体キャリア教育10月

全体生徒指導11月

採用前、採用後のサポート
＼不安軽減＆実践につながる！／

【採用後のサポート】

◆安全・安心な学校づくりの推進

◆リアルな体験とＩＣＴの活用等による学びの充実

◆持続発展する教育のための働き方改革と人材育成


