
呉版単元構想シート（総合的な学習の時間） 

 令和６年度 呉市立天応学園 第８学年 

  

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

単元を貫く問い 
【探究課題  自分は将来、どんな働き手になりたいか。】 

 

本質的な問い 「働く」とはどういうことか。 

単元名   職場体験をレベルアップ！ 

働く上で大切なことは何か。 

【第１次】（６時間）  課題 働く人たちの思いを知ろう。 

【第２次】（39時間）  課題 Let’s 職場体験！ ＆ 事業所ＰＲ大作戦 

【第３次】（22時間）  課題 ワンモア職場体験！～リトルティーチャーになろう～ 

個別の問い 

・「働く」とはどういうことだろう。    ・「働く上で大切なこと」は何だろう。 

・「職場体験の目的」は何だろう。     ・働いている人の思いをどうやって調べよう。 

・アンケートやインタビューで、誰にどんな質問をしたら、自分たちの学習の参考になるだろう。 

・仕事選びの際、自分たちはどんな価値観を大事にしたいだろう。 

・自己の特性、興味・関心、ここまでの学習で考えたこと等を踏まえ、体験先の事業所を希望しよう。 

個別の問い 

・決定した職場体験先の事業所について調べよう。    ・職場体験で研究したいテーマを決めよう。 

・職場体験の目標や学びたいこと、研究テーマ等を定め、事業所に提出する決意書を書こう。 

・職場体験に行くにあたってどんなことが必要だろう。  ・事前訪問をする前に、どんな準備が必要だろう。 

・研究テーマを解決するために、体験にどんな姿勢で臨み、どんなことを質問する必要があるだろう。 

・職場体験を終えて、得たことや考えたことは何だろう。 ・研究テーマへの自分なりの答えを見出そう。 

・お礼状以外に、お世話になった事業所へ、何か恩返しになることができないだろうか。 

・研究テーマの発表、働くこと座談会を終えて、得たことや考えたことは何だろう。 

・「働く」とはどういうことだろう。           ・「働く上で大切なこと」は何だろう。 

個別の問い 

・もしもう一度職場体験に行けるとしたら、どんな課題意識をもって、どのように取り組みたいか。 

・リトルティーチャーの活動を行うにあたって、どんな心構え、どんな準備が必要だろう。 

・３年生の授業参観を行い、児童の様子で気付いたこと、先生の指導の工夫で気付いたこと等は何だろう。 

・授業の計画をする上で大事なことや必要なことは何だろう。 

・個に応じた対応をするために、どんな準備が必要だろう。 

・担任の先生との指導案検討や授業構想の連携を経て、どんな課題が見え、どんな改善が必要だろうか。 

・模擬授業を実施し、反省会で意見を出し合い、改善策を練ろう。 

・リトルティーチャーの活動を終えて、得たことや考えたことは何だろう。 

・「働く」とは、どういうことだろう。  ・自分は将来、どんな働き手になりたいか。 

児童生徒の実態 

 

 

 

目指す具体の姿（育成を目指す資質・能力） 

 

 

 

・将来の夢や目標をもっている生徒は 90%と高く、将来のこと

を考えているが、そのための行動は伴っていない。 

・友達と話し合ったり、ともに活動したりすることに前向き。 

・地域や社会をよくするために何をすべきか考える生徒 90% 

・期日を守って行動することに課題がある。 

・今何をすべきかを考えたり、必要な情報を収集・取捨選択したりする等、将来に向けて

行動しようとしている。（情報収集力、情報活用力、批判的思考力） 

・課題解決に向けて、互いに意見を出し合いながら協力して活動している。（協働性） 

・地域や社会をよくするために、自分ができることを実践しようとしている。（挑戦心） 

・社会人としてのマナーについて理解し、自律した行動をとろうとしている。 

（しかけ） 
・各自で「研究テーマ」を設定することで、目的意識を持ち、高い意欲をもって職場体験に臨めるようにする。 
・「事業所ＰＲ大作戦」を計画・実施することで、職場体験先の事業所への感謝の気持ちを学んだことを踏まえて伝えられるようにする。 

（しかけ） 
・職場体験学習で学んだことを更に深めるために、校内でできる職場体験として「リトルティーチャー」の活動にチャレンジする。 
・担任教師との授業打ち合わせや指導案検討等を通して、「教師」の大変さややりがい等、働くことに係る新たな価値観に出合う。 
・単元の学習を振り返り、「働くこと」についての自身の考えの変容や深まりに気付き、将来の生き方について考えるようにする。 

（しかけ） 
・働くことに関する自分の価値観を表出し、整理することで、自己理解を促す。 
・働く人への調査（インタビュー・アンケート）から、多様な価値観の存在に気付き、自己の考えを深めるきっかけにする。 

保護者や先生へ、調査活動

(インタビュー・アンケート） 

自他の価値観 

インターネット 

外部講師によ

るマナー教室 

担任との連携 

授業参観 

（先生、児童） 

教材研究 

模擬授業 

インターネット、本 

研究発表会・働くこと座談会 

保護者、地域の人 

職場体験学習 

（地域の仕事人） 

リトルティ

ーチャー 



第８学年 「職場体験をレベルアップ！」 指導後のまとめ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１サイクル  「働く人たちの思いを知ろう。」 

２サイクル  「Let‘ｓ 職場体験！ ＆ 事業所ＰＲ大作戦」 

３サイクル  「ワンモア職場体験！～リトルティーチャーになろう～」 

【課題の設定】 

・働くとは？ 

・働く人の思いを知り、

自分の考えを深めた

い。 

【情報の収集】 

・「働くこと」について、親にインタビュー、先生にアンケートを実施 

【整理・分析】 

・自己の価値観や興味を整理 

・調査結果（親・先生）の分析・考察 

・様々な人の考えと自分の考えを比較し、考えを深める。 

【まとめ・表現】 

・働くことへの自分の考えの発表 

・ここまでの学習や自分の興味・関心を踏まえて

職場体験先希望調書を作成 

【課題の設定】 

・個々で研究テーマを設定 

・決意書の作成 

・事業所 PR 大作戦を発案 

【情報の収集】 

・必要なマナーを学ぶ。（マナー教室） 

・事業所を事前訪問し、必要な情報を入手 

・職場体験、職業人へのインタビュー 

【整理・分析】 
・職場体験のまとめ、 

レポート作成 

・事業所 PR大作戦 

の実施を検討 

→情報不足で断念 

【まとめ・表現】 

・研究レポートの発表 

・働くこと座談会の開催 

・働くとは？ 

【情報の収集】 

・授業対象の児童の実態把握のための授業参観 

・担任との授業打ち合わせ 

・授業の組み立て方、教材研究 

【整理・分析】 

・指導案、板書計画、教具作り 

・担任との連携（指導案等の改善） 

・模擬授業の実施と反省・改善 

【まとめ・表現】 

・リトルティーチャー本番 

・担任との事後反省会 

・単元のまとめ 

・働くとは？ 

通 

【課題の設定】 

・職場体験で残った課題を列挙 

・メインの仕事はさせてもらえなかった。 

・もう一度職場体験に行きたい。 

・リトルティーチャーに挑戦 


