
広島県人的資本経営研究会の管理・運営業務公募型プロポーザル 

選定委員会議事録（議事要旨） 

 項　　目 内　　　　　容

 １ 日　　程 令和７年４月７日（月）13 時 30 分から 14 時 20 分まで

 ２ 場　　所 広島県東館７階商工相談室

 

３ 出席委員

商工労働局　広島県雇用労働担当部長 

商工労働局　広島県商工労働局雇用労働政策課長 

商工労働局　広島県商工労働局人的資本経営促進課長 

商工労働局　広島県商工労働局人的資本経営促進課　担当課長（女性活躍） 

総務局　広島県総務局経営企画チーム担当課長（地方創生担当）

 ４ 議　　題 広島県人的資本経営研究会の管理・運営業務委託の選定

 ５ 担当部署 広島県商工労働局人的資本経営促進課

 ６ 開催方法 参集

 

７ 議事内容

提出された提案書を基に、プレゼンテーションの審査を行い、最も得点が高かっ

たため、以下の提案者を最優秀提案者に選定した。 

 

１　提案者 

ＥＹストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社 

 

２　提案者の主な評価等 

・昨年度の実績も踏まえて導入支援事業や運営委員会の運営について優れた提

案となっている 

・人的資本経営の導入支援事業のＷＳでは、まずは経営者に参加してもらうなど

の工夫がなされている 

・Ｑ＆Ａ等の作成についても、昨年度の実績を踏まえたものが作成されることが

期待される。また、個別の企業からの相談についても同様のことが期待できる。 

・類似業務の実績があり、ノウハウも豊富であるため、提案に確実性を感じる。 

・開示ノウハウに乏しい中小企業でも開示ツールが活用できるような伴走型の

フォロー体制があり、開示目標数のクリアも期待できる。 

・この取組への企業の巻き込み方をさらに工夫する必要がある。 

・昨年度の改善点を踏まえ、経営者層へのアプローチをしっかり実行することを

期待する。 

・受託実績に基づく改善点が着実に捉えられ、国内アワード基準との整合など豊

富なナレッジに裏付けられた具体的かつ実現可能性の高い提案である。 

・研究会参加企業の個別相談対応や運営委員との個別 MTG など通年フォローの提

案があり、KPI など各種目標達成に向けた県との実効性の高い連携が期待でき

る。


