
DX×交流イベント

有限責任監査法人トーマツ広島事務所
「ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラム」事務局

hiroshima-dx@tohmatsu.co.jp（担当：立花・中野）

主 催 運 営

自社のDX・ビジネス変革に
ひとつでも当てはまれば、
ぜひご来場ください！！

ビジネス変革ってなんだか難しそう…

何から取り組めばよいか分からない…

社内に人が足りずに取組が進まない…

取り組んでいるが上手く進まない…

14:00-16:30

3.10MON
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広島コンベンションホール
メインホール2A

広島県広島市東区二葉の里3-5-4 広テレビル2F

開場13:30

DXの先進企業による事例紹介や、令和６年度中核的人材育成プログラムの参加事業者からの活動紹介のほか、
デジタルサービス・ソリューションを提供する事業者や金融機関等の支援者などとの交流会を実施します。

広島県内の経営者・管理者層の皆様へ

申込はUR L又は
二次元コードから

“ビジネスの未来を創る
次世代のリーダーに求められるもの”

申込期限：2025年3月5日(水)17時

ビジネス変革に向けた
中核的人材育成プログラム

https://hiroshima-dx.jp/networking/

https://hiroshima-dx.jp/networking/

定員100名

参加費

無料

DXの進め方が
分かる！

パートナーが
見つかる！

実践的な知識や
経験から学べる！

別紙

https://hiroshima-dx.jp/networking/


株式会社ユーホー 代表取締役社長 佐藤真之 氏

令和6年度中核的人材育成プログラム参加事業者（順不同）

広島県では、県内企業や事業者、教育機関、行政など、あらゆる主体が協調・協働し
ながら、デジタル技術やデータの力を活用し、未来の広島県を創っていくための実践の
場として、「広島県DX推進コミュニティ」を運営しています。

令和７年度のプログラムについて詳細が決定しましたら、
コミュニティHPにてお知らせします。

プログラム

▾ 講演1（30分）「デジタル活用によるビジネス変革に取り組む中核的人材」

株式会社ひびき精機 専務取締役

松山 功 氏

金属を微細なもので1ミクロン（0.001mm）の寸法精
度で加工する旋盤とマシニングによる複合精密切削加
工が主事業。50年の歴史で築いた技術・技能を活かし、
半導体・航空宇宙・医療・バイオテクノロジー・エネ
ルギー分野と様々な業界の研究開発に着手。

2009年4月に入社、製造現場経験を経て研究開発案件
の新規開拓及びスタートアップ支援等に従事。

コミュニティの活動情報・
メンバー登録は

右記の二次元コードから

▾ 講演2（30分）「中核的人材によるビジネス変革の重要性と事例解説」

有限責任監査法人トーマツ マネジャー

宮地 慶一 氏

SIerにてシステムエンジニア、技術営業を経て現職。
地方公共団体及び民間事業会社向けのDXを専門領域
とするコンサルタントとして、ビジネス変革に伴う
情報戦略策定支援、システム調達支援、PMO支援及
びICT全般に係るアドバイザーやデジタル人材育成等
の経験を多数有する。デジタル技術を活用した地方
創生・地域課題解決等への活動にも従事。

令和６年度中核的人材育成プログラムでの活動状況
や、ＤＸに取り組む上での苦労点や周囲の巻き込み
方など、「リアル」な体験談を交えながらお話いた
だきます。また、会場からの質問にもお答えいただ
きます。

ビジネス変革に向けた

中核的人材育成プログラムとは？

自社のビジネス変革に向けて、社内業務のプロセス改革などの取組を
社内で推進することのできる人材を育成するプログラムです。

本プログラムでは、ワークショップや個別支援などの
多彩なサポートメニューを通じて自社のＤＸ事業計画の策定を支援します。

株式会社ひびき精機 専務取締役 松山功 氏

ﾘｮー ﾋ゙ MHIｸ゙ ﾗﾌｨｯｸﾃｸﾉﾛｼ゙ ｰ株式会社

管理本部企画管理部課長 村上義文 氏

大信産業株式会社 人事総務部係長 佐々木奈菜子 氏

▾ 交流会（30分）

支援機関（ITベンダー・コンサル会社・金融機関等）・自治体等と広く交流し、自社のビジネス変革に
向けたつながりを創出します。

▾ トークセッション（45分）
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