
 

令和６年度「ひろしま就活サポーター」募集要領 

 

１　目的 

　本県は、意識・行動のステップアップモデル図【別紙１】に沿って生徒・学生の県

内就職の意識向上に取り組んでおり、ひろしま就活サポーター（以下「サポーター」

という。）は、大学生等に本県での仕事や暮らしの魅力を伝え、県内就職の促進を図

るものである。 
　サポーターは所属企業のリクルーターとして活動するため、企業にとっては新卒

採用への好影響が期待でき、また、サポーター自身も広島で働く同世代の仲間との出

会い・大学生等との交流により、自己成長を目指すものである。 

 
２　役割 

　自らの経験を基に、次の視点で本県での仕事や暮らしの魅力を発信する。 
　・　高校・大学生活での経験や反省点など、 
　・　県内就職を選択した理由 
　・　仕事のやりがいや自己成長 
　・　県内での暮らしの魅力 
・　自社の仕事内容や魅力　など 

 
３　活動内容 

　広島県の「Ｇｏ!ひろしま」サイトにインタビュー記事を掲載するためのインタビ

ューシートを提出する。 

さらに、次の活動内容を、サポーター本人の希望の範囲内で行う。 

なお、サポーター本人のキャリアアップに繋がるセミナー等を別途案内（参加任

意）する。 

（１）広島県が主催するイベントの登壇者等として参加 

　　・　県内大学で実施する業界研究講座等への参加（対面又はオンライン） 
　　・　県外大学と連携して実施するイベント等への参加（オンライン） 

　　・　就活スキルアッププログラム等のイベントへの参加（オンライン） 

（２）広島県の「Ｇｏ!ひろしま」SNS 等での情報発信 

　　・　県委託業者による取材対応（チラシや広報誌等への掲載を含む） 
　　・　写真等の提供（チラシや広報誌等への掲載を含む） 
　　・　報道関係者等による取材の対応（各種メディアへの掲載を含む） 
（３）相談対応 

　　・　イベント等実施後の学生アンケートに対する回答作成 

　　・　LINE 登録学生の相談コメントに対する回答作成 
　　・　学生の企業訪問（卒業生訪問等）の受け入れ 

 
４　応募方法 

　期待する人物像と活動【別紙２】に当てはまる者を公募により募集するものとし、

次の方法により、県内企業がサポーターの同意を得た上で県に推薦する。 



（１）募集期間 

　　　令和７年１月６日から随時 

（２）募集人数 

　　　年間 100 人程度 

（３）任期 

　　　任命日から 30 歳になる年度の３月 31 日まで 

（４）提出書類 

・ひろしま就活サポーター推薦書（様式第１号） 
・ひろしま就活サポーター応募票（様式第２号） 

（５）提出先 

　　　広島県商工労働局雇用労働政策課 

　　　電話（082）513-3425(ダイヤルイン) 

　　　電子メール syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp 

（６）提出方法 

　　　募集期間内に上記（３）電子メール宛てに必要書類を送信すること 

 

５　任命 

　応募書類を審査して県が任命し、任命書（様式第３号）を交付する。 

　任命書の交付を受けたサポーターは、速やかに誓約書（様式第４号）を提出する。 

　また、イベント参加時は名札（様式第５号）の貸与を受け、着用する。 

 
６　その他特記事項 

（１）任期中、やむを得ない事情等によりサポーターを辞退する場合は、４（５） 

記載の連絡先にその旨を伝え、直ちに辞退届（様式第６号）を提出する。 

（２）大学生等に対する不適切な対応などがあった場合や欠格事由に該当することが判

明した場合は、県の判断で任命を取り消す場合がある。 

（３）県からサポーターへの謝金・旅費等の金員は支給しないものとし、企業等の業務

として参加する。なお、個別企業のリクルート活動は、対象大学生等の自由な意思

を阻害しない範囲内で行うこととする。 
（４）別途、県のアンケート調査等で協力を依頼する場合がある。 
 

附則 

この要領は、令和６年３月１日から施行する。 

附則 

この要領は、令和６年６月４日から施行する。 

附則 

この要領は、令和６年 12 月 26 日から施行する。 
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【別紙２】サポーターに期待する人物像と活動 

各活動内容の詳細と、サポーターに期待する役割や人物像は次のとおりです。 

 
（１）広島県が主催するイベントの登壇者等として参加 

　県内大学又は、県外の就職支援協定締結校などと連携して、90 分で２～３社が登壇する

形式で実施するものが多いです。また、対面の会場型イベントでは参加学生はほとんどが県

内大学生です。 
このため、次に掲げる大学の卒業生に、積極的にご参加いただきたいと考えています。 

・ 広島県内の大学 
・ 中央大学 
・ 専修大学 
・ 日本大学 
・ 法政大学（理系コンソーシアム） 
・ 一橋大学（包括連携協定） 
・ 関西学院大学 
・ 立命館大学 
・ 龍谷大学 
・ 関西大学 
・ 同志社大学 
・ 京都女子大学 
・ 神戸女子大学・神戸女子短期大学 
・ 武庫川女子大学 
・ 神戸松蔭女子学院大学 
・ 神戸学院大学 
・ 京都産業大学 
・ 甲南大学 
・ 近畿大学 

 

（２）広島県の「Ｇｏ!ひろしま」SNS 等での情報発信 

　SNS 等の発信では UIJ ターン就職への訴求を行いたいため、特に県外大学の卒業生にご

協力いただきたいと考えています。 
　また、理系学部や大学院の卒業生や成長志向（就活の軸が「自己成長できる」等）の方に、

東京でなく広島でも技術・能力が身に付き、自己成長できているという発信をしていただき

たいと考えています。 
　さらには、県の取組を普及させるため、次に掲げる方は特に、自身の就活経験等の発信に

ご協力いただきたいと考えています。 
・大学在学時に、県の「Go!ひろしま」公式 LINE 等の利用者であったこと。 

・大学在学時に、県の授業型業界研究講座やイベントに参加した経験があること。 

・県外大学卒業生の場合は、在学時に広島県相談窓口（東京・大阪・広島）利用者であっ

たこと。 
 

（３）相談対応 

　相談対応は基本的に、学生からの相談は LINE で受付け、県が間に入り、各サポーターに

割り当てる方法で対応しますので、サポーターは県とメールで個別にやり取りします。依頼

は、LINE で回答できる短文を、３日程度の締切で回答いただく想定です。 
また、学生の企業訪問（卒業生訪問等）の受け入れについては、学生からの希望は LINE

で受付けますが、連絡先メール等をサポーターに提供しますので、サポーターと学生で直接、

メールで日程調整等し、訪問当日は社内での対応を想定しています。 
なお、いずれの場合も企業の窓口担当者と情報共有できるようメール宛先等に含む対応

を取ります。 



 

様式第１号 

ひろしま就活サポーター推薦書 

 

令和 　年 　月 　日 
広島県知事　様 

 
郵便番号 
所在地 
名 称 
代表者職氏名 

 

このたび、ひろしま就活サポーター制度の趣旨に賛同しますので、別紙の者をひろしま

就活サポーターとして推薦します。 

 

＜企業の状況＞ 

該当する項目を☑又は■とチェックしてください。 

 
 

＜企業担当者＞  

 
 

  
□　県が行う広島県内就職までの意識・行動のステップアップモデル図（AISAS）の取組を理解し、
「働きやすい広島県」の広報ブランディングに協力します。 

□　○県内に本社がある企業です。 
○又は、県外企業で県内に主要事業所等があり勤務地限定採用を行っています。 

□　サポーターの活動を業務として取り扱います。 
□　大学生等の企業訪問（卒業生訪問等）を受け入れる場合は企業が把握し、サポーターと大学

生が業務外で会うなどの就活セクハラに繋がるリスクを低減する措置をとります。 
□　県公式サイト「Go!ひろしま」サイトの企業情報に登録済又は登録予定 
□　県求人情報サイト「ひろしまワークス」に利用登録済又は登録予定 
□　県求人情報サイト「ひろしまワークス」の働き方紹介に「ひろしま就活サポーター」を掲載済

又は掲載予定 
□　次の欠格事由に該当していません。 
・風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和 23 年法律　第 122 号）第２条第１項に規定する風俗営業，同条第

４項に規定する接待飲食等営業，同条第５項に規定する性風俗関連特殊営業又はこれらに類する営業を営む者 
・消費者向け貸金業又はこれに類する営業を営む者 
・会社更生法（平成 14 年法律第 154 号）に基づき更生手続開始の申立てがなされている者（更生手続開始の決定を受けた者を

除く。）又は民事再生法（平成 11 年法律第 225 号）に基づき再生手続開始の申立てがなされている者（再生手続開始の決定を

受けた者を除く。） 
・暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第 77 号）第２条第２号に規定する暴力団（以下「暴力団」と

いう。）又は同条第６号に規定する暴力団員（以下「暴力団員」という。） 
・広島県暴力団排除条例（平成 22 年広島県条例第 37 号）第 19 条第３項の規定による公表が現に行われている者 
・暴力団又は暴力団員と密接な関係を有する者 
・県税を滞納している者 
・前各号に掲げる者のほか，当該事業の主旨から適切でないと知事が認める者 

 
所 属 部 署

 
役職・氏名

 連 絡 先
電話番号： 
メールアドレス：



 

様式第２号 

 

ひろしま就活サポーター応募票 

空欄に記載、該当する項目を☑又は■とチェックしてください。 

（裏面に続く） 

 

 
氏 名  
ふり がな

 年齢／ 
入社年数

（ 　　　歳）／　　　　　　　年入社（入社　　　年目） 
□確認事項：新卒入社の 20 歳代の若手社員であること。

 
所属企業

 
□確認事項：企業要件の必須要件を満たす企業に所属し、推薦されること。

 所属部署 

（所在地）

 

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 現在の 

担当業務

 出身 

都道府県
　　　　　　　　　　　　　　　都・道・府・県

 

卒業大学及

び学部 

／公表可否

 

　　　　　　　　　　大学　　　　　　　学部 

□卒業大学の公表可 

／□限定公開（□対面イベント／□オンラインイベント／□サイト掲載／□SNS 掲載） 

□卒業学部の公表可 

／□限定公開（□対面イベント／□オンラインイベント／□サイト掲載／□SNS 掲載） 

□拒否

 卒業高校

（広島県内

のみ記入）

／公表可否

 

　　　　　　　　　　　高校 

□卒業高校の公表可 

／□限定公開（□対面イベント／□オンラインイベント／□サイト掲載／□SNS 掲載） 

□拒否

 
大学生等と

の接し方

□確認事項：大学生等と接する場合は自社のリクルーターとして指定された会場や社内

で対応し、就活セクハラのリスクを避けること。

 
自身の就活

経験

□　仕事体験・インターンシップ等に参加したことがある。 

□　大学キャリアセンター等を利用したことがある。 

□　大学在学時に広島県相談窓口（東京・大阪・広島）を利用したことがある。 

□　大学在学時に県の「Go!ひろしま」サイト又は公式 LINE 等を利用したことがある。

 

学生にアピ 
ールしたい

広島の魅力

（自由記載） 

 

 

 

 

 



活動内容の希望 

 

 
「Ｇｏ!ひ

ろしま」サ

イトへの掲

載

掲載時の名前は　　　□本名　　□イニシャル　　□ニックネーム　　　を希望 

【イニシャル・ニックネームの表記：　　　　　　　　　　　　　　】

 掲載時の写真は　　　□顔写真　　□アバターもしくはイラスト　　　　を希望

 □要件確認：任命され次第、広島県の「Ｇｏ!ひろしま」サイトにインタビュー記事を掲

載するためのインタビューシート及び写真又はイラストを提出すること。

 

広島県が主

催するイベ

ントの登壇

者等として

参加

□要件確認：県が主催するイベント等に１回以上参加できること。（年度中に可能な範

囲で参加）

 □対面イベント（県内）を希望 

参加時の名前は　　　□本名　　□イニシャル　　□ニックネーム　　　を希望 

【イニシャル・ニックネームの表記：　　　　　　　　　　　　　　　　　　】　

 □オンラインイベント（県外含む）を希望 

参加時の名前は　　　□本名　　□イニシャル　　□ニックネーム　　　を希望 

【イニシャル・ニックネームの表記：　　　　　　　　　　　　　　　　　　】

 

「Ｇｏ!ひ

ろしま」

SNS 等での

情報発信

□要件確認：ＳＮＳ等での記事・動画等の掲載に同意すること。 

□要件確認：広報素材として、手持ちの写真等の提供依頼に応じること。

 □Go!ひろしま LINE【登録者限定】での発信 

掲載時の名前は　　　□本名　　□イニシャル　　□ニックネーム　　　を希望 

【イニシャル・ニックネームの表記：　　　　　　　　　　　　　　】

 □Go!ひろしま Instagram・Facebook、YouTube、X（旧 Twitter）【一般公開】での発信 

掲載時の名前は　　　□本名　　□イニシャル　　□ニックネーム　　　を希望 

【イニシャル・ニックネームの表記：　　　　　　　　　　　　　　】 

□「働き方」や「就活経験」を伝える県委託業者による取材対応が可能 

□「広島の暮らし」を伝えるプライベートな写真等の提供が可能

 □報道関係者等による取材の対応（本名での対応を原則とします）

 相談対応 □要件確認：県が照会する学生からの質問に対し、１回以上回答できること。（年度中に

可能な範囲で参加）

 □イベント等実施後の学生アンケートに対する回答作成（イベントと同じ名前を使用）

 □LINE 登録学生の相談コメントに対する回答作成 

回答時の名前は　　　□本名　　□イニシャル　　□ニックネーム　　　を希望 

【イニシャル・ニックネームの表記：　　　　　　　　　　　　　　】

 □学生の企業訪問（卒業生訪問等）の受け入れ（LINE 登録学生から希望があった場合

に、企業の許可を得て、社内で対応することを原則とします）

 特記事項 時期や場所（卒業校のみ）等の活動の希望、配慮事項があれば記載 

 
 
 



 
 
様式第３号 

 

令和　年度 

ひろしま就活サポーター 

任命書 

 

　　　　　[氏　名]　様 

 

あなたをひろしま就活サポーター 

に任命します。 

大学生の広島県内就職促進に寄与 

されることを期待しております。 

 

 

令和　　年　　月　　日 

 

広島県知事　湯﨑　英彦 

 



 
［様式 ４］ 

 

誓　約　書 

 
　　　　年　　月　　日 

 
広島県知事　様 

 
 

企業名 
サポーター氏名　　　　　　　　　 

 
 

 この度、私がひろしま就活サポーター（以下「サポーター」という。）に就任

するに当たり、次の事項を厳守して誠実に活動を行うことを誓約します。 
 
 

１　サポーターとして対面での活動を行う際は、名札を着用します。 

 
２　大学生等の企業訪問（卒業生訪問等）を受け入れる場合は、所属企業に報告

します。 

 
３　大学生と接する場合は、所属企業のリクルーターとして指定された会場や

社内で対応し、サポーターと大学生等が業務外で会うなどの就活セクハラの

リスクを避けます。 

 
４　社会人の立場を利用して、学生に対して精神的・身体的苦痛を与えるハラス

メントを行いません。 

 
５　学生の個人情報は、企業訪問やリクルーター活動以外で使用しません。 

 
６　学生との間でトラブルが起きた場合は、直ちに所属企業及び県へ報告しま

す。 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(備考) 

 
〇　この者は、所属企業から推薦を受け、広島県から任命を受けている「ひろしま就活サポ

ーター」である。 
〇　この名札は、ひろしま就活サポーター本人のみが使用する。 

 
（連絡先） 

　住所：広島市中区基町 10－52 
　名称：広島県商工労働局雇用労働政策課 

　TEL：082-513-3422（平日 8:30～17:15） 
  Mail：syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp 
 

 

 

様式第５号

○○
ふ り が な

所属企業：株式会社●●●●

（裏面）



 

様式第６号 

 

　ひろしま就活サポーター辞退届 

 

令和 　年 　月 　日 

 
広島県知事　様 

 
郵便番号 
所在地 
名 称 
代表者職氏名 

 

 

　次の者について、令和６年度ひろしま就活サポーターとしての活動を辞退します。 

 

 

 

 

 
氏 　名
ふり がな

 

辞退理由


