
エンゲージメント

リーダーシップ

女性管理職

人材育成

人材定着

人事制度

環境整備

風土醸成

両立支援や人材育成などの制度

安心して意欲高く働き続けられる企業風土

日々のマネジメントによる教育

企業事例紹介

人事制度や就業規則などの構築、改定

誰もが働きやすい職場環境や、テレワーク設備の整備など

ダイバーシティへの理解促進や、マネジメントスキルの強化など

次世代人材のリーダーシップを育むための取組

女性管理職を生み出していくための取組

ライフイベント等による離職を防ぎ、長く働いてもらうための取組

お互いに認め合い、多様な人材が活躍していくための風土づくり

会社や仕事に対する熱量を高めるための取組

取組テーマについて

アイコンのカラーについて
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