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広島県商工労働局人的資本経営促進課

　広島県では、令和 3 年度に「女性活躍推進モデル企業創出事業」をスタートし、女性活躍推進の

取組に着手しているものの、取組の定着に至っておらず、実践段階でのノウハウ不足や課題を

持った中小企業に対して、県が養成・認定した「広島県女性活躍推進アドバイザー」を派遣し、個

別の課題に応じたサポートを３年にわたり継続的に行ってきました。

　本事例集では、ダイバーシティ経営に興味・関心がある県内企業の経営者・人事担当者に向けて、

「女性活躍推進から切り開くダイバーシティ経営」の基本的な考え方や目的、効果等を各モデル企

業の事例などを基に解説しています。

　女性が「働きたい」「働き続けたい」と思う職場とは、どんな職場なのでしょう？また、それは女

性だけの課題なのでしょうか。誰もが能力を発揮できる職場づくりの第一歩として、女性活躍の

視点から組織の現状を見直し、「全従業員が活躍できる組織」を目指しませんか。

　また、それを実現するために、どのように行動していけばよいのか、企業の事例をヒントに共に

考えてみませんか。
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