様式３号

登録企業取組実施報告書

　　　　年　　月　　日

　広島県商工労働局長様
（人的資本経営促進課）
　

　　　　　　　　　　　　　　　　所　　  在　  　地

　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　　　　　 称
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者役職 ・ 氏名　　　　　　　　　　　　　　　
　「仕事と家庭の両立支援」の取組実施状況等については、次のとおりです。
	１一般事業主行動計画に基づく進捗状況について該当するものに〇をしてください。※必須
	ア 計画どおり実施できた
イ 一部実施できた

ウ 実施できなかった

	２ 取組を実施したことによる効果について該当するものに〇をしてください。

（複数回答可）
※必須
	ア　従業員に対する制度の認知度向上

イ　女性の産前産後・育児休業取得者の増加
ウ　男性の産前産後・育児休業等取得者の増加
エ　育児休業等取得促進のための具体的な取組の設定・着手
　　（男性従業員を対象とした取組を含む）

オ　出産・育児を理由とした退職者の減少

カ　介護休業取得者の増加

キ　介護を理由とした退職者の減少

ク　従業員の定着率の向上

ケ　所定外労働時間の削減

コ　年次有給休暇取得率の向上
サ　企業のイメージアップ

シ　新規採用者の増加

ス　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	３　２で〇をした取組のうち１つ以上について具体的な効果を記述してください。
※必須
	

	４　取組実施後の課題、今後の計画に取り入れたい内容など自由に記述してください。
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	所属・職名
	

	
	電話
	

	
	メールアドレス
	


