
STEP1 研修支援依頼申込受付
「研修支援依頼申込書」 ※ を提出してください。

研修を企画してみたものの、この内容でいいのかな。
誰かに相談したいなあ。

▼▼▼   悩んだらここに相談を！  ▼▼▼

研修企画や人材育成の悩み
を抱えていませんか？研修担当者

の皆さん

生涯学習・社会教育関係

広島県立生涯学習センター
に御相談ください！

当センターの社会教育主事等が訪問し、多様化する地域課題に対応した
事業実施に係る市町の研修（人材育成）※ を総合的に支援します。

（訪問型研修）
令和６年度生涯学習振興・社会教育行政関係職員等研修

STEP４ ｱﾌﾀｰﾌｫﾛｰ
次回以降の改善・発展、主体的な研修
実施に向けて、支援します。

相談相手がいるって安心です。
次は別の研修についても相談してみよう。

※ＨＰからダウンロードできます

STEP２ 研修企画支援
支援の可否の決定後、地域課題に対
応した研修の企画に関するアドバイス
や情報提供を行います。

※市町生涯学習振興・社会教育関行政係課職員、公民館等施設職員、地域づくりや啓発事業等を担当する職員、
社会教育委員、地域ボランティア・コーディネーター、親プロファシリテーター、学校運営協議会委員、
地域学校協働活動コーディネーター等を対象とした研修

STEP３ 研修運営支援
必要に応じて、当センターの社会教育主
事等が訪問し、研修当日の講師・コー
ディネーター等を務めます。

実態に合った研修内容で明日からの
業務にすぐに役立つね！

研修計画が完成した！
当日も安心して運営できそう。

TEL：082-248-8848 FAX：082-248-8840
メール：sgcshinkou@pref.hiroshima.lg.jp

ぱれっとひろしま広島県立生涯学習センター

詳しい内容は、「実施要項」を
ご参照ください。

〒730-0052 広島市中区千田町三丁目7-47 https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/center/

また、研修コンテンツの提供をすることもできます。



広島県立生涯学習センターでは、各市町や各地域の課題やニーズに合った生涯学習・社会

教育推進のための人材育成研修を、市町の担当者とともに考え、組み立てていく支援をし

ています。ぜひ、当センターを御活用ください。

広島県立生涯学習センター生涯学習推進マネージャー（広島修道大学教授）山川  肖美

◆研修のねらい

職員の役割について理解し、取組について情報
交換し、魅力や活気のある運営の工夫について考
える。

● 講義
「生涯学習振興・社会教育行政関係職員の役割について」
  「竹原市が目指す生涯学習・社会教育について」

 ● 事例発表
● 演習（意見交流）
 「これから地域交流センターで取り組んで
 みたいこと」

市内のセンター職員が一緒に研修ができてよかった
です。今までの事業の継続だけでなく、新しい事業
を考えていきたいと思います。 （参加者）

テーマ：生涯学習振興・社会教育行政関係職員の
役割

＜９月19日（火）18:30～20:00＞

三次市社会教育委員研修会

テーマ：コミュ二ティ・スクールと地域学校協働活動
の一体的推進

● 講義
「コミュニティ・スクールと地域学校協働活動
の一体的推進について」

● 演習（協議）
「社会教育委員としてできることを考える」

 社会教育委員のネットワークを活用して、学校と地域
 をつなぐ枝を増やしていきたいです。 （参加者）

 ＫＪ法による協議で、グループの方々のいろいろな
 意見が聞けて、大変参考になりました。 （参加者）

令和５年度地域課題対応研修支援の一例

＜５月16日（火）10:00～12:00＞

竹原市地域交流センター職員研修会

その他、次のとおり支援実績があります。【令和５年度：７市町13件、令和４年度：６市町６件】
支援した研修の様子や研修資料の一部をHPでも紹介しています。今後の研修事業の企画・運営の
参考にしてください。

＜12月26日（火）14:00～16:00＞

＜ ２月20日（火）14:00～16:00＞

呉市まちづくりセンター職員研修会

テーマ：「生涯学習・社会教育」の基本事項

● 講義
「『生涯学習・社会教育』の基本事項について」

● 演習（意見交流）
「なぜ、社会教育を行うのか。」

他のまちづくりセンターで勤務する方と意見や思い
を交流することができてよかった。 （参加者）

つながりづくり、活動の場づくりの具体例をたくさ
ん聞くことのできる場が今後も増えると有難いです。

（参加者）

◆研修のねらい

コミュニティ・スクールと地域学校協働活動の
一体的推進について理解を深め、社会教育委員と
して地域学校協働活動への参画について考える。

◆研修のねらい

「生涯学習」や「社会教育」についての用語解
説や関係職員に求められる役割等の基本的な事項
を理解する。

ぱれっとひろしま
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