
 

令和６年度ダイバーシティ経営推進に係る企業課題解決研修等企画・運営業務 

公募型プロポーザル選定委員会議事要旨 

 項　　目 内　　　　　容

 １ 日　　時 令和６年３月 22 日（金）～３月 25 日（月）

 ２ 場　　所 －

 

３ 出席委員

広島県環境県民局わたしらしい生き方応援課長 
広島県商工労働局雇用労働政策課長 
広島県商工労働局イノベーション推進チーム　 

中小・ベンチャー企業担当支援課長 
広島県商工労働局経営革新課長 
広島県商工労働局働き方改革推進・働く女性応援課長

 
４ 議　　題

令和６年度ダイバーシティ経営推進に係る企業課題解決研修等企画・運営業

務公募型プロポーザルに係る最優秀提案者の選定について

 ５ 担当部署 広島県商工労働局働き方改革推進・働く女性応援課

 ６ 開催方法 持ち回り

 

７ 議事内容

令和６年度ダイバーシティ経営推進に係る企業課題解決研修等企画・運営業

務委託先候補とする最優秀提案者の選定にあたり、次のとおり委員から評価・選

定理由を確認した。 

【株式会社タナベコンサルティング】 

〔研修及び交流会の企画・内容〕の評価項目について 

　・研修、交流会ともに内容に具体性が欠け、成果のイメージができない。 

　・合同交流会について、フックになる企画に乏しく、集客にも不安が残る。 

〔広報業務〕の評価項目について 

　・広告の自由提案が経済レポートとコンサルの個別案内となっており、県全体

への広がりに不安が残る。 

〔優位性〕の評価項目について 

　・類似業務の企画運営実績が豊富。 

〔統括意見〕 

　・事業の趣旨を踏まえた適当な提案をしている。 

　・事業の趣旨を理解し、課題解決に向けた支援が期待できる。 

 

【株式会社東京リーガルマインド　広島本校】 

〔実施方針〕の評価項目について 

　・実施方針が本件の現状をよく踏まえている。 

〔研修及び交流会の企画・内容〕の評価項目について 

　・内容が具体的であることが評価できる。 

　・自社が有する豊富な講師陣の中から、各回のテーマに応じ、多様性のある 

講師のアサインが期待できる。 

〔広報業務〕の評価項目について 



 

 　・ＨＰと連動させたＳＮＳ、ＷＥＢ広告等が提案されており、ターゲットであ

る管理職を目指す女性への訴求が期待できる。 

　・内容が具体的であることが評価できる。 

　・多様な広報媒体を活用した周知・募集が期待できる。 

〔優位性〕の評価項目について 

　・セミナー等類似業務の実績は豊富。 

〔統括意見〕 

　・事業の趣旨を踏まえた適当な提案である。


