
広島県職員
採用試験制度について

広島県職員採用ガイダンス
（令和６年３月７日・11日）



変更内容試験名

・総合土木の試験区分について、通常日程（１次試験：６
月）とは別に、早期枠試験（１次試験：４月）（ＳＰＩ３基
礎能力検査、専門択一試験、専門記述試験）を実施。通常日
程（６月）と併願可

・通常日程（６月）の教養試験について、出題範囲を見直し、
出題数を削減（次頁）

大学卒業程度試験

・総合土木の試験区分について、年齢の受験資格を拡大
採用時１８歳～１９歳 ⇒ 採用時１８歳～２１歳

高校卒業程度試験

・精神障害者区分について、適性検査を実施
障害のある人を対
象とした試験

採用試験制度の主な変更点
＜各試験の主な変更＞



令和６年度[３０題 １時間５０分]令和５年度[４５題 ２時間３０分]

出題数３０題を解答
○知能分野２５題（必須）

文章理解、判断推理、数的推理、資料解釈

○知識分野５題（必須）
自然・人文・社会に関する時事等

出題数５５題のうち４５題を解答
○知能分野２５題（必須）
文章理解、判断推理、数的推理、資料解釈

○知識分野３０題のうち２０題（選択）
自然・人文・社会（時事を含む）

採用試験制度の主な変更点
＜大学卒業程度試験（１次試験：６月）の教養試験の見直し＞



令和６年度令和５年度

行政行政（一般事務）

行政（一般方式）行政（一般事務Ａ）

行政（ＳＰＩ・アピール方式）行政（一般事務Ｂ）

小中学校事務行政（小中学校事務）

警察行政行政（警察事務）

採用試験制度の主な変更点
＜行政の試験区分名称の変更＞

※職の内容や試験方式に変更はありません。



令和６年度試験日程



受験資格年齢
募集職種

（代表的なもの）
試験区分

採用時
２２～６０歳

早期枠 総合土木

大学卒業程度試験
採用時
２２～２９歳

行政（一般方式）、
小中学校事務、警察行政
防災、情報、心理、衛生、

農業、林業、水産、畜産一般、
工業、総合土木、建築 など

採用時
２２～２６歳

行政（ＳＰＩ・アピール方式）

採用試験制度（大学卒業程度試験）



受験資格年齢
募集職種

（代表的なもの）
試験区分

採用時
２２～６０歳

早期枠 総合土木

大学卒業程度試験
採用時
２２～２９歳

行政（一般方式）、
小中学校事務、警察行政
防災、情報、心理、衛生、

農業、林業、水産、畜産一般、
工業、総合土木、建築 など

採用時
２２～２６歳

行政（ＳＰＩ・アピール方式）

採用試験制度（大学卒業程度試験）



試験内容配点試験項目

言語的理解力や数量的処理能力、
論理的思考力についての筆記試験４５

基礎能力検査
（ＳＰＩ３）第１次

試験

１２０点
満点

専門的知識等についての試験（択一式）５５専門試験

専門分野に応じた思考力、構成力等につい
ての論述式による筆記試験２０専門記述試験

２段階の個別面接６０
面接試験
（２段階）

第２次
試験

８０点
満点

最終合格決定

採用試験制度（大学卒業程度試験）
【早期枠 総合土木】



防災・情報行政（ＳＰＩ・アピール方式）

４０
基礎能力検査
（ＳＰＩ３）第１次

試験
120点
満点

４５
基礎能力検査
（ＳＰＩ３）第１次

試験
110点
満点

４０ｱﾋﾟｰﾙｼｰﾄ試験４５ｱﾋﾟｰﾙｼｰﾄ試験

４０専門記述試験２０論文試験

６０
面接試験

（２段階）

第２次
試験
(100点
満点)

６０
面接試験
（２段階）

※ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ有

第２次
試験

(80点満
点)

１２０面接試験
※ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ有

第３次
試験
(220点
満点)

１２０面接試験

第３次
試験
(200点
満点)

最終合格決定

採用試験制度（大学卒業程度試験）



試験内容配点試験項目

３０題回答（択一式）
知能分野 ２５題
知識分野 ５題

４５教養試験

第１次
試験

１２０点
満点

試験区分に応じた
専門的知識等についての試験（択一式）
※行政（一般方式）・小中学校事務・警察
行政は行政･法律･経済から１科目を選択

５５専門試験

行政（一般方式）・小中学校事務・警察行
政は論文試験、その他の試験区分は専門記
述試験

２０
論文試験

専門記述試験

２段階の個別面接６０
面接試験
（２段階）

第２次
試験

８０点
満点 最終合格決定

採用試験制度
（大学卒業程度試験）

早期枠 総合土木・ 行政（ＳＰＩ・アピール方式）・

防災・情報 以外



受験資格年齢
募集職種

（代表的なもの）
試験区分

採用時
６０歳以下

【事務】行政
【技術】総合土木

社会人経験者試験

職務経験年数学歴区分

５年以上大学卒業・大学院修了

７年以上短大卒業（２年制）

９年以上高校卒業（３年制）

学歴と職務経験年数の定義は，

広島県人事委員会の

ホームページに

詳しく掲載していますので，

そちらでご確認ください。

採用試験制度（社会人経験者試験）



試験内容配点試験項目

基礎的な知的能力の検証を目的と
した筆記試験（択一式）４５職務基礎力試験

第１次
試験

１１０点
満点

これまでの職務経験などを通じて
培った能力や成果，県職員として
働く意欲に関する自己アピール

４５ｱﾋﾟｰﾙｼｰﾄ試験

行政は論文試験
行政以外の職種は専門記述試験２０

論文試験
専門記述試験

２段階の個別面接
※第２次試験or第３次試験で
プレゼンテーション有

６０
面接試験
（２段階）

第２次
試験
８０点
満点

個別面接１２０面接試験

第３次
試験

２００点
満点

最終合格決定

採用試験制度（社会人経験者試験）



受験資格年齢
（採用時）

募集職種
（代表的なもの）

試験区分

２０～２９歳
２０～２１歳

【事務】司書
【技術】総合土木

短大卒業程度試験

１８～２１歳

【事務】
行政
小中学校事務
警察行政
【技術】総合土木

高校卒業程度試験

１８～３０歳

【事務】
行政[身体障害者]
行政[精神障害者]
警察行政[身体障害者]
警察行政[精神障害者]

障害のある人を対象
とした試験（身体障
害者・精神障害者）

採用試験制度（短大卒業程度ほか）



試験内容配点試験項目

一般的知識及び知能についての
筆記試験（択一式）４５教養試験

第１次
試験

１２０点
満点

各試験区分に応じた専門的知識等に
ついての筆記試験（択一式）５５専門試験

思考力，構成力等についての
筆記試験２０

論文試験
専門記述試験

２段階の個別面接１２０面接試験

第２次
試験

２４０点
満点 最終合格決定

採用試験制度（短大卒業程度試験）



行政以外行政

４５教養試験７０教養試験
第１次
試験

１００点

満点
５５専門試験３０作文試験

１００
面接試験

（２段階）
１００

面接試験

（２段階）

第２次
試験

２００点

満点

最終合格決定

採用試験制度（高校卒業程度試験）



試験内容配点試験項目

一般的知識及び知能についての
筆記試験（択一式）５０教養試験

第１次
試験

８０点
満点

表現力，構成力等についての
作文試験３０作文試験

—適性検査
※精神障害者区分

２段階の個別面接８０面接試験

第２次
試験

１６０点
満点

最終合格決定

採用試験制度
障害のある人を対象とした試験（身体障害者・精神障害者）



広島県のために働く想いを持ち，県民起点で考え行動できるか使命感

高い志と責任感を持って誠実に行動できるか信頼感

わかりやすく正確な表現で，率直かつ積極的に対話できるか
ｺﾐｭﾆ

ｹｰｼｮﾝ力

変化する状況を直視し，その変化に対応しているか判断力

幅広い視野を持ち，物事に果敢にチャレンジしているか積極性

常により良い成果を求め，物事に取り組んでいるか達成力

採用試験制度（面接試験の評価の視点）



給与（広島市内に勤務した場合）

○ 大卒 約２１８,２００円

各種手当等
○ 期末・勤勉手当（4.5か月分）
○ 通勤手当 月額98,000円まで全額，
〇 住居手当 月額28,000円まで
〇 扶養手当 子10,000円等
〇 情報職の初任給調整手当

月額50,000円（採用から10年間）

勤務条件等（令和６年４月１日現在）



勤務時間
○ ８時３０分から１７時１５分まで
（７時間４５分／日）

○ 完全週休２日制

各種休暇等
○ 年次有給休暇２０日／年
（平均取得日数１２.７日／年）
１時間単位で取得が可能！

○ 夏季休暇５日

勤務条件等



広島県
広島県職員採用Ⅹはじめました！
●採用試験や広島県庁の情報を発信しています

【広島県職員採用 】検索

または、ＱＲコードを読み取っ
てチェックしてみてください



未来の
広島県のために

一緒に働きませんか


