
広島県は制度導入企業
を応援しています！

従業員向け奨学金返済支援制度

「広島県奨学金返済支援制度導入企業データバンク」は、

従業員に対する奨学金返済支援制度を有する県内企業を、広く就活生

や若い年代の求職者に知っていただくために設けた登録制度です。

データバンクとは？

1 県ホームページでPR！ ２ オリジナルシンボルマークが使える！

3 ＰＲ用オリジナルグッズを提供！ 4 県実施事業で情報発信・優先参加！

制度導入企業一覧表だけではなく、個別に企業

概要をリンク付きで掲載！

広島県奨学金返済支援制度導入企業データバンク
オリジナルシンボルマーク

県外就活生向け県メールマガジンでの情報発信、

県主催の合同企業面接会への優先参加など、

積極的にバックアップ！

商工労働局 雇用労働政策課

データバンクに関するお問い合わせは：

☎082-513-3424
e-mail: syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp 

広島県 奨学金 応援 検索

合同企業説明会などでも、しっかりアピール

できる、オリジナル卓上ミニ幟旗を登録時

にご提供！

登録すると、県のこんな支援が！

登録企業共通のシンボルマークを会社

紹介パンフレットや採用ホームページ、名刺に

使って、さらにアピールできます！

詳しい条件と

登録のお申込みは、

県ホームページ

をご覧ください！

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/shsk-databank.html
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お問い合わせ先

商工労働局雇用労働政策課
電話: 082-513-3424
ホームページ: https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/shogakukin-hensai-shien-hojokin.html

Q2: 奨学金を受給して大学や専門学校に進学している人は多いのですか？

A2: 日本学生支援機構の調査によりますと、大学生（昼間部）では49.6％、専門学校生で

は56.6％が奨学金を受給していると答えています（R2）。

今後の経済情勢次第では、これらの比率はさらに高くなる可能性があります。

Q3: 導入するメリットはなんですか？

A3: 借入金額は約290万円、返済は毎月約15,000円が平均※となっており、20代などの若

い世代は、まだ収入が少ないため、経済的・心理的に大きな負担と感じている方が多く

います。（※県補助金活用企業における支援対象従業員の平均）

企業が支援することで返済に対する負担感を軽減し、安心して仕事に専念する環境を

整えることで、企業の持続的成長を担う人材の確保や育成への投資となります。

すでに導入している企業からは、従業員のモチベーション向上や会社への帰属意識の向

上など、定着に効果を実感している、との声をいただいています。

広島県 奨学金 応援 検索

Q1: 奨学金返済支援は、どういうことをするのですか？

A1: 企業が、奨学金の返済を抱えている自社の従業員に対して、手当などを給付することに

よって、その返済の負担を軽減する社内制度のことです。

Q4: 奨学金返済支援制度はどれくらいの企業が導入しているのですか？

A4: 全国的に成長企業や大手企業にも、このような制度を導入する企業が増えています。

県内でも、すでに127社以上が導入しており（広島県調べ）、規模は大企業から中小企業、

業種も建設業や製造業から、小売業やサービス業まで様々です。

広島県では、「広島県奨学金返済支援制度導入企業データバンク」を創り、県ホーム

ページで制度を導入している企業をPRしています。

「広島県奨学金返済支援制度導入企業データバンク登録企業一覧」HP

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/shsk-list.html

Q5: どのような制度内容や社内規程にすればいいのでしょうか？

A5: 県の補助金の案内ホームページ（URL下記参照）に制度設計のポイントやさまざまなケースの

規程例を紹介している「モデル規程」を掲載していますので、参考にしてください。

Q6: 補助金はなぜ「働き方改革」に取り組んでいることが要件なのですか？

A6: 近年、就職先選びに「働きやすさ」が重視されており、広島県では、中長期的に人材の定

着を図り、「選ばれる企業」となる上で重要な要素と考えています。


