
校長研修

学校教育への県民の満足度の向上

指 定 研 修 推 薦 研 修 希 望 研 修

中堅教諭等資質向上研修

臨時的任用職員等研修 ・ 非常勤講師研修

（「
専
門
講
座
」
な
ど
）

校
内
に
お
け
る
研
修

校外における研修

自
発
的
に
行
う
研
修

（
教
育
研
究
団
体
等
へ
の
参
加
・
大
学
の
公
開
講
座
の
受
講
な
ど
）

２年目研修

初任者研修 育児休業から安心して復帰するための
研修

求められる教職員像の実現

学
校
体
育
ス
ポ
ー
ツ
研
修
事
業

広島版「学びの変革」

広島県教員等資質向上指標

専
門
講
座

（発
展←

充
実←

基
礎
）

令和６年度広島県教職員研修体系

教頭研修

特別支援学校部主事研修

教
務
主
任
研
修

生
徒
指
導
主
事
研
修

進
路
指
導
主
事
研
修

保
健
主
事
研
修

指導教諭研修主幹教諭研修

学校経営実践講座
（初年校長、２年目校長）

学校経営基礎講座
（初年教頭、２年目教頭）

６年目研修

基
礎
的
資
質
・
指
導
力
の
育
成

課
題
解
決
力
の
向
上

総
合
的
力
量
の
向
上

教

員

長

期
研

修

大

学

院

派

遣

研

修

教

育

総

合

講

座

大学院派遣
研修（教職大
学院学校マネジ
メントコース）

教職員等
中央研修

エキスパート
研修


