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令和６年度
施策及び事業案の概要

令和６年２月

広島県
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“新型コロナウイルス感染症による人々の価値観や暮らし方・

働き方などの不可逆的な変化”と“Ｇ７サミットで高まった

広島のプレゼンス”をチャンスと捉え、

「安心▷誇り▷挑戦 ひろしまビジョン」に掲げるそれぞれ

の取組を加速させる。

令和６年度 県政運営の基本姿勢

※プレゼンス＝存在感
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ひろしまビジョンの
取組を加速

 生産性の向上と社会的基盤の強化
 「ひろしまブランド」の価値の
更なる向上

物価高騰への対応

賃金と物価の好循環で、経済の正のスパイラルを描く！

賃金

上昇

消費

拡大

物価

上昇

売上増加
による企業の
業績拡大

経済の正のスパイラル

新たな部局横断的組織
の設置

 人口減少対策
 人手不足への対応



物価高騰への対応

 物価高騰による影響の緩和

将来を見据えた構造的な課題の解消に
取り組む事業者等への支援

直面する課題への対処として、
電力・ガスなどの燃料費高騰等への支援

 エネルギー価格等に左右されにくい
経済社会への転換

 生産性向上等による持続的な賃上げ
の実現

影響を受ける県民や事業者に対し、足元の影響緩和と

将来を見据えた取組への支援の両面から対策を実施

≪令和６年度≫ ２９事業 約１４５億円
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※国の補正予算を活用した令和５年度補正予算を含む
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新たな部局横断的組織の設置

「若者減少・人手不足対策プロジェクト・チーム（仮称）」

を新たに設置

【ミッション】

若年層の転出要因の分析、社会減対策の再構築

 2024年問題をはじめとする様々な業界での人手不足問題への対応 等



人口減少対策
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 県民の希望出生率との

乖離が拡大

 戦略的なプロモーション等により、
男性の家事・育児参画への
意識を醸成 ⇒子供未来応援ＰＴ

 若年層の転出要因を徹底分析し
社会減対策を再構築
⇒ 若者減少・人手不足対策ＰＴ（仮称）

 若年層の転出超過が
依然として拡大

『県民の希望出生率』と『社会動態(転入・転出)の均衡』
の実現に向けて、全庁をあげた総合対策を実施



人手不足への対応

2024年問題に直面する運輸、建設をはじめとした

人手不足が深刻な業種の事業者を全庁をあげて支援
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≪令和６年度≫ １９事業 約１０３億円
※国の補正予算を活用した令和５年度補正予算を含む

 人手不足解消による
県内企業等の持続的な発展

運輸・交通、建設、医療・介護、農林水産
の業種の事業者及び中小企業等が行う
省人化・省力化投資や人材確保の取組
への支援



生産性の向上と社会的基盤の強化
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デジタル化
の進展

医療格差
の顕在化

多様性の
拡大

労働市場
の流動化

コロナ禍で生まれた不可逆的な変化を踏まえた

生産性の向上と社会的基盤の強化

生産性の向上

• ＤＸの推進

• 人的資本経営の推進

• スタートアップ企業等の活性化 など

社会的基盤の強化

• インクルーシブ社会の実現に向けた
環境の整備 など
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ＤＸの推進
≪令和６年度≫７０事業 約９０億円

仕事・暮らしDX 地域社会DX

＜生活環境の向上＞
・デジタル技術を活用して、中山間地域の生活
環境向上に取り組む市町を支援

中山間

＜広島型MaaSの推進＞
・交通と生活サービスをひとつのサービスとし
て提供

交通

行政DX
インフラマネジメント

＜データの一元化・オープンデータ化＞
・インフラマネジメント連携基盤「DoboX」 に
よる各種データを共有・活用しながら様々な
取組を推進

インフラマネジメント基盤

＜電子申請・電子納付＞
・申請から手数料などの支払いまで、行
政手続をオンライン化

行政のデジタル化

＜介護・障害福祉業務の負担軽減＞
・介護・障害福祉サービス事業所へのデ
ジタル技術・ロボットの導入支援

介護・障害福祉

＜スマート農林水産業＞
・ひろしま型スマート農業技術確立に向けた実証実験
・操業の効率化に向けたＩＣＴ漁獲技術の実証

農林水産業

AI

＜早期把握・早期支援＞
・子供の育ちに関する様々なデータを
システムにより集約・分析し、虐待リスクの
高い子供等の見守り・支援を実施

子育て

＜デジタル系企業・人材＞
・産学官連携、リスキリングの推進、AI
基礎教育などにより人材育成を図る。
・デジタル系企業の誘致及びＤＸ推進
など設備投資に対する支援

産業イノベーション 働き方改革

＜人的資本経営＞
・人的資本経営の推進に有
益な情報を発信するポータル
サイトの整備

生産性の向上 安心 誇り 挑戦 適散適集
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企業価値向上に向けた人的資本経営の導入支援
生産性向上に資する社内環境整備の促進

人的資本経営促進事業

広島県リスキリング推進検討協議会の様子

イノベーション・エコシステム形成事業

女性活躍促進・仕事と家庭の充実応援事業

「ひろしまユニコーン10」プロジェクト
アクセラレーションプログラム2022成果発表会

ユニコーン創出に向け
世界市場を狙うスタートアップ企業等の
海外ネットワークの構築や拠点設置等を支援

生産性の向上 安心 誇り 挑戦 適散適集
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男性の家事・育児参画への意識を醸成

ひろしま子育てもっと応援事業

ひろしま県民だより令和５年10月号 健康ひろしま２１等推進事業

女性の健康に関する課題を要因分析するた
めの調査を実施

インクルーシブな社会の実現に向けた環境の整備

社会的基盤の強化 安心 誇り 挑戦 適散適集

地域共生社会推進事業

多様な主体による「困りごとを抱える人の
早期発見・解決」に向けた仕組みの構築
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高度医療・人材育成拠点である新病院の設置に向けて

基本設計に着手

高度医療・人材育成拠点整備事業

2030年度、広島駅北口に新病院誕生予定広島県が目指す医療の未来

社会的基盤の強化 安心 誇り 挑戦 適散適集
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持続可能な生活交通体系の構築に向けた

広島県地域公共交通ビジョンに基づく交通施策の着実な推進

地域公共交通維持確保事業

広島型ＭａａＳ推進事業

広島県地域公共交通ビジョン推進事業

持続可能な交通体系のイメージ

EVバスの導入

社会的基盤の強化 安心 誇り 挑戦 適散適集
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国内 １７０，４２９件 約２，０３９億円

海外 ２４５，０７３件 約６，７９３億円

合計 ４１５，５０２件 約８，８３２億円

Ｇ７広島サミットに係るメディア露出件数
及びその広告換算額

推計対象期間：令和４年５月から令和５年５月まで

Ｇ７広島サミットにおいて、本県が有する多様な魅力を発信

広島の自然や食・文化などへの国内外からの注目・関心の高まり

出典：外務省HP

「ひろしまブランド」の価値の更なる向上
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多様でおいしい
食資産

多彩で豊富な
観光資源

G7広島サミットを追い風にした
「食」の魅力や価値を創り伝える

本県でしか得られない高い価値を
提供できる観光プロダクトの開発

おいしい！広島推進事業

広島和牛ブランド構築事業

瀬戸内さかなブランド化推進事業

観光地ひろしま推進事業

ひろしまブランド 安心 誇り 挑戦 適散適集



16

平和を追求する
情熱と行動力

県民の皆様が
「ひろしま」を信頼し、

誇りが高まる

県外の人々が
「ひろしま」のことを

評価する

選ばれ続けている未来の広島県を創造

ひろしまブランド
を高める好循環

G7サミットを追い風に、本県の強みをさらに磨き上げ、価値を発信

スポーツを愛し
応援する情熱

多様でおいしい
食資産

多彩で豊富な
観光資源

都市と自然が近接
した質の高い暮らし

復興を成し遂げた
努力とエネルギー

ひろしまブランド 安心 誇り 挑戦 適散適集
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令和６年度当初予算案の概要

前年度からの主な増減要因

0

（億円）
11,600

11,500

11,400

11,300

11,200

11,100

11,000

10,900

10,800

10,700

税支出金

他都道府県への地方
消費税清算金支出の
減 等

重点施策への

集中的な取組等

物価高騰・人手不足
への対応、
ビジョンの取組の加速

法的義務負担経費

・経常的経費

社会保障関係費の増、
県債の利払い負担の増、
退職手当の増等

R5当初予算
１１，４０３

R6当初予算
１０，９５７

当初予算額 対前年度比▲446億円

減要因

増要因

＋110 ▲123

▲654

新型コロナ対策・

令和３年７・８月

豪雨災害対応等

５類感染症への移行、
事業進捗に伴う減

＋235

▲14

経営資源

マネジメントによる

事業休廃止



※予算額は全て一般会計ベース

１兆 957億円

283億円

（対前年度比 ９６．１％）

※国の補正予算を活用

1兆1,240億円＋

令和６年度
当初予算

令和５年度
補正予算

（国の補正予算を活用した
令和５年度補正予算を含む）

令和６年度当初予算案の概要
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予算規模



物価高騰への対応 145億円

人手不足への対応 103億円

それぞれの欲張りなライフスタイルの実現 873億円

県民の挑戦を後押し 834億円

特性を生かした適散・適集な地域づくり 39億円

※予算額は一般会計ベースで、項目間で重複がある。また、国の補正予算を活用した令和５年度補正予算を含む。
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重点施策への集中的な取組

令和６年度当初予算案の概要
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