
 

 

男性育児休業取得促進に向けた取組内容 

 
 

両立支援企業 

登録番号 

 

1260-2 

【企業・事業所等の写真】 

 

 

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 

企 業 名 

ﾂﾈｲｼｶﾑﾃｯｸｽｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ 

 

所 在 地 

〒721-0956 

広島県福山市箕沖町 107番 5 

代表者名 代表取締役 曽我 友成 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ 

 

https://www.kamtecs.co.jp 

男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容 

■男性育児休業取得についてのチラシを掲示して周知。 

■育児休業制度の規程の改定に合わせて全従業員向けの説明会を開催。 

■男性育児休業促進に関するセミナーに申し込み、全社員対象で開催。 

■男性育児休業対象者には個別に制度やメリットについて説明。 

■配偶者の出産時に特別休暇あり。 

■家族手当を給与支給。 

■出産祝い金の支給。 

 

取 組 の

PR 

ポイント 

男性育児休業取得者が 2021年 2名、2022年 3名、2023年 3名となった。 

2021年 7月に最初の男性育児休業取得者があり、口コミで良さが広まってきている。

また「後輩が取得しやすくなるように」と率先して取得する人もあらわれ、今後は取

得するのが当たり前になるように引き続き周知・サポートを行っていきます。 

様式第２号 


