
 

 

新卒採用においては、大学生側の情報収集の早期化や企業側の早期選考などの採用市場の変化に加え、就職活動動向

の把握が難しく、採用活動の展開に悩まれている企業様の声も聞かれます。 

　（参考）新卒採用に関する企業アンケート調査の結果について（1/16人口減少対策・こども政策推進特別委員会資料） 

　⇒　https://www.pref.hiroshima.lg.jp/uploaded/attachment/560837.pdf 

 

そこで県では、新卒採用企業に知って欲しい大学生のインターンシップ等動向や、プログラムのヒントなどを紹介す

る企業向けオンラインセミナーを、令和６年２月19日（月）に開催します。 

特に、働きやすい環境づくりに取り組む企業は、就活生に「働きやすさ」をアピールするためにはインターンシップ

が最適です。過去に働き方改革認定を受けた企業、ユースエールやくるみん、えるぼしなど、国の認定を受けた企業の

皆様にこそ、知って、インターンシップに取り組んでいただきたいと思います。 

ぜひ県内企業の皆様への周知と、取材をお願いします。 

 

【講師紹介】 

■株式会社リクルート　Division統括本部　HR本部　新卒Division営業統括部 

　エンタープライズセールス２部　中四国グループ　グループマネジャー　飯塚　淳恵　氏 
いいづか あつ え

大学生向けの就職ナビサイト『リクナビ』運営や、大学内での就職ガイダンスイベントの運営などを行うなか

で、企業・大学生双方の生の声を知る事業者です。新卒採用市場の現状やインターンシップのニーズ、学生から選

ばれるプログラムの事例などについてお話しいただきます。 

■安田女子大学　キャリアセンター長／ビジネス心理学科　教授  竹 内　雄司　氏 
たけのうち ゆうじ

安田女子大学は毎年約500人の学生をインターンシップに送り出す実践大学です。学生の現状を知り、大学の信

頼を得られるプログラム、ハラスメント予防対策などの実践上の注意事項などについてお話しいただきます。 

 

【内容詳細・申込方法】 

■広島県雇用労働情報サイトわーくわくネットひろしま 

＞働きやすい環境づくりに取り組む企業こそ実施して欲しい！インターンシップ促進セミナー 

　⇒https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/2023is-seminar.html 

 

 資 料 提 供 
令和６年１月19日

 課 名：広島県商工労働局 
雇用労働政策課 

担 当 者：長谷川　　　　　　 
内 線：3423 

直通電話：082-513-3422

 【インターンシップの正しい理解】 

文部科学省・厚生労働省・経済産業省の合意文書「インターンシップの推進に当たっての基本的考え方」が令和

４年６月13日に改正されました。この通知では、インターンシップを始めとする学生のキャリア形成支援を産学協

同で行うことが大切である旨の基本姿勢と、この活動を４つに分類した要件等について示されています。 

　この中で、「インターンシップ」と呼称できるのは「タイプ３ 汎用型能力・専門活用型インターンシップ」及び

「タイプ４ 高度専門型インターンシップ」（※タイプ４は試行であるため広島県内での実施はなし）となっていま

す。これまでワンデーなどと呼称されていたものは「タイプ１ オープン・カンパニー」又は「タイプ２ キャリア

教育」となります。 

※わかりやすい解説は、経団連YouTubeチャンネルの説明動画【産学協議会事務局解説 Ver.1】「産学協働による

学生のキャリア形成支援活動（4類型）の推進」参照のこと　　⇒https://youtu.be/TqfHF0lgtdA

 【取材に係るお願い】 
取材でZoom入室を希望される場合は２月16日（金）12時（正午）までに、報道機関名と入室

される方のお名前をメールによりご連絡ください。当日 19日（月）午前中にURLを提供します。 
≪連絡先≫ 広島県商工労働局雇用労働政策課　syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/uploaded/attachment/560837.pdf
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/2023is-seminar.html
https://youtu.be/TqfHF0lgtdA


企 業

こんな企業におすすめ

まずはインターンシップについて参加前にチェック

【主催】広島県 インターンシップの動画
やお申込みはこちらから

syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp

同時開催 大学キャリアセンター等と交流会　15:00～15:30（入退出自由）

働きやすい環境づくりに取り組む企業こそ
　　　　　　　　　　実施して欲しい！

⽉２.19２.19
ZoomZoomオンライン開催オンライン開催
13:30∼15:0013:30∼15:00

参加無料参加無料

インターンシップインターンシップ  
促進セミナー促進セミナー

のための

わーくわくネットひろしま

お問合せ

082-513-3425

・学生のニーズを知りたい
・働き方改革の取組を新卒採用活動でうまくアピールしたい
・県、国の認定制度を上手に活用したい

参加対象：広島県内に本社
または事業所のある企業

経団連の公式YouTubeチャンネル【産学協議会事務局解説�Ver.1】「産学協働による
学⽣のキャリア形成⽀援活動（4類型）の推進」の動画でタイプ３について知ろう！

 

講師

飯塚淳恵　氏
株式会社リクルート
Division統括本部　
HR本部  新卒Division営業統括部
エンタープライズセールス２部
中四国グループ
グループマネジャー

インターンシップを取り巻く状況変化のニュース報道で「インタ
ーンシップ＝採用」と考えていませんか？
甘くない現実と、その中でも採用に結びついている優良な事例に
ついてお話いただきます。「採用だけじゃない成果」についても
知りましょう。企業規模が小さくてもできるプログラムのヒント
を得て、まずは「仕事体験（タイプ２キャリア教育）」から最初
の一歩を踏み出しましょう。

講師

竹内雄司　氏
安田女子大学
キャリアセンター長
ビジネス心理学科　教授

毎年約500人の学生をインターンシップに送り出す実践大学で
「キャリア教育」として大切にしていることについてお話しいた
だきます。学生の現状を知り、大学の信頼を得られるプログラ
ム、ハラスメント予防体制などの実践上の注意事項などを得て、
安心確実な「汎用的能力活用型インターンシップ（タイプ３）」
にステップアップしましょう。

県内大学及び広島県と就職支援協定を締結する県外大学等をお呼びしています。ブレイクアウトルーム形式での交流の場としますので、
各大学の学生の動向やキャリア教育、就職支援の考え方などの情報収集や、大学訪問のための御挨拶などに御活用ください。

商工労働局雇用労働政策課

https://www.youtube.com/watch?v=TqfHF0lgtdA
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/2023is-seminar.html

