
①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

アフラック ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の受付にのぼり（小）を掲示
②事業所や代理店を通じて、がん検診受診啓発チラシを配布、ポスターを掲
示している
③令和5年5月に、「アフラックの喫煙率ゼロ宣言」を行い、2028年までに社員
の喫煙率ゼロを目指し取り組みを強化している。
・就業中の全面禁煙
・受動喫煙対策（宴席、リースカー、施設内も禁煙）
・各種禁煙サポート（チーム制での禁煙チャレンジ制度、オンラインでの禁煙
サポートを行う「卒煙プログラム」、禁煙外来受診等の費用補助）
・タバコに関するオンラインセミナー開催や月次の情報発信により意識向上　
④・運動習慣の増加を目的とし参加型ウォ―キングキャンペーンを実施。歩
数に応じて寄附を実施
・個人の生活習慣（運動、食事、飲酒、喫煙、こころの健康）に関する目標を
設定し習慣化するための取り組みの他、所属単位でコミュニケーション活性
化につなげるための活動を実施
⑤・希望者に対して飲酒に関するオンラインセミナーを実施
・健康診断の結果を踏まえ、若年層の対象となる社員に対しては管理栄養士
による栄養指導・相談窓口を設け、食生活習慣改善に向けた支援を実施
⑥社内イントラネットで、がん検診の検査内容や予約期間について周知、健
康保組合からも冊子を送付
⑦一次検査、再検査(1回目)とも受診日を勤務扱いとし、受診を促している。
⑧・35歳未満の子宮頸がん検診の対象者に対し、2年に1回検診費用全額補
助、受診を促す
・30-35歳の乳がん検診の対象者に対し費用全額補助
・35歳以上のがん検診対象者については生活習慣病健診の必須項目に組
込み、費用補助。その他のがん検診も検診機会の拡大のため、厚労省の指
針以上にて検診を推奨・費用負担している。また受診のための交通費も負担
している
⑨要精密検査者に対して個別にメールを配信し、受診を促している
⑫・毎月第３水曜日に事業所にて衛生委員会を開催。啓発に関する情報を定
期的に提供
・「禁煙推進企業コンソーシアム」を東京都医師会、日本対がん協会及び民
間企業20社とともに、H31年4月に設立し活動を継続している

株式会社イトー ○ ○ ○ ○ ○

①本社事務所の入口にのぼり（大）を掲示。
③喫煙場所を屋外1カ所に限定。
⑦通院等の為の時間単位の有給休暇を導入済み。
⑧社員の子宮頸がん検診費用を会社が負担。
⑨要精密検査（再検査）の受診及び検査結果報告の徹底。

株式会社中国放送 ○ ○ ○ ○ ○ ○

②デーモン閣下のポスターを社内に提示。チームがん対策ひろしま
の活動について周知。
③館内を禁煙とする。
⑥イントラネットや社内掲示板等でがん検診の受診PR。
⑧健診補助あり。
⑨健康相談室にて管理。
⑫・「ピンクリボンde上を向いて！」のイベント情報をポスターや社内
掲示版に掲載。
・「がん検診啓発」キャンペーンを実施し、テレビ・ラジオ・インターネッ
トを通して、がん検診の大切さをPR。
・テレビ番組「イマナマ！」とテレビCMによる、がん検診受診の訴求実
施
・ラジオ番組「おひるーな」コーナー展開（2回）
・特設サイト等のコンテンツを通して広くがん検診の重要性を訴える 
https://rcc.jp/keepsmile

西川ゴム工業株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所の入り口にのぼり（大）を掲示
・事業所の受付にのぼり（小）を掲示
②ポスターを事務所内に掲示
③社内で禁煙デーを設定
④始業前ラジオ体操の推奨，ウォーキングアプリによる社内イベント
⑤定期的な健康一口メモの全社周知
⑥-
⑦就業時間内での定期検診（肺がん）
⑧補助金制度あり
⑨-

株式会社広島銀行 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

②本社ビルにおいてポスター・チラシを掲示
③敷地内原則禁煙、一部施設における分煙、禁煙費用補助制度の
制定
④健康促進プロジェクト、健康セミナーの実施
⑤産業医、保健師による個別相談や個別指導の実施
⑥がん検診に特定せず、所管部より定期的に人間ドックの受診案内
を実施
⑦人間ドック等受診のための特別休暇等の整備
⑧人間ドック等受診費用の一部補助、乳がん・子宮がん検診費用の
全額補助の実施、対象年齢達齢者の人間ドック受診費用の全額補
助
⑨産業医、保健師による個別相談や個別指導の実施

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

第１期



①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

広島信用金庫 ○ ○ ○ ○ ○

③本店ビル内は分煙室以外禁煙。それ以外の建物（横川、営業店）
は建物内禁煙。
④・運動部の経費支出。
・スポーツジム利用券による利用サポート。
⑥社内メールによる全職員への受診勧奨。
⑧人間ドック、がん検診の受診費用の支援。
⑨専任保健師による管理並びに、要精密検査者への再検査勧奨、
産業医の面談。

株式会社みづま工房 ○ ○ ○ ○ ○

①事業所受付にのぼり（小）を設置。
②デーモン閣下のポスターを事業場内に掲示
③-
④毎朝ラジオ体操の実施
⑨衛生管理者が要受診、要精密検査者へ再検査勧奨

株式会社メンテックワールド ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社入り口にのぼり（大）・事務所内にのぼり（小）を掲示
②デーモン閣下ポスターを広島県内事務所へ掲示
③社内で禁煙デーを設定・禁煙外来の受診費用補助・禁煙（1年）達
成者は表彰と金一封
④毎朝ラジオ体操の実践
⑤社内の自動販売機付近に飲料の100ml当たりのカロリー数を掲示
⑨C判定以上の方をリストアップして病院への受診を促している
⑩R5.6.1Webセミナー受講
⑪ピンバッチは社員に配布
⑫自社HPにチームがん対策のリンク掲載・名刺へのロゴ掲載

株式会社もみじ銀行 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①全事業所の出入口にのぼり（大）、受付カウンターにのぼり（小）を
設置
②ポスターを事業所内に掲示
③建物内すべて禁煙、禁煙支援
④健康ウォーキング（チームdeチャレンジ）朝のラジオ体操（本部）
⑥社内のサイトに掲示、受診意向の集約による受診漏れを無くす
⑦有給休暇の取得付与
⑧自己負担分の補助
⑨該当者へ状況確認およびメールで受診勧奨。社内イントラで受診
報告

株式会社リマックプラス ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①店舗に掲示
②店舗に掲示
③非喫煙者の採用
④運動習慣の確認
⑤食事習慣の話題つくり
⑥がん検診クーポンの話題を提供
⑦シフトの融通を優先的に考慮
⑨健診結果の共有
⑪資材の内容周知
⑫地域の中学生にがん検診の重要性を伝える

株式会社オガワエコノス ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社や各工場の受付や駐車場に掲示
②本社や各工場の受付に掲示
③各工場に喫煙ルームを設置
④業務時間内に専門インストラクターによる社員向けエクササイズ指
導を実施。社内のマイフル公式LINEにBITエクササイズ（動画）を毎月
発信。
⑥定期健診の中に５つのがん検診とオプションとして45歳以上の従
業員に腫瘍マーカーセット検診を実施。
⑦業務時間内に検診を実施
⑧健診費用はオプションも含めて会社負担で実施。
⑨3ヶ月以内の再検査を勧奨。再検査の1日は特別休暇付与（健康
維持休暇）。3ヶ月以内の未受診者は、上長に連絡の上、業務調整を
させて必ず再検査を受診。
⑩睡眠と食事についての出前講座を依頼

住友生命保険相互会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ①～⑨-

社会保険労務士法人たんぽぽ会 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①階段踊り場にのぼり(小)を掲示
②-
④週2回のラジオ体操、バーチャルウォークラリー参加(6月)
⑥健康診断時に、がん検診受診を推奨・申し込みを行う
⑦勤務時間内の受診
⑧健診費用は会社負担、乳がん・子宮がんについては、2年に一度
受診料会社負担
⑨要検査の場合は、面談を行い再受診、検査結果の報告を行う



①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

広島トヨペット株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○

②ポスター掲示
③屋外喫煙所に変更し、分煙
④朝礼時、ラジオ体操を実施
⑥がん検診の啓発
⑦受診しやすい勤務体制の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等） 受
診日も出勤扱いとし、受診しやすい環境整備
⑧費用の一部補助

株式会社福屋 ○ ○ ○ ○ ○ ○

②啓発ポスターを掲示実施。
③全事業所内で分煙。
⑥健康診断で要再検査・精密検査となったり、体調不良の相談が
あったりした際には状況に応じて受診推奨を行う。
⑦就業規則上、勤務時間内の受診許可あり。
⑧40歳以上の女性従業員で乳がん検診の該当でない年に受診費用
5000円まで補助。
⑨健診結果に伴い受診勧奨を行い、受診後結果を提出。

株式会社福山臨床検査センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①会社の受付に、のぼりを設置している。
②社員の目につきやすい所に、デーモン閣下の啓発ポスターを掲
示。
③本社事業所において敷地内全面金券を実施している。
④会社負担で、社員が提携スポーツジムを使用できる。
⑤社内自動販売機にて、健康に配慮した飲料を設置している。
⑦社員の勤務時間内に受診可能。
⑧受診費用は、会社負担で実施している。
⑨要精密検査者へは、再検査勧奨を行っている。

復建調査設計株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本館受付横にのぼりを掲示
②社内掲示板にてポスターの掲載を行った。
③社屋での喫煙を原則禁止とし、望まない受動喫煙を防止するため
に屋外であっても指定喫煙場所以外の会社敷地内での喫煙は厳禁
としている
⑥健康増進を目的とした移動CT搭載車による 『肺がん（胸部）CT検
診』の案内を社内イントラネットで情報提供した。また３５歳以上の全
役職員を人間ドック対象者とし、「受診手続」および「費用負担」（胃・
肺・大腸は本人負担部分を全額会社負担としている。
⑦オプションの子宮頸・乳がんについて，検診対象者にメールで個別
に受診勧奨を行った。
⑧肺がん（胸部）CT検診の費用を一部会社負担で実施した。
⑫自社HPにバナーを掲載している。

マツダ株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

②デーモン閣下のポスターを健康推進センター(全社健康管理部門)に掲示
③・給与支給日を「健康づくりの日」に制定。健康全般を意識する日と位置付
け、健康情報を展開＋終日禁煙に取り組む日としている。　　　　
・全社掲示版（WEB）に健康情報＋禁煙促進等のメッセージ配信
・健康管理部門、労働組合等で喫煙所巡視
・禁煙サポートプログラム：パッチ、ガムを使用した禁煙促進
＊購入費用の補助（健康保険組合）
・年1回喫煙率を全社に公開/展開
　（委員会等での報告、健康推進センターHP掲載）
・全社分煙の徹底。間接部門領域では喫煙所の屋外化を100％実施
④毎月給与支給日の「健康づくりの日」に運動に関する情報を全社配信
・健康保険組合との協業としてウォーキング推進活動を推進
⑥・安衛法の定期健康診断項目にがん検診項目（胃XP、便潜血、子宮頸、マ
ンモグラフィ）を追加　　*費用は健保負担
・50歳、54歳、58歳時には定期健診をドック健診とし、胃カメラ、腹部エコー等
を追加。また、肺ドック、脳ドック、腫瘍マーカーを本人希望、自費で同時実施
（就業時間扱い）できる体制としている。
⑦健診時に50歳以上の希望者に定期健診時にPSAを実施できる体制を整備
（費用会社負担）
⑧30代の女性を対象に「乳房エコー検査」「子宮頸部細胞検査」の
実施費用を会社が負担（就業時間外扱）
⑨要精密検査の場合には健診結果通知書に「受診勧奨/企業内病院を受診
する場合の手順」の案内書を同封。精密検査実施の報告がない場合には、
再度リマインド目的で精密検査勧奨通知書を送付している

三菱ケミカル株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○

③2020年4月より事業所内完全禁煙（喫煙所の利用廃止）。
喫煙者に対する禁煙支援実施。
④健康保険組合とのコラボによるウォーキングイベント開催
⑤安全衛生委員会を活用した産業医衛生講話を実施
⑥社内ポータルへの情報掲載、対象者への案内、受診勧奨実施
⑦事業所内で勤務時間内に受検できるよう支援（肺がん、大腸がん、
前立腺がん、乳がん、子宮がん）
⑧会社および健康保険組合による補助制度あり
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①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

株式会社ユニバーサルポスト ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①県内２事業所の玄関にのぼりを掲示
②玄関・社員通用口にポスターを掲示
③屋外喫煙所にて完全分煙
④毎朝ラジオ体操を実施・社内ソフトボール部活動・希望者にスポー
ツジムチケットを配付
⑥定期健診の受診勧奨実施
⑦原則出社扱い
⑨産業医、受診機関との連携にて受診率は100％

株式会社ウメソー ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①各店舗にのぼり掲示
②各店舗にポスター・チラシの掲示
③社内禁煙
④朝礼時のラジオ体操
⑥資料配付・声掛け・情報提供
⑦勤務時間内の受診可
⑧全額会社負担　再検査についても1万円上限で補助
⑨受診結果提出は必須。結果において再検査勧奨
⑪チラシ・ピンバッチは全員に配布　のぼり等は各店舗に
⑫HPへのTeamがん対策掲載

中国エンジニアリングサービス株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所内にのぼり（小）を掲示。
②デーモン閣下のポスターを事業所内に掲示。
③建物内は禁煙。
④毎日、始業前にラジオ体操を実施。
⑤飲酒を控えるよう定期的に声掛けを行っている。
⑥健康診断にがん検診が含まれている。
⑦健康診断受診日は勤務扱い。
⑧胃カメラ検診の受診費用を会社負担とする。
⑨再検査通知の連絡を行っている。

株式会社サクラオブルワリーアンドディスティラリー ○ ○ ○ ○ ○

①来客用商談室に小型ののぼりを設置
②来客用商談室にポスター掲示
③会社構内全面禁煙実施
⑥社内ネット掲示板へ健康診断の案内掲示
⑧40歳以上の社員について会社負担で人間ドック受診義務化

ツネイシカムテックス株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所入口にのぼり(大)掲示
・事業所２階にのぼり(小)掲示
②デーモン閣下のポスター等を事務所内に掲示
③・定期的な喫煙率の調査、公表
・建物内完全禁煙。外に喫煙場所設置。
④・毎朝全員でラジオ体操。運動器具の設置。
・健康アプリの会社費用での導入。ウォークラリーの開催。
⑤・昼食仕出し弁当の半額補助。
・ボスマート、オフィスで野菜の利用継続。
⑥受診項目やオプション健診の案内。
・社員の受診スケジュールの管理
⑦会社での健診時シフト上休みの方は受診時間を残業扱い。
⑧35歳以上の胃がん・大腸がん・肺がん検診は会社健診項目に含ま
れ、費用は会社負担
⑨上司､本人への受診結果の報告を行い、要精密検査の場合、再検
査の受診及び再検査結果の報告依頼。複数回依頼リマインド。
⑩「がんのリスクを減らす５つの健康習慣」で社員29名が受講
⑪デーモン閣下の表敬訪問時にのぼりを借り受け、設置
⑫・ひろしま乳がんアカデミア広報支援
・「福山ばら祭り2023」イベントブースでのがん啓発活動広報支援

株式会社データホライゾン ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所入り口に推進会議ののぼりを設置
②社内にポスターを掲示することで、社員に啓発を実施
③就業時間中の禁煙を実施
⑥35歳以上の社員への人間ドック受診を促進し、女性には女性検診
受診の啓発を個別に行う
⑦健康診断・人間ドック受診は勤務時間内に受診させる
⑧35歳以上5歳刻みで人間ドック受診費用を全額会社が負担
⑪応接室にポスターを掲示することで取引先や社員に啓発を実施
⑫当社が協賛したイベントを社内へ案内
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①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

三井住友海上火災保険株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

②社内ホームページやeラーニング等を活用し、啓発に努めている。
③社内で禁煙デーを設置、禁煙取り組みに対して費用補助。
④・社内でウォーキングイベントなど健康増進取り組みを実施。
・福利厚生の一環として社員のスポーツジム利用をサポート
・社内の運動部の支援。
⑤・食生活のアンケートを行い、食事内容を振り返る機会を作る。
・食事に関する情報発信。
⑥・社内ホームページ内にて情報提供
・社員の受診スケジュール管理
⑦・受診は出社扱いとし、勤務時間内の受診調整を行う。
・上司にも受診日を共有し、受診勧奨行う。
⑧自己負担となる受診費用の一部補助。
⑨・医療職からの受診勧奨。
・上司へ受診結果（総合判定）を連携し、受診の呼びかけを行う。
⑫生活習慣に関する面談や指導などの機会の提供。

淀鋼商事株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所棟入口にのぼり（大）と、事務所・会食場にのぼり（小）を
設置
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示し、チラシを配布
③屋外に喫煙室を設置　事務所棟に専用喫煙室を設置
④毎朝礼終了後、ラジオ体操を実施
⑤定期健康診断受診後、顧問医及び保健師により食生活等の保健
指導を実施
⑥定期健康診断と併せたがん検診受診の推奨
⑦通院等、休暇を取得し易い勤務体制を整備し、必要に応じて部署
異動を実施
⑧定期健康診断同様、生活習慣病の受診費用を当社が負担
⑨定期健康診断の受診結果を顧問医が確認し、健康相談等保健指
導を実施
⑪ピンバッジの活用

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①ビル１０Ｆ休憩室にのぼり掲示
②ビル１Ｆエレベーターホール、ビル１０Ｆ掲示板などに掲示
③ビル１０Ｆに分煙室を配置
④広島大学と共同開発したＡＤテレワーク体操の公表
⑥圏内社員にＴｅａｍがん検診メールマガジン配信実施中。
会社の健康診断項目にがん検診項目が含まれている。
⑦検診受診の際、みなし勤務扱いとなる。
⑧会社の健康診断項目の中にがん検診が含まれており、会社負担
で受診可能
⑨社内保健師より受診結果に基づき、対象者に受診勧奨実施

株式会社RCC文化センター ○ ○ ○ ○

②事務所内・館内にポスター掲示
③事務所内禁煙　フロアを分けて喫煙所設置
⑥社内健康診断・人間ドックの受診推奨と確認
⑨受診結果を健保担当者に情報提供し，必要な場合指導あり

長岡商事株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○
②③-
⑥～⑨-

中□エンジニアリング株式会社 ○ ○ ○ ○ ○

①社内に掲示中
③社内禁煙、屋外に喫煙場所設置
⑥チームスで情報提供
⑦勤務時間内の有休での検診
⑧受診費用は会社負担

株式会社バルコム ○ ○ ○ ①～③-

福山通運株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の受付にのぼり(小)を掲示。
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示。
③屋内での全面禁煙・屋外についても所定の場所以外での喫煙禁
止。
④朝礼時にラジオ体操を行っている。
⑤年2回の健康診断結果を元に、福山通運健康保険組合主導にて、
特定保健指導の実施。
⑧女性のがん（乳がん・子宮頸がん）のどちらかの検診費用の補助
⑨要精密検査者には、再検診の案内を配布し、再検査受診の確認を
行っている。再検査を受診しない場合も、行かない理由を記入させ確
認を行っている。
⑩がんサバイバーによる講演を社員２５名受講。
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド ○ ○ ○ ○

①-
③健康増進を目的とし令和5年4月より、就業時間内の喫煙所の使用
を禁止した
⑥-
⑧-

株式会社プレスシード ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社内常時掲示
②がん検診ポスターを窓に掲示
③社屋内禁煙を継続。社屋外１箇所のみ喫煙可
⑥希望時間を選べるようにして検診推奨
⑦勤務時間内での検診可
⑨要精密検査の結果がでていたら検査へ行くように声かけ

株式会社ベルアージュ ○ ○ ○ ○ ○

②ポスター掲示
③分煙
④社内報で推進
⑥社内報で推進
⑦勤務時間内での受診

みずほ証券株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①-
②ポスターを事業所内に掲示
③ビル地下に喫煙室を設置して分煙を実施
⑥健康保険組合からの情報提供
⑦原則、業務時間内に検診を受診
⑧会社経費で検診を実施、検診項目の追加に対して別途補助有り
⑨健診結果について受診者へ還元、健康保険組合より再受診の催
促、産業医による健康相談の実施

株式会社やまだ屋 ○ ○ ○ ○

③建物内、全面禁煙。喫煙所を建物外へ設置。
⑦シフト調整。休日扱い。
⑧一部援助。
⑨再検査者へ勧奨通知。

リコージャパン株式会社 ○ ○ ○
③禁煙支援
④ウォーキングイベント実施
⑨対象者への受診勧奨

株式会社ＥＣＳ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の受付場所にのぼり（小）を掲示。
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示。
③会社事務所内での禁煙（常時）
④社内報によりストレッチ体操の周知
⑤社内報により健康食生活に関する記事を展開
⑥健康診断の受診日を事前に周知し徹底を図る。
⑦・勤務時間内での受診許可
・受診の為の休暇取得可
⑧全て会社負担
⑨上司への受診結果の報告を行い、精密検査・再検査・継続治療の
通知書を交付し、再検査勧奨を実施。
⑪社内業務部においてピンバッジを着用
⑫自社ＨＰや名刺へのTeamロゴを掲載し、社員への取組周知。

川中醤油株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○

①幟を掲示。事業所入口(大)、直営店内・事務所打合せ室(小)
②デーモン閣下のポスターを食堂に掲示。
③社屋内全面禁止。屋外に1ｹ所のみ喫煙場所設置。
④毎朝の朝礼時に、外でラジオ体操実施。
⑥健康診断と併せた受診推奨。資料は枚数により配布・回覧・掲示。
⑨受診結果を一括管理。要検査者には個別にて、再検査勧奨と受診
結果報告書の提出を要請。

株式会社くうねあ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①のぼり（小）を各事業所の玄関に掲示。
②チラシを社内SNSにて共有
③会社敷地内すべて禁煙
④パーソナルトレーニング利用料を補助。
⑤希望者に給食を提供。
⑥・社内SNSにて、受診項目や費用などを案内し、受診をすすめてい
る。
・対象者が全員受診できるよう、受診スケジュールを管理している。
⑦・受診を勤務扱いとしている。
・対象者全員が受診できるようシフトを調整している。
⑧自己負担が発生するオプション検査について、費用の半額を補
助。
⑨再検査対象者には必ず検査を受けていただくようにしており、受診
は勤務扱いとしている
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

株式会社熊平製作所 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社工場、千代田工場の通用口にそれぞれのぼり（大）を掲示
②医務室入り口にデーモン閣下ポスター掲示
③5/31世界禁煙デー掲示、新入社員へのたばこに関する教育、会社
建物内禁煙
④運動教室月に2回、毎朝ラジオ体操
⑤社員食堂でバランスの取れた食事の提供。メニューのカロリー塩
分表示
⑥会社の健康診断と併せたがん検診の実施。社員の受診スケ
ジュールの管理、調整。
⑦社内全体のアナウンスにより各部署で調整しやすい
⑧受診費用の一部補助
⑨受診結果の説明、要受診の場合の受診勧奨、再受診や検査の結
果確認
⑫がんに関する啓発イベントなどの参加、お知らせなど

株式会社サタケ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①-
③屋内禁煙
⑥生活習慣病予防健診の推進、OP費用助成
⑦半日、時間単位有給休暇制度
⑧生活習慣病予防健診の推進、OP費用助成
⑨産業医・看護師（社員）毎に、勧奨が必要と判断した社員へ勧奨
⑩№27　R5.5.30

株式会社ジェイ・エム・エス ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①県内事業所の玄関周辺にのぼりを掲示しております
②定期的に社内電子掲示板にて健康に関する情報を掲示していま
す。
③禁煙プログラムの案内を行い、費用の2/3を会社が負担しておりま
す。
④定期的に社内電子掲示板にて掲示しております。
⑤定期的に社内電子掲示板にて掲示しております。
⑥一般健診にがん検診の項目を取り入れている。
⑦勤務時間内での検診を受けてもらうよう調整しております。
⑧一般健診に含まれていない項目を希望した場合は会社が費用を
一部負担しております。
⑨受診結果を確認し、2次健診の受診案内を行っております。

株式会社ダック ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所入り口にのぼりを掲示
②チラシの回覧
③建物内完全禁煙
⑥健康診断時の受診を推奨している
⑦勤務時間内で健康診断の受診については勤務扱い
⑧5大がんの健康診断時での検診費用は会社負担
⑨再検査勧奨とともに再検査費用を会社負担としている

中外テクノス株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①入口にのぼりを設置
②ポスターを掲示
③分煙の実施
④・ラジオ体操の実施
・ウォーキングアプリ導入の案内
⑥・会社の健康診断と併せたがん検診の受診方法の周知
・社員の受診スケジュールの管理
⑦勤務時間内での受診許可
⑧自己負担となる費用の一部補助
⑨再検査の受診および受診後の報告の徹底
⑫がんに関するイベント等を社内イントラネットにて周知

株式会社中国新聞社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①卓上のミニのぼりを県内の支社局へ配布掲示中
②健康保険組合診療所や社員食堂などの福利厚生施設で掲示、配布しまし
た
③・屋外の喫煙所に禁煙記事の切り抜きポスターを常時、掲示していました。
・健保診療所で随時、禁煙補助剤を使用した禁煙指導を行いました
④運動施設との契約、運動健康指導士による特定保健指導、安衛法保健指
導を実施しました
⑤定期健康診断で推定食塩摂取量を測定し結果をお知らせしました
⑥各個人あてに検診等の名入りの案内状を送付しました
⑦人間ドック受診時に一定の年齢の方に有給休暇を付与。定期健康診断時
にがん検診を同時に行い受診しやすくしました
⑧定期健康診断時のがん検診（肺がん、大腸がん）、胃集団検診など、健保
と事業主負担で実施しました
⑨定期健康診断時のがん検診（肺がん、大腸がん）、胃集団検診など、健保
と事業主負担で実施しました
⑪健康保険組合診療所や社員食堂などの福利厚生施設で掲示、配布を行
いました



①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

株式会社ちゅピＣＯＭ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①-
②啓発ポスターの社内掲示、社内イントラでのチラシ共有
③-
⑥-
⑦受診の勤務扱い（再検査も同様）
⑧要精密検査者への再検査費用の会社負担
⑨産業医指導のもと健康保険組合と連携し、要精密検査者への再
検査勧奨
⑩２０２３年２月２７日に「大人のためのがん教育」を開催

株式会社鶴田電設コンサルタント ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所受付に小のぼりを掲示。
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示。
③会社内は禁煙にし、屋外の喫煙スペース設置場所に禁煙ポスター
掲示。
④施設回数券の提供。
⑤健康診断結果で気になる点がある人には減塩や節酒の声掛け。
⑥会社の定期健康診断に併せてがん検診。
⑦勤務時間内の受診や検診の為の休暇付与。
⑧会社負担で健康診断・がん検診を行う。
⑨受診結果を代表者に報告し、要精密検査・要検査の場合受診の徹
底及び結果報告し治療の声掛け。
⑪ピンバッジやシールを名刺に貼付等活用。
⑫がんイベントに人的支援や広報支援で参加。

都市環境整備株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①全事業所の入り口にのぼり（大）を掲示
②デーモン閣下のポスターを事業所内に掲示
④・事務所にトレーニング器具の設置
・卓球大会を開催
⑤食事改善の指導の実施
⑥追加検査の受診を朝礼等で促した
⑦・勤務時間内での受診許可や勤務シフトの調整
・受診のための休暇付与
⑨再受診等があった社員に対する声掛けの実施

広島エフエム放送株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社内にのぼりを設置。社員や顧客へがん検診受診を啓発した。
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示。
③タバコ対策として、本社内建物を禁煙とした。喫煙場所は屋外１ケ
所とし、受動喫煙とならないようにした。
④職場で出来る3分程度のストレッチ動画を社員に通知し、仕事の合
間に体を動かすよう促した。
⑥社員の受診スケジュールの管理など徹底した受診体制の整備
⑦勤務時間中に受診できるよう各職場で調整。受診漏れが無いよう
配慮している。
⑧３０才以上の希望者のがん検診は、原則会社負担としている。
⑨要精密検査の場合，再検査の受診徹底及び再検査結果の報告を
促している。

株式会社広島情報シンフォニー ○ ○ ○ ○

①事業所内のエントランスホールにのぼり（大）を掲示
②社員通用口にポスターを掲示
③分煙（3階屋外のみ）
⑧健康診断時にオプション検査として3種または4種のがん腫瘍マー
カーセットを付帯できるようにし、自己負担2,000円または3,000円で受
診できるようにした。（受診希望者数：107名）

広島中央ヤクルト販売株式会社 ○ ○ ○ ○ ○

②デーモン閣下のポスター・婦人科がん検診のポスターの掲示
③社内分煙
⑥婦人科がん検のグループウェアでの呼びかけ
⑧婦人科がん検診の費用助成（健康保険組合より）
⑨社内検診で「要精密」と判定された方への受診勧奨

広島テレビ放送株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○

②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示。
③館内全面禁煙の実施。
⑥・会社の健康診断と併せたがん検診の受診方法の周知。
・総務人事部からがん検診について受診をするよう声掛け。
・受診項目や受診費用に関する資料等の配布。
・社員の受診スケジュールの管理など徹底した受診体制の整備。
⑦勤務時間内での受診許可
⑧自己負担となる受診費用の一部補助。
⑨原則として総務人事部への受診結果の報告を行い、要精密検査
の場合、再検査の受診及び再検査結果の報告を行うよう声掛け。
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

広島電鉄株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所に幟を設置
②-
④・ラジオ体操の実施
・健保組合を通じウォーキングキャンペーン開催
⑥健康診断結果を踏まえ、産業医、保健師からの受診勧奨の実施
⑦一定年齢に達した従業員に会社負担で人間ドックを実施
（特別休暇を付与）
⑧-

株式会社広島ホームテレビ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・本社、福山支社のロビーにのぼり（大）を掲示
 ・本社の受付にのぼり（小）を掲示
②デーモン閣下のポスターをを社内に掲示
③・建物内禁煙の実施 喫煙場所は屋外２ヶ所に限定
・産業医による禁煙支援を実施
④福利厚生の一環として社員にスポーツクラブ利用券を配布
⑤社内の各フロアにウォーターサーバー（無料）を設置
⑥・対象者へメールで案内を送付
 ・受診スケジュール管理による受診体制の整備 
・未受診者へメールで受診を勧奨
⑦平日の受診は勤務と見なす
⑧35 歳以上の従業員は全員人間ドックを受診、35 歳未満の従業員
は 生活習慣病予防健診を全員受診、ともに費用は会社負担
⑨・産業医が健診結果を確認し、所見のあった従業員のうち希望者
には 産業医による面談を実施
 ・要精密検査者へはメールで受診を勧奨

豊国工業株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所内の目立つ場所にチームののぼりを掲示した
②事業所内の目立つ場所に啓発ポスターを掲示した
③喫煙スペースを人の往来が少ない場所へ移動し、その他の者に影
響を与えないよう配慮した
④毎朝朝礼でラジオ体操の音楽を流し、社員全員で体操を行った
⑤健診結果をもとに、産業医の指示が指定した対象者に対し、食事
改善に関する資料を配付した
⑥定期健康診断を必ず行うよう全社に通達した
⑦事業場に健診バスを派遣してもらい、就業時間内に健診を実施し
た
⑧全従業員に対し定期健診費用を、50歳以上の従業員に対し付加
健診・PSA・乳がん検査費用を全額補助した
⑨再検査の対象となった従業員に対し、二次検査を行うよう通達した
⑩-
⑪チラシを受付に配架した
⑫新入社員に対し、産業医による「正しい生活習慣や様々な病気」に
ついての講義を行った

マイライフ株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①全事業所にのぼり（小）を設置
②デーモン閣下のポスターや社内で作成したチラシの掲示
③敷地内禁煙
④呉市の施設（オールファーマシータウン）にてスタジオを運営
⑤社内の管理栄養士が食事に関する指導を実施
⑥がん検診推進員ががん検診全般についての受診勧奨を実施
⑦特別有給休暇により受診が出来る体制を整備
⑧受診費用の補助あり
⑨人事部労務課にて受診結果を管理
⑩コロナ禍でのがん検診・健康管理
⑪みんなのがん学校の体験者にピンバッジを配布
⑫みんなのがん学校を県内に4か所設置し、体験後1年以内にがん
検診を受診した方に食事券1,000円分をプレゼントしています。

有限会社八千代運輸倉庫 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①県内の全事業所でチームののぼりを掲示。
②啓発ポスター、チラシを掲示・配布。
③社内禁煙。
④毎朝、ラジオ体操の実施。
⑤啓発ポスターを掲示。特定保健指導対象者へ声掛け。
⑥がん検診受診の声掛け。
⑦受診時の有給休暇を取りやすい職場環境の整備。
⑧受診費用の一部支援。
⑨要精密検査者への再検査勧奨。。
⑪県内の全事業所でチラシを掲示。
⑫イベントへの協賛金等で経費支援。



①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

株式会社山崎本社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所の入口にのぼり（大）を掲示。
・受付にのぼり（小）を掲示
②がん検診啓発ポスターを事業所内に掲示
③屋外に喫煙所を設置
　・店内に分煙室を設置
⑥・健康診断と併せたがん検診の受診方法の周知
　・担当者よりがん検診について受診するよう声掛け
⑦勤務時間内でのバス検診車による検診や勤務するシフトの調整
⑧自己負担となるがん検診の半額補助
⑨原則として上司への受診結果の報告を行い、要精密検査の場合、
再検査の受診徹底および再検査結果の報告
⑫・生活習慣に関する面談や指導などの機会の提供
　・自社HPへTeamのロゴ掲載や、社員へのTeamの取組周知
　・広島がんネットサイトの周知

株式会社有文社 ○ ○
③玄関外に喫煙場を配置
⑥定期健診日程を知らせるときの全員への声がけ

アヲハタ株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①全事業所の受付にのぼり（小）を掲示
②ポスターを各事業所の見えやすい場所へ掲示
③会社敷地内全て禁煙、卒煙支援有り
④健保組合ヘルスアップキャンペーン参加周知、健康宣言の実施
⑤健保組合ヘルスアップキャンペーン参加周知、健康宣言の実施
⑥会社の健康診断と併せたがん検診の受診方法の周知
⑦上司からがん検診について受診をするよう声掛け
⑧受診項目や受診費用に関する資料等のお知らせ、掲示
⑨社員の受診状況の確認、未受診者への声掛けを実施
⑩-
⑫・衛生週間にがん検診受診の再度PR
・産業医より「がん受診」の年1回受診について広報にてPR

株式会社アンフィニ広島 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・全事業所の敷地内にのぼり（大）を掲示しています。
・全事業所の受付にのぼり（小）を掲示しています。
②・デーモン閣下のポスターを全事業所内に掲示しています。
・「がん相談支援センター」リーフレットを全事業所へ配布し、従業員・
お客様の閲覧できる場所へ配置しています。
③・社員へ「ホワイト500通信2023.5月発行」で、喫煙による健康被害や、
禁煙で得られる健康改善効果を紹介し、喫煙・受動喫煙防止の普及啓発を
行いました。
・社内禁煙取組みを開始しました。（禁煙デーの新設等）
④・スポーツジムの特別入会キャンペーン（入会手数料・レンタル用品の割引）を健保
発行の機関紙（やすらぎ2023.3月発行）を通して社員へ通知
しました。
・社員へ健康WEBサイトPepUpの利用登録を促進し、アプリ内の機能（日々の
歩数記録・ウォーキングイベント）について紹介し、運動習慣を生活に取り
入れるためのツールを提供しました。
⑤・社員に「ホワイト500通信2022.9月発行」で、飲酒量を減らすための方法例を紹介し
ました。
・新入社員研修で健康セミナーを実施し、朝食を摂ることや、栄養バランス
を意識した食生活等について説明しました。
⑥・社員の受診スケジュールを管理し、未受診者へは受診勧奨を行いました。
・子宮がん、乳がん検診は自己負担なしで実施できる旨を申込みしていない
社員にメール案内し、受診勧奨を行いました。
・2023年7月に外部講師による乳がんWEBセミナーを実施し女性社員約40名が受講し
ました。
⑦勤務日に健診日を設定し、勤務時間内の受診を許可しています。
⑧・会社と健保組合が健診費用負担し、個人負担はなしとしています。
・ドック対象者全員に、腹部超音波検査を費用は会社負担で実施しています。
⑨・全社員の受診結果を産業医が確認し、要精密検査や再検査等の指導があった社
員へ再検査勧奨を行い、受診状況の報告を求めています。
⑫・新入社員研修において、Teamがん対策ひろしま登録企業としての取組や
活動を紹介する時間を設け、社員へ周知しました。
・自社HPにTeamがん対策ひろしまのロゴや取組みを掲載しています。

北川冷機株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事務所の入り口にのぼり(大)を掲示
・事務所の受付･カウンターにのぼり(小)を掲示
②・デーモン閣下他、ポスターを食堂や通路へ掲示
・チラシの掲示･配布
③屋外に喫煙コーナーを設置し休憩時のみ喫煙を許可
④ラジオ体操の実施
⑥健康診断実施項目に胃がん･肺がん･大腸がん･乳がん検査を導
入
⑦勤務時間内での受診(実施)
⑧健康診断同様会社負担
⑨・産業医による指導
・要精密検査の場合、再検査の受診徹底と再検査結果報告
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

三洋企業株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所の入り口にのぼり（大）を掲示。
・事業所の受付カウンターにのぼり（小）を掲示。
②事務所内にチラシ等、いつでも閲覧可能にしている。
③事務所内、分煙
⑥会社の健康診断と併せたがん検診の受診。
⑦・勤務時間内での受診許可や勤務するシフトの調整。
・受診のための休暇付与。
⑧会社の健康診断の自己負担となる受診費用の補助。
⑨上司への受診結果の報告を行い，要精密検査の場合，再検査の
受診徹底及び再検査結果の報告。

ＪＡ共済連広島 ○ ○ ○ ○ ○

①のぼりの設置を継続した。
②ポスターの掲示を継続した。
③法令に基づいた喫煙所を設置し、受動喫煙の防止を図っている。　
⑧・職員の健康診断費用を会が負担している（年２回）。
・人間ドック等の受診の際は、女性は乳がん・子宮がん検査、５０歳
以上の男性は前立腺がん検査をオプションで受診し、一部費用助成
が可能な制度を設けている。
⑨・定期健康診断の健診結果に異常所見があり、産業医の勧奨を受
けて二次検査を受診した場合には、会が検査費用の助成を行うこと
としている。
・健診結果について、産業医に回付し、コメントを職員に通知した。

シモハナ物流株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社受付にのぼり（小）を掲示
②グループ会社共用掲示板に掲示
③喫煙所を設けて分煙。トラック内は禁煙。
④本社勤務は毎朝ストレッチ
⑥ R5.6 健康診断についての 社内研修を 実施
⑫R5.6 に がん検診 と 禁煙 に関する 研修 を 広島県の 健康づくり
推進課の方に 進めて頂き、 ドライバー 管理者向け に 実施しました 
。

株式会社シンセラ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①玄関にのぼり(台)、受付と社長室に卓上のぼり(小)を掲示
②食堂に啓発ポスター掲示
③煙場所を屋外１カ所に限定。
④毎朝ラジオ体操実施
⑥⑦－
⑧会社負担
⑨要精密検査対象者の再検査実施勧奨と確認

高千峰金物株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所にのぼりの設置
②事務所内に啓発ポスターの掲示
③事務所内禁煙。屋外に喫煙スペース。
⑥受診日程の周知と、受診するよう促し。
⑦勤務時間内での受診許可
⑧組合での受診の場合、全額補助
⑨再検査の場合、報告
⑫チームがん対策の取り組みの案内

株式会社竹下建設 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①全事業所の入り口にのぼり(大)、全事業所の受付にのぼり(小)掲
示
②デーモン閣下のポスターを事業所内に掲示
③会社建物内禁煙、離れた場所に禁煙室設置
⑥担当者からがん検診について受診するよう声掛け
⑦受診日は半日出勤扱いとする
⑧生活習慣病予防健診での自己負担額を会社が負担
⑨受診結果の報告を行い要精密検査の場合再検査の受診徹底及び
再検査の結果報告

株式会社ダスキンプロダクト中四国 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①入り口にのぼり（大）、受付にのぼり（小）
②デーモン閣下のポスターを事務所・食堂内に掲示
③会社敷地内禁煙。・禁煙外来の受診勧奨、補助金あり
④・オンラインでのヨガインストラクターによる教室などを報知
・始業前のストレッチ実施。
⑤・健康保険組合からの食生活に関するコラムやポスターを掲示
・自動販売機に乳酸菌飲料・野菜ジュ－ス等
⑥節目検診・定期健診の予約代行・女性がん検診対象者には、個別
で資料など配布、声掛けの実施
⑦定期健康診断については、勤務時間の扱いとする。
⑧健康保険組合、会社から費用負担。
⑨個別での受診勧奨
⑪チラシを配布
⑫管理職に向けての勉強会実施予定

第６期
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

株式会社西井製作所 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所玄関にのぼり（大）を掲示。
・事務所受付にのぼり（小）を掲示。
②ポスターを食堂へ掲示。
③事業所屋内全て禁煙。
④・毎朝社員全員でラジオ体操を実施。
・社内でヨガ講習の実施。
⑤栄養バランスの取れた弁当の注文。
⑥・がん検診の重要性についての勉強会開催。
・会社よりがん検診受診の呼びかけ。
⑦・勤務時間内での受診。
・受診日のスケジュール調整。
⑧受診費用の自己負担分の半額を補助。
⑨・受診結果を各部門長へ報告。
・要精密検査対象者は会社、上司より再受診の呼びかけ、実施の徹
底。

広島日野自動車株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所内各所へ掲示（小）
②事業所内にデーモン閣下のポスターを掲示
④毎朝、始業開始前にラジオ体操を実施
⑤メタボ対象者に対し食事、運動等の指導を実施（健保組合とタイ
アップ）
⑥・人間ドック対象者に対し全員受診の指導
・社員の受診スケジュールの管理など徹底した受診体制の整備
⑦人間ドック受診日は特別休暇とし有給対応するなど受診しやすい
体制を整備
⑧人間ドック以外でもN-Nose検査やDWIBS全身がん検査、また脳
ドックの受検費用を全額補助
⑨・産業医による結果の検証と再検査の奨励
・全身がん検査によるリスク判定があった場合は、精密検査を指導
⑫会社として支援ができるメニュー表をもとに、所属長の会議内でが
ん支援策を説明し社員全体への周知を図った

株式会社松浦造船所 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所入り口に幟の小
②デーモン閣下ポスターを掲示
③屋内全面禁煙
⑥検診の受診を徹底
⑦受診は勤務時間で可
⑧全額会社負担
⑨産業医が対応。再検査を奨励。
⑪チラシ配布。ポスター掲示。

三次貨物運送有限会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の受付にのぼり（小）を掲示。
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示。
③会社敷地内で、分煙エリアを設定している。
⑤休肝日の設定呼びかけなど、節酒に向けた取組。
⑥会社の健康診断と併せたがん検診の受診方法の周知。
⑦勤務するシフトの調整。
⑨原則として上司への受診結果の報告を行い、要精密検査の場合、
再検査の受診徹底及び再検査結果の報告。
⑩講演内容を社内で周知した。

株式会社アメニティライフ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所の入口にのぼり（大）を掲示。
・事務所の受付にのぼり（小）を掲示。
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示。
③会社事務所内全て禁煙。
④毎朝ラジオ体操の実践など定期的な運動の機会を提供。
⑤減塩等のポスターを掲示。
⑥会社の健康診断と併せたがん検診の受診を周知。
⑦・勤務時間内での受診許可や勤務シフトの調整。
・受診のために休暇を付与。
⑧基本受診費用の全額を会社が補助、オプションは一部補助。
⑨総務で受診結果を管理し、要精密検査等の場合、再検査を推奨
し、受診の徹底及び結果を報告。
⑪・チラシを社員に配布。
・ピンバッチを社員に一定期間着用。
⑫・生活習慣に関する面談や健康指導の機会を提供。
・自社のHPや社員へのTeaｍがんの取組周知。

持続未来株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所入り口にチームののぼり掲示
②デーモン閣下のポスター掲示
④さつきラン＆ウォーク2023企業対抗戦に参加（5月）
⑥・健康診断時にがん検診受診方法の周知
・上長からの声掛け
・受診スケジュールの日程管理を実施
・健康診断受診項目・オプション等案内
⑦シフトの調整等により受診しやすい体制の整備
⑩がんのリスクを減らす「5つの週間」50名が受講
⑪両立支援カードの作成配布
⑫イベントでの広報支援（5イベント）
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②
③
④
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

株式会社ティーユーロジネット ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社物流センター・五日市物流センターなど県内拠点で掲示
②本社エレベーターなどで掲示
③分煙徹底しています
⑥社内報で周知
⑦「生活習慣病予防検診」の受診日＝勤務扱いとしています。
⑧「生活習慣病予防検診」の費用は全額会社負担としています。
⑨各営業所の責任者から声がけしています。
⑪作成して頂いたカードは入社時に配布中。

株式会社東洋広告 ○ ○ ○ ○ ○

②「広島県がん検診予約サポートサイト」のポスター掲示
⑥受診への声掛け
⑦受診の勤務扱い。本人希望の場合は有給休暇。
⑧全額会社負担
⑨要精密検査者への声掛け

中村角株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①食堂、休憩室、カ印にのぼり掲示
②食堂、休憩室にデーモン閣下他多種のポスター掲示
③室内完全禁煙、喫煙所を屋外に設置
④大同生命主催のウォーキングアプリを利用した運動取組
⑤健康推進会議発信で定期的な情報の発信
⑥受診票にがん検診の受診案内を添付し、健診車を手配して受診促
進
⑦勤務時間内に健診車若しくは市場にて実施されている健診受診が
できるようにしている
⑧乳がん検診補助を実施
⑨受診者全員を対象として産業医に結果を提出し、指示事項を通
知。
⑩22/10/14　がんのリスクを減らす「５つの健康習慣」
⑫健康推進会議を通じて引き続きがん検診未受診者への受診呼掛

株式会社広島県リースタオル ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所階段踊り場または入口に（のぼり大）玄関カウンターに（の
ぼり小）を掲示。
②予防検診に関する啓発チラシを掲示・配布。
③社内禁煙、喫煙場所は戸外に設置。
④午後の業務開始時に社内にいる全員で5分間ストレッチを実施。
⑤・本社・工場の飲料自販機の飲み物にカロリー表示をし健康に配
慮した飲料の購入を促す。
・社内にウォーターサーバーを設置し水分摂取を推奨。
⑥徹底したスケジュール管理下において従業員全員が受診する事を
義務化、2012年より100％の受診を継続中。
⑦平日の希望日を聞き綿密なスケジュールを組むことで全従業員が
無理なく受診できている。
⑧定期健康診断・生活習慣予防検診ともに全額会社負担。
⑨要精密検査者は再検査を義務づけしており結果の面談を行ってい
る。
⑪ポスタ－を来客室へ掲示。
⑫自社HPに「Ｔｅａｍがん対策ひろしま」についての活動報告を掲載。

ベンダ工業株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①お客様用入口にのぼりを掲示
②食堂や事務所にチラシ、啓発ポスターを掲示
③屋内全面禁煙として、屋外に喫煙場所を設けて、喫煙場所以外で
の喫煙を禁止している
⑤社員食堂を設置し、栄養管理士が考えた献立を提供している。
⑥がんの予防に関するチラシやリーフレット等をファイリングして、食
堂に置いて誰でも閲覧できるようにしている。
⑦・一般健康診断の定期健康診断の項目で、胃X線検査・胸部X線検
査、便潜血検査があり、社内で行う定期健康診断は勤務時間中に
行っている。
・社外で健康診断を受ける際は、半日勤務扱いとしている。
⑧・一般健康診断の定期健康診断の項目で、胃X線検査・胸部X線検
査、便潜血検査を行っているので、費用は会社が負担している。
・婦人科健診は会社と協会けんぽ様が費用を負担している。
⑨定期健康診断の項目で、再検査等の項目がある方には就業時間
内に受診してもらうようにしている。

第７期
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

株式会社ポップジャパン ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①週一回社員全員が集まる食堂に幟を掲示
②デーモン閣下のポスターを社内の壁に掲示
③会社の敷地内は全面禁煙　・禁煙外来の費用一部補助
④ストレッチの講座を社員全員で受講　・朝のミーティング時にスト
レッチ
⑥前年受診しなかった社員に直接声掛け
⑦受診の勤務扱い
⑧肺がん、胃がん、大腸がんの受診費用は全て会社が負担
⑨要精密検査者に直接再検査勧奨の声掛け
⑩がんのリスクを減らす「5つの健康習慣」の講座で禁煙に関する内
容を重点的な物にして頂いて喫煙者が受講
⑫自社HPや名刺へのTeamのロゴ掲載

株式会社ミクセル ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所の会議室・入口に上り(小)(大)を設置
②ﾃﾞｰﾓﾝ閣下のポスターを事務所内に掲示。
③分煙
④・社内での運動部の設置
・社員のスポーツジム利用をサポート
⑤健康コーディネーターとコンサル契約を結び、健康診断の促進、食
事についての指導等実施・アプリの活用による食生活の改善情報の
周知
⑥・会社の健康診断と併せたがん検診の受診方法の周知。
・受診項目や受診費用に関する資料等の配布。
・社員の受診スケジュールの管理など徹底した受診体制の整備。
・健康コーディネーターによる健康診断の見直し
⑦・勤務時間内での受診許可や勤務するシフトの調整。
⑧自己負担となる受診費用の一部補助。
⑨原則として上司への受診結果の報告を行い,要精密検査の場合,再
検査の受診徹底及び再検査結果の報告
⑫・健康コーディネーターによる生活習慣に関する面談や指導などの
機会の提供。
・自社HPへの Team のロゴ掲載や,社員への Team の取組周知。

株式会社ムラカワ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社工場、第3工場でのぼりを掲示、合同説明会でミニのぼりを掲
示
②がん予防ポスターを社員休憩室に掲示
③禁煙エリアを屋外に設置し、それ以外は敷地内禁煙
④株式会社GUPPYが主催した「スマホdeウォークラリー」に参加
⑥定期健康診断で実施される「がん検診（オプション）」を受診するよ
うに声掛けを実施
⑫がん予防ポスターを社員の休憩室に掲示

石原工作株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所玄関にのぼり（大）、カウンターにのぼり（小）を掲示。
②デーモン閣下、各種がん関連ポスターを現場内に掲示。
③建屋内禁煙、敷地内に喫煙所設置を設置。
④朝礼でのラジオ体操を実施。
⑤・希望者にはバランスの取れた弁当の購入を勧奨。
・飲酒に関する豆知識を適宜アナウンス。
⑥定期健康診断時に各種がん検診を強制実施。
⑦勤務時間内での受診で出勤認定。
⑧全額会社負担。
⑨要精密検査者へは受診勧奨を行い、結果報告を義務付けた。
⑩R5/10/19 女性の全社員は出前講座の受講。
⑫自社ＨＰにロゴの掲載。

小田光株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①社内にポスターを掲示
②社内にポスターを掲示
⑤マイボトルの配布
⑥検診を義務化している
⑦検診は有給扱い
⑧検診費用は会社負担。新たにピロリ菌の検査費用・大腸内視鏡の
費用を会社負担する
⑨要注意者には経営者自ら声かけ

共同食品工業株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

②－
③建物内禁煙。指定喫煙場所にて喫煙。
④就業開始時にラジオ体操を実施（事務所、工場（一部））
⑤・自動販売機の商品にカロリー表示。
・ウォーターサーバー設置
⑥健康診断受診時のオプション検査案内
⑧健康診断じのオプション検査費用一部補助
⑨－
⑪－
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

楠原壜罐詰工業株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①のぼりを設置
②ポスター掲示
③喫煙者へ禁煙を促すため毎年リーフレットを配布　喫煙室の設置
④・社内に運動器具を設置　
・健康管理アプリの導入　
・ウォーク＆ランイベントへの参加
⑤・ヘルスケア自動販売機の設置
・健康を意識した飲料を社員へ配布
⑥・検診のお知らせ
・毎月1回健康情報をメールで情報提供
⑦・勤務シフトの調整　
・勤務内での検診を実施
⑧様々ながん検診費用を会社で支援（胃カメラ追加費用・前立腺が
ん・乳がん・子宮がん）
⑨再検査の必要な方へ特別休暇を付与
⑩がんのリスクを減らす「5つの健康習慣」に社員8名で参加
⑪啓発に活用
⑫RCCﾗｼﾞｵ元気じゃけんいきいきプロジェクトで弊社のがん検診推進
の取り組みをPR ・月1回発信の健康情報で啓発活動

こだま食品株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事務所の入り口にのぼり（大）を掲示。
・事務所の受付、応接室、商談室にのぼり（小）を掲示。
②デーモン閣下のポスターを事務所内掲示板に掲示。
③施設内全面禁煙実施。
④・運動習慣啓発のチラシを配布。
・休憩室へ運動器具・健康器具の設置。
⑤・健康茶ごぼう茶の提供。
・食生活習慣に関するチラシを配布。
⑥会社の健康診断と併せたがん検診の受診方法の周知。
⑦1時間単位有給休暇制度の導入。
⑨・再検査該当者の把握、管理、報告。
・再検査受診のため特別休暇の付与。
⑩がんのリスクを減らす「５つの健康習慣」のテーマにて社員20人が
受講。
⑪社員にチラシを配布。
⑫・自社ＨＰへTeamがん対策ひろしまのロゴ掲載。
・地元経済情報誌へがん対策の取組み記事を掲載。

株式会社コトブキソリューション ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の受付にのぼり（小）を掲示。
②デーモン閣下のボスターを事務所内に掲示。
③社内完全分煙
⑤衛生講和の年間計画を立てて毎月「健康だより」を配布
⑧自己負担となる受診費用の一部補助
⑨自己負担となる再検査費用の一部補助

三光産業株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①公道に面した場所、階段踊り場に掲示
②社内掲示板他目に付きやすい場所に掲示
③完全禁煙実施
④階段を歩いて上るよう推奨。運動奨励ポスターの掲示。
⑥声掛けの実施
⑦受診時は有給扱いとする
⑧全額会社負担としている
⑨産業医の確認と対象者への保健指導の実施

株式会社サンネット ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の受付にのぼり(小)を掲示
②デーモン閣下のポスターを事業所内に掲示
③・就業時間内禁煙
・禁煙に関する情報提供
④毎日15:00 にストレッチ体操を案内し動画視聴しながら行っている
⑤下記のリーフレットを作成・掲示し、啓蒙を行っている
　　「節酒のすすめ！」
　　「今こそ！食生活を見直そう」
　　「2023年は体重と食事の見直しを始めませんか」
⑥がん検診の必要性を啓蒙
⑦就業時間内での受診が可能
⑧子宮がん、乳がん 検診の費用補助
⑨受診勧奨、追跡、フォローアップを行っている
⑩「がんのリスクを減らす５つの健康習慣」32 名が受講
⑪ピンバッチを着用し取組みを周知、及び啓発を行っている
⑫・自社HP へTeam の登録周知とロゴを掲載
・名刺へTeam のロゴを印刷

ダイハツ広島販売株式会社 ○ ○ ○ ○ ○

①事務所の入り口にのぼりを掲示
②本社２F受付横の掲示板にポスター掲示
③－
⑤社内報にて発信
⑥総務部、役員からの受診案内



①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

高田通商有限会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の受付にのぼり（小）を掲示
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示
③会社敷地内全面禁煙
④毎月安全教育の資料と同時にストレッチ等の案内を渡す
⑤毎月安全教育の資料と同時に案内を渡したり呼びかけをした
⑥社員の受診スケジュールの調整で全員の受診が可能
⑦社員の受診スケジュールの調整で全員の受診が可能
⑧自己負担分を全額会社で負担
⑨受診結果の報告、再検査の受診徹底、再検査の結果報告
⑩コロナ禍でのがん検診・健康管理
⑪がん検診へ行こうポスターの掲示
⑫社員へのTeamがん対策ひろしまの取組の周知

武田薬品工業株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の入り口にのぼり（大小）掲示
③2019年度から喫煙ゼロを掲げて卒煙PJを実施中
⑥健診を受けたかどうかのアンケートを実施
⑦勤務時間内に健診を実施
⑧受診費用を一部補助
⑪チラシを社員に共有
⑫パートナー企業にチームがん対策について紹介することを実施

竹の子の里株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①社内にポスターを掲示
②社内にポスターを掲示
⑤マイボトルの配布
⑥検診を義務化している
⑦検診は有給扱い
⑧検診費用は会社負担。新たにピロリ菌の検査費用・大腸内視鏡の
費用を会社負担する
⑨要注意者には経営者自ら声かけ

ティーエスアルフレッサ株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・県内事務所にのぼり設置。
・本社入り口にのぼり（大）を設置。
②デーモン閣下のポスターを掲示。
③・会社敷地内全面禁煙
・月3日終日禁煙デー
・勤務時間内禁煙
④・社内ウォーキングイベントの実施
・スポーツジム等の優待利用など
⑤・カロリー計算アプリの案内
・ベジチェックで野菜摂取量をチェックする社内イベントの実施
⑥受診必須項目としてがん検診含む健康診断を実施、健診担当者よ
り受診の呼びかけ
⑦勤務時間内での受診を許可している
⑧対象年齢に応じて基本のがん検診は全て会社負担にて実施
⑨受診結果は上長が確認し、精密検査対象者へは受診勧奨を実施
し人事部へ報告することで精密検査受診率が向上している。
⑩大人のためのがん教育を受講し、併せてがんに罹患した社員の体
験談を公表。

株式会社ネクストビジョン ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所の来客用出入口にのぼり（小）を設置。
②事務所内にデーモン閣下のポスターを掲示。
③屋内全面禁煙
④・朝礼後ラジオ体操を実施。
・社内健康イベントとしてウォーキングラリーを年3回開催。
⑤・衛生委員会内で保健師による適切なアルコールの摂取の仕方に
ついての講話を実施。講話資料や内容を全社員に向けて周知。
・全社員が集まる会議にて、食育をテーマにセミナーを実施。
⑥・各管理職が所属メンバーの受診日を調整し、管理部門へ報告。
確実に受診できる体制にしている。
⑦・各管理職は、所属メンバーが勤務時間内に受診できるよう業務を
調整。希望する社員には、有給休暇も取得できるよう調整をしてい
る。
⑧会社負担にて
・35歳以上の社員は生活習慣病健診（35歳未満は一般健診）
・40歳以上の男性社員には、前立線がん検査をプラス
・女性社員は年齢に関係なく女性検診をプラス
⑨産業医へ情報提供し、産業医指示の下、受診勧奨、産業医面談、
保健師による保健指導を行っている。
⑩「大人のためのがん教育」をテーマに、90名ほどが受講。
⑪来客用出入り口に啓発用パネル（小）を設置。
⑫担当者が両立支援コーディネーターのための事例検討会に参加。
内容を社内にて共有。

株式会社ＨＩＶＥＣ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社入口にチームののぼりを掲示
②健診に関する啓発ポスターを本社食堂に掲示
③分煙の実施
④ラジオ体操の実施
⑥受診勧奨文書の発出
⑨対象者に対してメール等により通知、再検査勧奨文書の発出
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①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
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研修 ⑩
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研修 啓発 その他
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

畠山建設株式会社 ○ ○ ○ ○ ○

①事務所入り口にのぼり（大・小）を掲示
③本社事務所内　全面禁煙
⑤会社内に惣菜宅配サービス導入
⑪チラシを従業員に配布
⑫自社ホームページや名刺へのがん対策ロゴ掲載

林田工業株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事務所入り口カウンター上にのぼり（小）を掲示
②デーモン閣下のポスターを事務所・食堂に掲示
③会社屋内禁煙・喫煙スペースを敷地内に設置
④朝礼前のラジオ体操実施
⑤バランスの取れた仕出し弁当（昼食）の提供（半額会社負担）
⑥会社に検診車を呼んで健康診断実施（乳がん検診は別日平日勤
務時間中に抜けて検診）
⑦・会社に検診車を呼んで健康診断実施
・もし受診できなかった場合は、勤務時間扱い又は有給休暇で検診
所にて受診
⑧費用は会社負担
⑨健康指導の実施（福山検診所）、再検査が必要な方への個別指導
⑩R5.2.27 がんのリスクを減らす「5つの健康習慣」
⑪チラシを社員や社内イベント来場者に配布
⑫・生活習慣に関する面談や指導などの機会の提供。
・自社ＨＰへの Team のロゴ掲載や，社員への Team の取組周知。

藤原商事株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の入り口にのぼり（大）を掲示　応接室にのぼり（少）を掲示
②デーモン閣下のポスターを事業所内に掲示
③屋内全面禁煙　屋外喫煙スペース設置
④朝、ラジオ体操実施
⑤健康メニューレシピ等提供
⑥けんぽ協会の資料等を利用し、情報提供
⑦勤務時間内で乳がん検診実施
⑧乳がん検診費用を事業所で負担
⑨健康診断結果を基に精密検査の手配を事業所で実施

株式会社マエダハウジング ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の受付にのぼり（小）を掲示。
②デーモン閣下のポスターを事業所内に掲示。
③会社敷地内すべて禁煙。
④・社内の同好会での運動の場所提供。
・社内行事としてスポーツ大会の実施。
⑤お弁当注文を取り入れバランスの取れた食事の提供。
⑥社員の受診スケジュールの管理など徹底した受診体制を整備し、
受診率毎年100％を達成。
⑦勤務時間内での受診許可。シフト調整。
⑧受診費用の全額補助。
⑨要再検査の場合、再検査の受診徹底及び結果報告。
⑩治療と仕事の両立を目指して～私たちが今できること～のテーマ
で7名が受講。
⑪チラシを社員に配布。
⑫生活習慣に関する面談や指導などの機会の提供。

マツダ部品広島販売株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①広島県内3拠点に対し、店頭に掲示
②広島県内3店舗に対し、ポスター掲示
③屋外に喫煙場所設置
④エアロバイクを設置、ラジオ体操の実施
⑤食品ごとにカロリー表示のされたポスターを掲示
⑥出前講座受講
⑦検診時間の勤務扱い
⑧被扶養配偶者への自己負担額補助（10,000円まで）、再検査費用
補助
⑨総務から口頭で再検査受診勧奨
⑩がんと診断されたら…働く女性が備えておくべきこと
⑪のぼり設置、ポスター掲示、チラシ配布

マルケー食品株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の入り口にのぼり（大・小）を提示
②従業員休憩所にポスターを提示
③休憩所の奥に分煙室を設置
④毎朝全体でのラジオ体操の実施
⑤従業員全員に啓発チラシを回覧
⑥会社の健康診断と併せたがん検診の受診方法の周知
⑦勤務するシフトの調整
⑧自己負担となる受診費用の一部補助
⑨要精密検査の場合、再検査の受診徹底及び再検査結果の報告
⑪チラシを社員へ配布

株式会社ミツボシコーポレーション ○ ○ ○ ○ ○

①本社内ではミニ幟を配布し掲示、社屋外で幟を掲示
②社員の目に留まりやすい食堂、お手洗い前にポスターを掲示
⑥定期健康診断のオプションについて事前に資料提示し受診受付を
行う
⑨再検査該当者へメールで再検査を受診するよう勧奨し要報告とし
ている
⑫がん啓発イベントのお知らせ、がん発生予防に関する情報を、定
期的に当社イントラネットへ掲載（実績：年間８回）



①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

宗盛電気サービス株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○

①②－
③社内(事務所内全域・全作業車内)禁煙
⑦受診の勤務扱い
⑨要精密検査者への再検査勧奨
⑩令和5年3月31日 コロナ禍でのがん検診・健康管理

アオケン株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社入口にのぼり(大)、本社事務所受付カウンターにのぼり(小)を
設置。
②デーモン閣下のポスターの本社事務所内に掲示し、チラシを設
置。
③本社屋内への喫煙室設置により分煙を徹底し、屋外は喫煙コー
ナー設置。
④毎日の朝礼時のラジオ体操の実施と本社倉庫内に運動スペース
を設置。
⑥新入社員を含む全社員の人間ドック受診100％を継続実施
⑦・人間ドックの受診は勤務時間内における業務としている。
・その他追加の再検査も勤務時間内における業務としている。
⑧新入社員を含む全社員の人間ドック受診費用の全額会社負担の
継続
⑨原則として上司への受診結果の報告を行い、再検査勧奨を徹底。
⑫自社HPや名刺へのTeamのロゴ掲載及び社員へのTeamの取組周
知。

株式会社アステム ○ ○ ○ ○

①県内全事業所の入口にのぼり（大）掲示
②県内全事業所にデーモン閣下のポスター掲示
③県内全事業所　敷地内全面禁煙
⑩R4.10.20受講

株式会社ＮＸワンビシアーカイブズ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所入口近くにのぼり（大小）を掲示。
②デーモン閣下のポスターを事業所内に掲示。
③事務所、車内禁煙。禁煙を推進。
④運動を推奨。
⑤節酒の推奨。
⑥会社の健康診断の受診の周知。社員の受診スケジュール管理の
徹底。
⑦受診のための休暇付与。
⑧自己負担となる受診費用の一部補助。
⑨本社へ受診結果の報告。要精密検査の場合、再検査の受診徹底
及び再検査の結果報告の徹底。

株式会社エバルス ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①一目につきやすい場所に設置
②同上
③敷地内禁煙
⑤野菜の接種年齢チェック、血管年齢チェックを実施
⑥ポスター掲示
⑧会社負担
⑨再検査対象者へメールにて勧奨
⑩本社内で実施
⑫社内にて子宮頸がんワクチン勉強会実施

カルビー株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①②－
③社内敷地内・勤務時間全面禁煙
⑥人間ドック受診（３５歳、４０歳以上）
⑦人間ドック休暇
⑧人間ドック受診費用負担
⑨－

株式会社京泉工業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所の入り口にのぼり（大）を掲示
・事業所の受付にのぼり（小）を掲示
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示
③敷地内喫煙スペースの設定
④サントリープラスアプリの導入
⑥がん検診に関する資料等の掲示
⑨上司へ受診結果の報告を行い、再検査の受診徹底、及び再検査
結果の報告
⑩令和5年1月25日　がんのリスクを減らす「５つの健康習慣」
⑪全社員へピンバッジを配布し装着、のぼり等を借り受けて掲示
⑫・掲示にて生活習慣に関する情報提供や面談指導などの機会提
供
・自社ＨＰや名刺へのTeam のロゴ掲載や、社員へのTeam の取組周
知

株式会社スキップス ○ ○ ○
①事業所入口にのぼり掲示
③喫煙ルーム以外禁煙
⑥健康診断時情報提供
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研修 ⑩
啓発 ⑪
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研修 啓発 その他
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

損保ジャパンパートナーズ株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所の入り口にのぼり（大）を掲示
③事務所内全て禁煙
⑥社員の受診スケジュールの管理
⑦休暇取得
⑧自己負担となる受診費用の一部負担
⑨要精密検査の場合、再検査の受診徹底

株式会社テック ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所玄関にのぼり(大)を掲示。
・事業所受付にのぼり(小)を掲示。
②デーモン閣下のポスターを事業所内に掲示。
③・建物外に喫煙所を設置
・出前講座にて喫煙が及ぼす影響を講義していただいた
④健康診断の結果から朝礼にて運動を推奨
⑤健康診断の結果から朝礼にて食生活の改善を事例を発表
⑥朝礼で受診勧奨、自治体や協会けんぽの制度を紹介。
⑩大人のためのがん教育を受講。質問に対する回答を全員に回覧。
⑫自社HPにTeamのロゴ掲載や、従業員へのTeamの取組み周知。

トーヨーエイテック株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所の入り口にのぼり（小）を掲示
・従業員が多数出入りする場所にのぼり（大）を掲示
②デーモン閣下のポスターを広島県内事業所に掲示
③・全拠点屋内禁煙　・禁煙イベントの実施（2回/年）
・タバコに関する情報啓蒙　・禁煙外来の受診に関する費用扶助を実
施
④・ラジオ体操の実施・マラソン大会の実施
・スポーツクラブの費用負担一部助成
⑤・社員食堂で朝食・昼食の提供を実施
・提携するランチセンターのヘルシーメニューの導入
⑥・会社の定期健康診断と併せて受検できる仕組みづくり
・積極的ながん検診受診を会社発信で周知啓蒙
・社員の受診スケジュール管理など、受診体制の整備
⑦・勤務時間内での受診許可や勤務するシフトの調整。 
・受診のための休暇付与、交通費負担の実施
⑧受診項目・受診費用は会社（一部健保）扶助
⑨産業医又は保健師の面接実施し、医療機関受診・医療機関情報
の提供を実施。その後受診結果の確認まで行っている。
⑩・がんサバイバーによる講演を77名へ実施
・講演内容を安全衛生委員会で周知。
⑫・ノバルティスファーマ株式会社の「みんなのがん学校」を社内設置
し、がんに関する啓発活動を実施
・採用HPにTeamのロゴ掲載を実施

株式会社中本本店 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①エントランスでの掲示
②各フロアにて掲示
③禁煙チャレンジャー企画案内－今期０人
⑥資料配付
⑦受信は勤務扱いとしている。
⑨声かけはしている
⑩県主催ではないが保険会社より講義いただきました。
⑪エントランスにのぼり

西川物産株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①エントランスへ設置
②食堂およびグループウエア内へ掲載
③・禁煙日設定（毎週金曜日と毎月22日と世界禁煙デー）
・屋外喫煙所設置
④ラジオ体操毎日放送
⑤社内報により食事に関する案内を実施
⑥食堂およびグループウエア内へ掲載
⑦社内健康診断は就業時間内で実施、人間ドックは有休での受診を
推奨
⑧健康診断全額会社負担、人間ドック自己負担1万円
⑨再受診勧奨１００％になるまで案内を続ける。
⑪のぼりをエントランスへ設置

双葉運輸株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①本社前にてのぼりを掲示。
②本社掲示板に掲示し、出入りする社員・取引先にも周知。
③屋外に喫煙箇所を設置。
④スポーツ大会の開催などの地域住民も参加できるレクリエーション
活動を企画。
⑤特定保健指導の利用。保健師等の専門職との面談を勧奨。
⑥所属営業所を通して、検診対象者に呼びかけ。
⑦・地域の健診機関と連携し、営業所所在地ごとの巡回健診を実
施。
・就業時間内での健康診断受診を促進。
⑧年に1回、対象者の受診費用負担。
⑨産業医の見識を通して、本人に通達。
⑫双葉運輸株式会社内のみならず、リモート配信を通じてグループ
会社全体で学習会を実施。

ベンチマークＬｉｆｅ株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
①～⑦－
⑪－
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Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

株式会社マツダＥ＆Ｔ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①広島本社・三次事業所に各1つ大のぼり、各Gr単位に小のぼりを
配備・掲示していることを確認
②社内廊下掲示板へポスター掲示
⑥対象者全員への一斉メール、社内イントラへの資料掲載
⑦社内健康診断（がん検診含む）の場合は一律就業時間内扱い
⑧社内健康診断（がん検診含む）、及び外部での乳がん・子宮がん
検診の受診については会社及び健保負担で実施
⑩がんサバイバー講話実施

マツダロジスティクス株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①県内全拠点にのぼりを配布、受付等の窓口に掲示。
③・5/31禁煙デー、5/31～1週間は禁煙週間の活動としてポスター掲
示。
・年2回喫煙率調査及び喫煙場所状況調査（受動喫煙の危険性があ
る場合は是正を行う。）
④健康セミナーの実施。外部トレーナーによる運動支援。6回に分け
て開催
⑤健康診断結果を基に健康相談を個別に実施。
⑥安全衛生委員会において「がんについて」4回シリーズで実施。資
料配布と説明。
⑩2023/1/23「がんになる前に知っておきたいこと」を当社保健師が
話し、後半を「二度の体験から伝えたいこと」平野様に講演いただい
た。オンラインで行い45名視聴。その後、社内イントラネットに録画画
像を載せ、3月末まで視聴できるようにした。
⑫社内イントラネットにTeamがん対策ひろしまに加入したことを掲
示。社内報で出前講座実施について取り組み紹介を行った。

明治安田生命保険相互会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事業所の入り口にのぼり（大）を掲示。
・事業所の受付にのぼり（小）を掲示。
②・デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示。
・Teamがん対策ひろしまチラシを独自作成し、7400名に配布。
③・社内で禁煙デー毎週水曜日に設定。 
・所属ごと喫煙を提示し、喫煙率低下に取り組み。
・たばこに関するセミナーを案内・受講。
・禁煙外来の受診に関する配慮やサポート。
④・社内での山登りやゴルフ会など運動機会を提供。
・毎朝の体操を実施
⑤・ベジチェック（野菜接種度チェック）などの測定会を開催
・休肝日の設定呼びかけなど、節酒に向けた取組み
⑥・会社の健康診断と併せたがん検診の受診方法の周知。
・乳がん検診への補助と受診勧奨。
・上司からがん検診について受診をするよう声掛け。
・受診項目や受診費用に関する資料等の配布。
⑦勤務時間内での受診許可や勤務するシフトの調整。
⑧乳がん検診への受診料補助
⑨要精密検査の場合、再検査の受診徹底及び再検査結果の報告。
⑫・Tｅａｍがん対策ひろしまチラシを独自作成し、7400名に配布。
・健康経営優良法人の取得支援
・団体がん保障保険提案に際してのがん検診勧奨・情報提供

株式会社ヤクルト山陽 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・事務所の入り口にのぼり（大）を掲示
・事務所の受付にのぼり（小）を掲示
②デーモン閣下のポスターを事務所内に掲示
③会社敷地内禁煙
④世界禁煙デーでの社内啓蒙
⑤ヤクルトグループ健康21の取り組みで推奨
⑥ヤクルトグループ健康21の取り組みで推奨
⑦ヤクルト総合検診（35歳以上）を勤務時間内受診
⑧胃がん・大腸がん検診をヤクルト総合検診で無償受診
⑨上記受診結果のフィードバック

株式会社良品計画 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①事業所にのぼり掲示
②事業所にポスター掲示
③分煙対策実施
④各店舗にて生活習慣見直しのアナウンス
⑤各店舗にて生活習慣見直しのアナウンス
⑥定期健診の日程調整時に、資料用いて受診勧奨
⑦休暇付与
⑧一部補助
⑨再検査に関しては行うよう推奨
⑪のぼり、ポスター使用



①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨

研修 ⑩
啓発 ⑪
その他 ⑫

研修 啓発 その他

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫

Teamがん対策ひろしま　令和４年期（R4.8.1～R5.7.31）　取組実績一覧表　
【社員及び地域の皆様に対するがん予防・検診に関する正しい知識の普及啓発を通じたがん検診受診率の向上】

※目標：対前年度比で受診率１％以上増加　または　70％以上維持
【取組内容】

県内事業所でTeamがん対策ひろしまの「のぼり」の掲示
がんの予防・検診に関するポスター掲示又はチラシ配布
たばこ対策に関する取組（禁煙・分煙・禁煙支援等）
運動習慣に関する取組（体を動かす機会の提供等）
食生活習慣に関する取組（減塩、節酒等）
社員への受診勧奨（声掛け、情報提供、資料配布等）
受診しやすい勤務体制等の整備（受診の勤務扱い、休暇付与等）
受診費用に関する支援の実施
受診結果の管理、要精密検査者への再検査勧奨
県実施「出前講座」の受講
「がん検診へ行こうよ」推進会議の啓発資材（ピンバッジ、のぼり・パネル借受け等）の活用
その他の取組（がんに関する啓発活動、研修、イベントなどの企画・実施や参加）

取組内容
基本 がん予防 がん検診

基本

がん
予防

がん
検診

登録期 登録企業名 取組内容の詳細

リョービ株式会社 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

①・県内４事業所の入り口や駐輪場等にのぼり（大）を掲示
・受付にのぼり（小）を掲示
②デーモン閣下のポスターを事務所に掲示
③・敷地内全面禁煙（会社所定休憩時間のみ屋外喫煙場所での喫煙可）
・世界禁煙デーは終日禁煙
・禁煙週間中、喫煙場所に禁煙を啓蒙するポスターを掲示
・禁煙外来費用全額を会社負担、禁煙補助薬の購入費を補助
④・始業前のラジオ体操の実施
・アプリを使ったウォーキングイベントの開催、表彰、上位入賞者と
その取り組みについて社内ポータルで３回にわたって紹介
⑤・社員食堂でカロリー・塩分を抑えたヘルシー定食の提供
・社員食堂で減塩や野菜摂取に関する情報の掲示
・トクホなど健康に配慮した飲料の「けんこう自販機」を設置
⑥・会社の健康診断と併せたがん検診の申込みを案内、受診を勧奨
・生活習慣病予防健診付加健診の実施年齢の拡充と会社全額負担（対象年
齢：35､40､45､50､53､56､59､62歳）
・肝炎ウィルス検査、ピロリ菌検査の受診勧奨
⑦・勤務時間内の実施
・勤番に合わせて健診日時を調整
⑧・全額会社負担（乳がん検診、子宮頸がん検診、ＰＳＡ）
・付加健診時の胃カメラ料金を会社が負担
・検診バスによる胸部ＣＴ検査の実施、費用半額を会社負担。
⑨・精密検査や再検査が必要な社員全員へ個別に受診勧奨
・精密検査結果等の確認
・未受診者へ産業医面談の実施
⑩・「大人のためのがん教育」を社員180名程度が受講
※リモート研修のため正確な人数は不明。
受講申込み：224名、アンケート回答：131名
・講座の動画を社内ポータルにて公開中
⑫・自社ＨＰで「Teamがん対策ひろしま」への参加とロゴを掲載
・社員へ「Teamがん対策ひろしま」への参加と取り組みを周知

株式会社脇地運送 ○ ○ ○ ○

①事業所入口、事務所内に上り旗掲示
②会社内休憩室に専用コーナーを設け、掲示
③喫煙者には喫煙室を利用していただき、分煙対策実施
⑥会社内休憩室に専用コーナーを設け、掲示

※健康づくり推進課が定める期限までに実績報告書の提出があったものを掲載しています。


