
 

 

 
 

 

東京海上日動火災保険株式会社 

広島支店 
 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

 

  

１． デジタルリテラシーの向上を通じて、社員の学ぶ時間を確保

し、すべての社員が成長し続ける組織を目指します。 

２． 発意のある社員の「こうしたい」という挑戦する想いを応援し、 

成長の機会や自己研鑽の促進に努めます。 

３． 2025度までに広島支店社員全員で「ＩＴパスポート試験」 

取得に挑戦します。 

 

2023年 10月 19日 

東京海上日動火災保険株式会社 

広島支店長 髙浦 健一 


