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働き方改革先進企業経営者交流イベントの実施について 
 
１ 要旨・目的 

県内企業における働きがい向上を通じた人材の活躍する組織づくりについて理解と実 

践を促すため、経営者及び管理職層を対象とした交流イベントを実施する。 

 

２ 現状・背景 

働き方改革の進展により働きやすい環境づくりに取り組む県内企業が広がる中、従業員 

の働きがい向上に取り組み、人材確保や生産性向上等の経営上のメリットにつなげている

企業の割合は 37.1％となっている（令和４年度職場環境実態調査結果）。こうした中、県

内企業の経営層等の動機付けにより、企業の経営・人材戦略とも連動した自律的な働きが

い向上の取組を促進していく必要がある。 

 

３ 概要 

(1)  事業内容（実施概要） 

名称 
『人材・顧客に選ばれイノベーションを加速させる働きがいのある組織づくり』  

企業経営者交流イベント 

対象者 
イクボス同盟ひろしまメンバー及び県内企業の経営者層及び管理職層 

40名（40社） ※同じ参加者が全３回のイベントに出席 

会場 広島 YMCA国際文化センター （広島市中区八丁堀７－11） 

実施時期 令和５年 11月９日、12月７日、令和６年１月 11日（全３回） 

主催等 
主催：広島県、共催：広島県商工会議所連合会、広島県商工会連合会、 

後援：働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま 

 

(2)  プログラム 

 第１回 第２回 第３回 

日時 
11月９日（木） 

13：30～16：30 

12月７日（木） 

13：30～16：30 

１月 11日（木） 

13：30～16：30 

内容 

【トークセッション】 

「参加者と考える働きが

いトークセッション」 

県立広島大学 教授 木谷

宏氏×株式会社ワーキン

エージェント コンサルタ

ント 藤原 輝氏 

【特別講演】 

「ビールに味を！人生に

幸せを！～よなよなエー

ル流成果と働きがいの高

まる組織づくり～」 

株式会社ヤッホーブルー

イング 下川 泰弘氏 

【特別講演】 

「人を育て組織を活かす

マネジメント」 

広島東洋カープ 元監督 

野村 謙二郎氏 

【トークセッション】 

野村 謙二郎氏×木谷 宏

氏×湯﨑県知事 

【アイデアワークショップ】 

【参加者交流会】 

【アイデアワークショップ】 

【参加者交流会】 

【アイデアワークショップ 

 成果発表】 

※ イベント内容や参加者から提案された取組アイデアは、開催レポート及び取組アイ 

デア集として、県のホームページ等で情報発信する。 
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(3) スケジュール 

・令和５年９月 11日～10月 20日 参加者募集 

・令和５年 10月下旬       参加企業決定（※応募多数の場合、選考を行う。） 

 

４ 予算（単県）  6,431千円 

 

５ その他（関連情報等） 事業サイト（県ホームページ） 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/ikumen/ikuboss-kigyoukeieishakouryuu.html 

 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/ikumen/ikuboss-kigyoukeieishakouryuu.html





