
 

 

 

 

高校・大学との連携による県内就職への意識醸成に向けた取組について 
 

１ 要旨・目的 

 早い段階から県内企業を知り、興味・関心を高め、県内就職の意識を醸成するため、高校生及び大学生

に対して実施する主な取組について、報告する。 

 
２ 現状・背景 

 社会減の大きな要因である「20～24歳」の「就職」について、令和４年度広島県人口移動統計調査では

転出超過2,602人であり、取組の拡充・強化を図っていく必要がある。 

  ≪KPI≫若年者の社会動態（20歳～24歳の「就職」を理由とした転出超過数） 

令和４年度目標値 2,140人 ： 実績値2,602人（前年比＋200人）（目標値比△462人） 

 
３ 概要 

 ステップアップモデルの AISAS（アイサス）のうち、注目(A)と関心(I)を増やすため、これまでの継続

的な取組に加え、新たな取組として、高校生向け Instagramの開設、ひろしま就活サポーター制度の新設、

広島工業大学との包括連携協定に基づく取組を行い、県内就職を促進する。 
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４ 令和５年度の主な取組 

（１）新たな取組 

 ア 高校生向けInstagramの開設 

 若い世代にとって LINE に次ぐ利用率となっている Instagramを開設し、広島県で働く魅力等を発信する

ことで、県内高校生が広島に愛着を持ち県内企業で働くことに興味を持つきっかけづくりを行う。 

 ○Instagramフォロワー数：434人（６月開設・8/31時点） 

○Instagramアカウント【広島県公式】就活サイト「Go！ひろしま」（@gohiroshima_starting） 

https://www.instagram.com/gohiroshima_starting/ 

 イ ひろしま就活サポーター制度の新設 

県内企業入社１～３年目の若手社員を「ひろしま就活サポーター」に任命し、就活準備期の大学３年生

等に向けて、広島就活や働き方、広島暮らし等の経験を共有してもらう。 

○ひろしま就活サポーター  令和５年度10名（８社）任命 

○交流会「広島おとな会議」 計画５回 

 ウ 広島工業大学との包括連携協定を活用した取組 

 昨年度に包括連携協定を締結（R5.2.2）した広島工業大学と共同し、低学年次を含む理系学生に対するパ

ッケージ型インターンシップ（１社１日の実習３社程度と事前学習・事後学習を加えた５日間の仕事体験実

施（８～９月））を開発し、県が実施する「ひろしま業界研究講座」を拡充する。 

 

（２）継続的な取組 

 ア 県内高校との連携による「企業の出前講座」及び「ひろしま業界マップ」の配付 

 高校生が地元企業を幅広く知るため、高校の総合学習の授業等に、地元企業が参加する出前講座を実施す

る。また、講座の事前学習等に活用できる、ひろしま業界マップを併せて配付する。 

   ○企業の出前講座実施校 計画35校（37回）／実績７校（８回）受講生徒約1,500人（8/31時点） 

 イ 県内大学での「ひろしま業界研究講座」及び県外大学での「ひろしま業界研究会」の実施等 

  (ｱ) ひろしま業界研究講座 

 県内大学生が県内企業に興味関心を持つため、１～２年生向けキャリア授業等の１コマに、県内企業が

参加する業界研究講座を実施する。 

○県内大学実施校 計画15校（25回）／実績５校（８回）受講学生約600人（8/31時点） 

  (ｲ) ひろしま業界研究会（企業参加型） 

 県外大学と連携し、90分のオンラインイベントとして業界研究会を実施する。 

○県外大学実施校 計画 11校（６回）／実績１校（１回）受講学生15人（8/31時点） 

  (ｳ) Ｇｏ!ひろしま就活スターティングガイダンスの実施 

 インターンシップ選び前の県内外の学生に、「広島の未来がおもしろい」をテーマに広島で働く魅力など

を伝えるオンラインイベントを実施した。 

○参加企業10社、参加学生延べ 153人（アーカイブ動画配信中） 

 ウ パッケージ型インターンシップ 

大学１・２年生に県内企業に興味関心を持つきっかけを提供するため、テーマ別に地域貢献コース、キャ

リア育成コース、専門教育コースを設定し、実習３日間（１日１社を３日間）に事前・事後学習２日間を加

えた５日間の「パッケージ型インターンシップ」を実施する。 

○参画企業 ９社、参加学生 21人 

 エ 求人サイト「ひろしまワークス」 

サイトに県内企業の企業情報・求人情報登録を推進し、新卒・中途求職者とのマッチングを図る。 

○掲載企業数：855社（8/31時点） 

○月間サイトユーザー（UU）数：4,746人／月（４～７月平均） 

○求人サイト「ひろしまワークス」 

https://www.hiroshimaworks.jp/ 

 オ ひろしま就活スターティングサイト「Ｇｏ!ひろしま」及び公式 LINE登録の推進 

業界研究講座等でLINE登録を推進し、各種イベント申込を LINEから行うように統一することで、学生の

動きやニーズを把握しながら情報発信を行い、次のステップへ誘導する。 

○月間サイトユーザー（UU）数： 9,927人／月（４～７月平均） 

○LINE登録数：3,901人（8/31時点） 

○就活スターティングサイト「Ｇｏ!ひろしま」 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hiroshima-uij/ 

○LINE公式アカウント【県公式】就活応援Go！ひろしま（@541unijw） 

https://aura-mico.jp/qr-codes/45032/preview 
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広島県の求人情報サイト

「ひろしまワークス」は、広島県が運営する
広島で働きたい方のための求人情報サイト・アプリです。

アプリDLはこちら！

アプリでユーザー登録をすると新着求人や

企業からのスカウト通知が届きます！

※個人情報の登録は不要です！

ひろしまワークスに関するお問い合わせ
広島県商工労働局 雇用労働政策課 雇用促進グループ

TEL:082-513-3425 E-mail:syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp

ひろしまワークス POINT!!

広島県内勤務の

仕事を探すなら！

https://www.hiroshimaworks.jp/

WEB

アプリ

ひろしまワークス 検索

AndroidiOS(iPhone)

掲載求人の勤務地はすべて広島県内！

様々な求人検索条件があります！

求人ページから求人応募可能！

広島の仕事とくらしがわかる
企業PR動画・働き方紹介などを掲載！

業種、職種、勤務地エリアの他に、「転勤なし」

「経験不問」「在宅勤務・フレックス勤務」など

多彩な検索条件あり！
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