
 

 

 

人的資本経営研究会の実施について 

１ 要旨・目的 

県内企業において、人材をコストではなく投資の対象として捉え、積極的に人材に投資す

ることで企業価値の向上を図る経営のあり方である人的資本経営の取組を支援するため、人

的資本経営の先進事例や情報開示の方法などのノウハウを共有する研究会を実施する。 

 

２ 現状・背景 

  ＤＸやＧＸ等の進展に伴い、産業構造が変化する中、企業においては、社会環境変化に対

応するべく、成長分野・新規事業への転換やデジタル技術の活用等による既存分野の生産性

の向上など、経営戦略の再構築や戦略の実現等に必要となる知識・スキルを持った人材の活

用が重要となっている。こうした中、人的資本経営を推進し、その情報開示を通じた人材獲

得力や企業価値の向上に取り組む県内企業の支援を行う必要がある。 

 

３ 研究会の概要等 

名 称 人的資本経営研究会「HiRoshima HR LABO」 

対 象 県内企業 

取組の 

概要 

〇勉強会の開催 

第１回勉強会（定員：60 名）  

 日時：令和５年９月 11 日（月）15:30～17:30   

 場所：リーガロイヤルホテル広島 音戸の間 (広島市中区基町６-78)  

 ・基調講演  

テーマ：「中小企業における人材戦略について」 

講 師：中小企業庁  

・人的資本経営研究会「HiRoshima HR LABO」参画企業のご紹介 

・パネルディスカッション 

 テーマ：「企業事例から学ぶこれからの人的資本経営」 

  パネリスト：中小企業庁、県内取組企業、広島県 玉井副知事 

〇個別相談会の実施 

〇個別コンサルティング等 

今後の 

予定 

・第２回 令和５年 10月下旬  ・第３回 令和５年 12月上旬 

・第４回 令和６年２月上旬 

４ 予算 

  人的資本経営導入支援事業  35,680 千円（うち研究会運営費：2,950 千円） 

５ その他 

  申込サイト（広島県人的資本経営導入支援サイト） 

  https://hr-labo.hiroshima.jp 
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