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こちら広島県社会保険労務士会です

広島県社会保険労務士会（以下「本会」といいます。）は、
広島県働きがい向上コンサルティング利用促進補助事業（以下
「本事業」といいます。）に係る働きがい向上⺠間専門機関と
して、以下のサービスを提供します。

1 調査・課題分析支援

2 取組計画策定支援

3 その他関連支援 。。。



1 調査・課題分析支援
本会会員である社会保険労務士が、「経営労務診断」及び全
従業員を対象に「従業員いきいきアンケート」を実施するとと
もに、経営者からヒアリングを行って、御社の働きがいの現状
を把握し、課題を抽出して、人材確保や生産性の向上等につな
がる働きがい向上の取組の方向性を提案します。

（参考1）経営労務診断とは
全国社会保険労務士会連合会が開発した労務管理の分析ツールで、次のような項目の調

査、診断を通じて、主に「働きがい」の前提となる「働きやすさ」の現状、課題分析をし
ます。
ア 就業規則（賃金規程等を含む。）など労務管理関連規定の整備状況の調査
イ 労働時間管理、安全衛生管理体制などの調査
ウ 賃金台帳、労働者名簿などの帳簿等の調製、保管状況の調査
エ 労働保険、社会保険の加入状況などの調査

（参考2）従業員いきいきアンケートとは
御社の従業員に対する
①経営姿勢、②職場環境、③人間関係、④労働条件及び⑤将来・ビジョン

の５項目にわたる質問を通じて、御社の従業員が感じている働きがいの現状把握や
課題分析を行います。



１の調査・課題分析を踏まえ、研修等御社が行う「取組計画」の作
成について、必要なアドバイス（コンサルティングサービス）を行い
ます。

2 取組計画策定支援

3 その他関連支援

本会の働きがい向上⺠間専門機関としての支援内容は、１及び2のと
おりですが、当該支援を行った事業者が本事業の取組として研修を実
施する場合には、その研修内容によっては、研修講師として、社会保
険労務士である本会会員を紹介することが可能です。
※ この場合、本会への紹介料は不要です。



（費用の目安）※税抜き価格

1 調査・課題分析支援
１５万円（アンケート対象の従業員数５０人以下の場合）
※ 従業員数が５０人を超える場合は、

５１人〜１００人が１６万円、
１０１人〜１５０人が１７万円、
１５０人超は５０人の区分ごとに１万円を加算

2 取組計画策定支援
５万円程度

3 その他関連支援
研修講師（謝金１０万円以下）



人事労務の専門家「社労士」へ
社会保険労務士は、企業の人事・労務管理について相談に応

じ、指導することを、業務として行うことが認められた国家資
格者で、広島県社会保険労務士会は、広島県内に事務所を有す
る社会保険労務士を会員とする組織です。

全国社会保険労務士会連合会 公式サイトもご覧ください ❕

社労士診断認証制度｜全国社会保険労務士会連合会 (sr-shindan.jp)



問合せ先

広島県社会保険労務士会

〒730-0015
広島市中区橋本町10番10号
広島インテスビル５階
Tel ０８２－２１２－４４８１
Fax ０８２－２１２－４４８２
Mail info@hiroshima-sr.or.jp
担当 事務局 参与 井原 文孝


