
令和５年度生涯学習振興・社会教育行政関係職員等研修【社会教育主事等研修】（社会教育経営編） 

振り返りアンケート集計 
 

【質問内容】研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。 

      向上させたい力①：最新の施策動向や先駆的取組に関する新たな知識 

向上させたい力②：多様な主体と連携・協働を図りながら，学習成果を地域課題解決等につなげていく能力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【自由記述から】 

○国の動向に基づき、広島県がどのような具体的な取組を行い、どのような事業に力を入れていこうとしているかが、体系立ててわかりや

すく示されており、とても参考になりました。 

○地域課題解決に向けて、様々な団体と連携を図りながら事業を展開していくことが、学びの広がりを生み、様々な効果が期待できるとい

うことを、演習を通して改めて再確認できました。 

○「学習グループ活動の活性化」というどこの公民館でもありがちな課題を広くとらえることで、連携先やネットワークづくりに生かすこ

とができること、その切り口として相手のメリットや強みを自分たちで理解してもらうことの大切さを改めて気づくことができました 

○１つのテーマをとっても、ほかの人との考え方や捉え方の違いを知ることができて興味深かったです。 

○子ども会、町内会、育成事業など巻き込み方次第で、いい意見の吸い上げができると思いました。 

○高齢化が進む中山間地域では、むしろ多様な主体と連携・協働していかなければ地域を動かすことが難しくなってきています。多様な主

体をつなげていくことで、より面白い動きができるようになっていると感じています 
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