
 

 

令和５年度 女性活躍推進研修の実施について 
 

１ 要旨・目的 

企業成長につながるダイバーシティ経営の推進に向け、県内企業を対象に、経営者・人事

労務担当者、管理職、女性従業員等対象別の研修を体系的に開催することにより、実践ノウ

ハウ等の習得を支援し、女性活躍推進の取組定着を促進する。 

 

２ 現状・背景 

  県内企業における指導的立場に占める女性の割合は 19.9％（令和３年度）となり、全国値

を上回るものの依然として低い水準にとどまっており、女性が意欲と適性に応じてその力を

発揮できるとともに、男女がともに仕事と家庭を両立しながら職場で活躍できる環境づくり

を促進していく必要がある。 

 

３ 概要 

(1) 実施主体 

   主催：広島県 

   共催：働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま 

協力：一般社団法人中国経済連合会 

 

(2) 概要・対象・日時・会場等 

 ア 経営者・人事労務担当者向け研修 

名称 組織成果につながるダイバーシティ経営への転換 

～全員活躍組織のつくり方～ 

対象 ダイバーシティ経営に取り組みたい県内企業経営者・人事労務担当者 

（会場参加の定員：各回 50 名） 

日時 ① ８月１日（火）13:30～16:30 制度設計［ハード］と運用編 

② ８月８日（火）13:30～16:30 教育体制［ソフト］とマネジメント編 

③ ９月７日（木）13:30～16:30 企業文化［ハート］の醸成編 

内容 女性活躍の視点から「全従業員が活躍できる組織」を目指すため、これからの

ダイバーシティ経営に必要な３つの要素（制度づくり、効果的なマネジメン

ト、企業文化の醸成）を学ぶ研修 

会場 広島 YMCA 国際文化センター３号館２階多目的ホール（広島市中区八丁堀 7-11） 

※WEB 参加も可能 

 

 イ 管理職向け研修 

名称 イクボスで、組織も働き方も変わる！ 

～多様なライフスタイルを尊重し、人を活かすマネジメントとは～ 

対象 県内企業の管理職層（男女問わず）（定員：各回 30 名） 

日時 ① ９月８日（金）13:30～16:30 

② ９月 12 日（火）13:30～16:30 

③ ９月 20 日（水）13:30～16:30 ※講義内容は３回とも同内容 

内容 管理職が自らの働き方を見直しながら、管理職としてのマネジメントスキルを

身に付けることを目指す研修 

会場 WEB 参加 

資料番号   ５ 

令和５年６月 30日 
課 名 商工労働局 

          働き方改革推進・働く女性応援課 
担当者 課長 大山 
内 線 3409 



 

 

 ウ 女性管理職候補者向け研修・交流会 

名称 女性リーダーとしてステップアップ！ 

～仕事と人生を豊かにする 10 の法則～ 

対象 県内企業の管理職候補の女性従業員（定員：各回 30 名） 

日時 ① ９月 21 日（木）13:30～16:30［研修］ 

② 10 月 17 日（火）13:30～16:30［研修］ 

③ 11 月 29 日（水） 9:30～12:30［研修］ 

内容 女性従業員が自信を身に付け、自身のキャリア意識や組織内での行動力の向上

を目指す研修 

会場 ①②hiromalab（広島市中区銀山町 3－1ひろしまハイビル 21 17 階） 

③ひろぎん HD 本社ビル 4階大ホール（広島市中区紙屋町 1-3-8） 

 

対象 ・女性管理職候補者向け研修の受講者 

・女性管理職候補者向け研修受講者の上司及び人事労務担当者等 

日時 11 月 29 日（水）13:30～16:30［交流会］ 

内容 研修受講者が業種や立場を超えたつながり、新たな気づきなどを深めるための

交流会 

会場 ひろぎん HD 本社ビル 4階大ホール（広島市中区紙屋町 1-3-8） 

 

エ 女性従業員向け研修・交流会 

名称 女性の持つジェンダーバイアス＆自信創出 

～なりたい自分に向かって、一歩踏み出すために～ 

対象 県内企業のリーダー・係長候補の女性従業員（定員：各回 30 名） 

日時 ① 10 月３日（火）13:30～16:30［研修］ 

② 10 月 25 日（水）13:30～16:30［研修］※講義内容は２回とも同内容 

内容 女性の持つ「ジェンダーバイアス」と「女性特有の自信のなさ」を理解し、自

信を身に付けるハウツーを学ぶ研修 

会場 WEB 参加 

 

対象 女性従業員向け研修受講者（定員：50 名） 

日時 令和６年１月 30日（火）13:30～16:30［交流会］ 

内容 研修受講者が受講後の取組成果を共有・報告しあうための交流会 

会場 ひろぎん HD 本社ビル 4階大ホール（広島市中区紙屋町 1-3-8) 

 

(3) 添付資料 

○リーフレット 

「組織成果につながるダイバーシティ経営への転換を企業成長の柱に」 

 ○チラシ 

「組織成果につながるダイバーシティ経営への転換～全員活躍組織のつくり方～」 







これからの企業経営には、多様な人材の獲得だけではなく、誰もが仕事と暮らしを両立でき、
働きがいを持ち、能力を発揮できる職場づくりがカギとなります。
その第一歩として、女性活躍の視点から、組織の現状を認識し、改善を図ることで、企業価値や
競争力の向上、持続的な企業成長につながる「全従業員が活躍できる組織」を目指しませんか。
本研修では最新の具体的事例とともに、明日からできる！ これからのダイバーシティ経営に必要な３つの要素をお伝えします。




