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広島で働き・暮らす魅力を共有する取組「ひろしま就活サポーター」について 

 

１ 要旨・目的 

 県内企業入社１～３年目の若手社員を「ひろしま就活サポーター」に任命し、就活準備期の大学３年生等

に向けて、広島就活や働き方、広島暮らし等の経験を＜共有（Share)＞してもらうことにより、学生の県内

就職意識を高める。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 現状・背景 

・ コロナ禍に大学がオンライン授業であったことから学内の先輩・後輩の繋がりが弱く、行動制限のある

時期に学生生活を送ったことからコミュニケーションや経験不足に不安を感じている学生が多い。 

・ 若手社員の話を聞きたいという学生ニーズが高い。 

 

３ 概要 

（１）「ひろしま就活サポーター」の活動 

・ 就活サポーターの就職活動や、広島での仕事や暮らしの経験談を、県の就活スターティングサイト 

「Ｇｏ!ひろしま」に先輩の声として掲載し、LINE等の大学生向けSNSで拡散する。 

・ 「大学生と広島で働く社会人が対等な立場で“おとな同士”の本音トークをすることができる」をコ

ンセプトとして、就活生と、就活サポーターとの交流会を開催する。 

・ 波及させるため、就活サポーターのインタビューは、高校生向けに開設したInstagramで広島暮らし

の魅力として発信するほか、所属企業のサイトやSNS等でも二次利用してもらう。 

○Instagramアカウント【広島県公式】就活サイト「Go！ひろしま」（@gohiroshima_starting） 

https://www.instagram.com/gohiroshima_starting/ 

 

○就活スターティングサイト「Ｇｏ!ひろしま」 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hiroshima-uij/ 

○LINE公式アカウント【県公式】就活応援Go！ひろしま（@541unijw） 

https://aura-mico.jp/qr-codes/45032/preview 

https://www.instagram.com/gohiroshima_starting/
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hiroshima-uij/
https://aura-mico.jp/qr-codes/45032/preview


（２）就活サポーター就任者 

・ 初年度となる令和５年度は、奨学金返済支援制度を導入している企業から募集し、広島への愛着を持

って働き、暮らしている様子を、就活生に発信していただける、入社３年目までの社員とする。 

・ また、就活生の様々な相談ニーズに対応した就職活動の様子や現在の暮らしの話ができるように、出

身地や大学所在地、勤務地等の属性が分散するよう配慮した8社10人を選出する。 

・ 任期は1年間とし、就活サポーターが入社３年目になるまで更新できるものとする。ただし、退職・

県外への転勤・業務都合等の理由により、所属企業及び本人からの申し出で、退任することも可能と

する。 

・ 県からの謝金の対応は行わず、所属企業のリクルーター（採用担当者）活動の一環として、業務扱い

で対応いただくこととする。 

 

（３）サポートを受ける大学生のメインターゲット 

広島就職を目指す就活準備期の大学３年生 

 

（４）就活サポーター就任式 

  ア 日時：令和５年７月13日（木） 11時10分から11時30分 

  イ 内容：知事出席・あいさつ 

       任命書の交付 

       就活サポーター談話 

  ※ 就任式の終了後、就活サポーター同士の意見交換会（11：40～12：00）を開催 

 

４ 予算 

  若年者就職による社会減対策事業（単県）         44,012千円 

      うち、就活サポーター関連（インタビュー費用）  3,000千円 

            うち、情報発信関連（サイト・SNS等運営費用）   5,500千円 

 


