
これからの企業経営には、多様な人材の獲得だけではなく、誰もが仕事と暮らしを両立でき、
働きがいを持ち、能力を発揮できる職場づくりがカギとなります。
その第一歩として、女性活躍の視点から、組織の現状を認識し、改善を図ることで、企業価値や
競争力の向上、持続的な企業成長につながる「全従業員が活躍できる組織」を目指しませんか。
本研修では最新の具体的事例とともに、明日からできる！ これからのダイバーシティ経営に必要な３つの要素をお伝えします。




