
 

 

令和４年度「イノベーション・ハブ・ひろしま Camps」の運営状況について 

 

１ 要旨 

  令和４年度の Camps の運営状況について報告する。 

２ 運営状況 

（１）運営体制の変更 

H29～R3（5 年間） R4～ 

㈱Hint（施設管理） 

有限責任監査法人トーマツ（相談対応） 

㈱エル・ティー・エス（LTS） 

（施設管理・相談対応） 

（２）利用者数 

利用者数は、コロナ禍以前の状況には回復していないものの、令和４年度から力を入れている。

個別相談は年間 559 件、うちマッチング数も 84件（双方の事前合意に基づく会員間のつなぎ）に

達している。                            （単位：人） 

 H29 H30 R1 R2 R3 R4 

利用者数 10,537 10,376 10,132 3,341 1,208 6,418 

※ イベントの参加者を含む。 

（３）運営状況 

新たに配置したコミュニティマネージャー（今井恭子）とス 

タートアップアドバイザー（星山雄史）による接客・相談姿勢 

が好感を得ており、全体の雰囲気も改善され、訪問者数・相談 

数とも増加した。 

 

【個別相談の成果例】  

・広島大学の学生を世界的な起業家コミュニティ「ダボス会議グローバルシェイパーズ」に推挙 

・東洋電装とモルテンによる IoT 製品の事業化、子会社設立、資本業務提携（準備中）を橋渡し 

【Camps アクセラレーションプログラム（CAP）の結果】 

CAP の 3 部門で 36者を採択し、5カ月間伴走、3月に最終成果発表会を実施 

ビジネス部門優秀賞 ㈱ZIPCARE   坂本創志（介護見守りシステム）※東洋電装子会社 

ビジネス部門共感賞 ㈱モロビト  住谷綾香（保育支援ソリューション） 

ソーシャル部門共感賞 三良ファーム 橋本葵 （農業を中心とした新しいコミュニティ） 

【その他：偶発的な出来事】 

・広島ホームテレビが長期的に支援するスタートアップを探すため来館、偶然居合わせた起業家と意

気投合し CM 出演等に繋がった。 

３ 令和５年度の開館時間等 

令和４年度の利用状況に基づき、開館時間等を変更することとし、より多くの相談に対応する。 

 Ｒ４ Ｒ５ 

開館時間等 
火～日 10 時～19時（土は 17時 30 分） 

休館日：月曜日・祝日 

月～土 10 時～19 時（土は 18時） 

休館日：日曜日・祝日 
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