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働きがい向上促進に関する補助金の公募開始について 
 

１ 要旨・目的 

   働きがい向上に取り組む優秀企業の創出と自律的な取組を促進するため、働きがい向上に関

する二つの補助事業を実施する。 

 

２ 現状・背景 

   働き方改革が進展する中、働きやすさのみならず、今後は人材確保や生産性の向上などの経営

メリットの発現とより相関性がある働きがい向上に取り組むことを通じて、組織力を高め、企業

成長へとつなげていくことが必要である。 

 

３ 概要 

(1) 働きがい向上調査・認定制度利用促進補助金 

概要 

働きがい向上に取り組む優秀企業の創出のため、県が指定する民間調査

機関（Great Place to Work® Institute Japan）が実施する働きがいの

現状を可視化する従業員調査と認定ランキングへの参加費用及び調査

結果分析レクチャー費用の一部を補助する。 

補助対象 
働きがい向上に積極的に取り組む県内に本社を有する中小企業等（従

業員 25 人以上）20 社程度 

補助上限額 
 従業員数 99 人以下の企業：19 万円 

 従業員数 100 人以上の企業：29 万円 

スケジュール 

公募期間：第１回 令和５年５月 25 日（木）～６月 16 日（金） 

第２回 令和５年７月３日（月）～９月 29 日（金） 

（予算額に達した時点で公募終了） 

予算（単県） 4,800 千円 

 

(2) 働きがい向上コンサルティング利用促進補助金【新規】 

概要 

働きがい向上に関する自律的な取組を促進するため、県が登録する民間

専門機関のコンサルティングを受けて実施する働きがいの現状を把

握する従業員調査と課題分析、取組計画策定及び取組実行に係る経

費の一部を補助する。 

補助対象 
働きがい向上に取り組もうとする県内に本社を有する中小企業等 

20 社程度 

補助率等 補助対象経費の２分の１以内（補助上限額 50 万円） 

スケジュール 
公募期間：令和５年５月 30 日（火）～９月 29 日（金） 

（予算額に達した時点で公募終了） 

予算（単県） 10,000 千円 

 

４ 今後の対応 

 申請の到着順に審査を行い、随時交付決定する。 

 補助事業を活用して各社が取り組んだ（取り組む）内容等を県内企業に情報発信する。 

（認定企業・優秀企業をセミナーで発表、各社の取組計画を県ホームページで公表） 
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５ その他（関連情報等） 

働き方改革・女性活躍 企業経営者勉強会 

概要 

働き方改革における従業員の働きがい向上や女性活躍推進に向けた取

組の必要性やメリット及び取組ノウハウについて、経済団体等と連携し

て全７回の勉強会（セミナー）を開催する。 

※日程・プログラムについては別紙リーフレットのとおり 

対象・定員 県内の企業経営者層、人事労務担当者等 各回 100 名程度 

開催方法 オンライン 

共催等 

共催：広島県、広島県商工会議所連合会、広島県商工会連合会、広島労働

局、中国総合通信局、協力：中国経済産業局、後援：働き方改革推進・働

く女性応援会議ひろしま 

県ホームページ https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hatarakigai/benkyoukai2023.html 

  

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hatarakigai/benkyoukai2023.html


オンライン
セミナー
参加費

無料

　

　

　

　

　

　

　

全7回のセミナーで学ぶ 企業価値を高める働き方改革・女性活躍！

■共催 広島県、広島県商工会議所連合会、広島県商工会連合会、広島労働局、中国総合通信局　■協力 中国経済産業局　■後援 働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま

広島県内企業の経営者、人事労務担当者など対 象 定 員 各回100名

2023年6月21日（水） 13:30～16:30

三鬼化成株式会社 管理部 総務人事担当部長 沖 聖子氏
八千代工業株式会社 総務経理部 長谷川 麻世氏

女性活躍推進の
新たなステージ
～「いまさら」から「いまこそ」へ!～

講
　
師木谷 宏 氏
県立広島大学大学院 経営管理研究科 教授

企業
ゲスト

第2回

広島県 働き方改革 勉強会

女性活躍

女性活躍

2023年8月2日（水） 13:30～16:30

株式会社八天堂 人事部部長 前田 昌巳氏

リスキリングを通じた
働きがい向上

講
　
師後藤 宗明 氏

一般社団法人ジャパン・リスキリング・イニシアチブ 代表理事
SkyHive Technologies 日本代表

企業
ゲスト

第4回
リスキリング

2023年10月16日（月） 13:30～15:50

株式会社資生堂
ダイバーシティ＆インクルージョン戦略推進部長 本多由紀氏

女性活躍推進のための
全員活躍職場とは

講
　
師今野 敦子 氏

Great Place to Work® Institute Japan
シニアコンサルタント

企業
ゲスト

第6回

2023年5月30日（火） 13:30～16:40

株式会社フレスタホールディングス
執行役員 管理本部 本部長 渡辺 裕治氏

人的資本経営を促進させる
最先端のキャリア開発
～求められる働きがい向上とは～

講
　
師田中 研之輔 氏

法政大学 キャリアデザイン学部 教授
一般社団法人プロティアン・キャリア協会 代表理事

企業
ゲスト

第1回 働きがい
向上

エンゲージメント

2023年7月7日（金） 13:30～16:40

株式会社河内 取締役経理部長 後河内 充子氏

チーム力をupする
デジタル時代の働き方
～リモートワークが育む働きがい向上～

講
　
師白川 貴久子 氏
株式会社NTTドコモ 執行役員 中国支社長

企業
ゲスト

第3回
テレワーク

2023年9月13日（水） 13:30～16:00

株式会社シンギ 代表取締役 田中 友啓氏
株式会社シンギ 人事総務部 副部長 藤田 聡氏

持続可能（Sustainability）から
再生（Regeneration）の未来へ
～変革に取り組む社員の働きがいを高める人材マネジメント～

講
　
師石坂 知子 氏
石坂産業株式会社 専務取締役

企業
ゲスト

第5回 働きがい
向上

エンゲージメント

2024年2月16日（金） 13:30～16:30

ベンダ工業株式会社 代表取締役社長 八代 一成氏
ベンダ工業株式会社 総務部次長 松浦 和美氏

イノベーション人材が
育つ町工場
～社員の働きがいの生み出し方～

講
　
師浜野 慶一 氏
株式会社浜野製作所 代表取締役 CEO

企業
ゲスト

第7回 働きがい
向上

エンゲージメント

GPTW 2024年版 広島県における
「働きがいのある会社」優秀企業の発表

「働きがい」の調査・研究機関であるGPTW（Great Place to 
Work®）の「働きがいのある会社」調査を受けた広島県内企
業の中からGPTWが選出した優秀企業を発表します。　　

令和5年度 働き方改革・女性活躍 企業経営者勉強会



　　　　　　　　　　　　

　　名　

　
トークセッション
ファシリテーター
（第1・3・4・5・7回）　

株式会社
ワーキンエージェント
働き方改革
上級コンサルタント

藤原 輝 氏

基調講演講師と働きがい向上や女性活躍推進に取り組む県内外企業の取組内容
を深掘りし、経営者としての心構えや、取組を成功に導くためのコツなどをお聞き
します。※ファシリテーターの登壇は【第1・3・4・5・7回のみ】

働きがい向上・女性活躍推進の取組の必要性やメリット、具体的な取組内容につ
いて、専門家や先進的な取組を行う企業経営者から分かりやすくお伝えします。

今、人材を「資本」として捉え、働きがい向上の取組などを通じて人材の能力・パフォーマンスを最大限に引き出し、
中長期的な企業価値向上につなげる『人的資本経営』が注目されています。

本セミナーでは、有識者や取組企業の経営者等による講演・事例紹介及びトークセッションを通して、
働きがい向上・女性活躍推進の取組の必要性や取組ノウハウについて分かりやすくお伝えします。

働きがい向上や女性活躍推進に取り組む県内外企業の取組事例を紹介します。

働きがい向上の取組に関する知見・ノウハウを有し、企業のコンサルティングを
行う民間専門機関によるミニセミナーを実施します。

GPTW（Great Place to Work®）の「働きがいのある会社」調査を受けた県内
企業の中からGPTWが選定した優秀企業を発表します。

■申込み方法

参加申込書

・１社から複数名の受講を希望される場合には、この用紙をコピーしてご使用ください。
・視聴用URLは、各開催日の１週間前頃に事務局からご連絡します。
・ご記入いただきました個人情報は、勉強会（セミナー）の申込者の情報管理、県の関係事業の案内に利用します。

FAX、Eメールでの申込は下記の欄をご使用ください。

参加希望
［必須］

参加者情報
［必須］ 電  話 メールアドレス

部署・役職

※働きがい向上・女性活躍推進の取組についてのご質問やご意見の記入をお願いします。

□建設業　　□製造業　　□サービス業　　□卸売業・小売業　　□医療・福祉　　□運輸業・郵便業
□その他（具体的には：　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ 全7回参加
※全7回の参加をおすすめします。（全7回の参加を通じて、理解を深めるセミナー内容にしています。）

□【第１回】5/30（火） □【第2回】6/21（水） □【第3回】7/7（金） □【第4回】8/2（水）
□【第5回】9/13（水）  □【第6回】10/16（月） □【第7回】2/16（金）
※全7回の参加が難しい場合は、参加可能な日程にチェックをお願いします。

〒

氏 名

FAX

セミナーで
聞きたいこと
（講師への質問等）

会社名
［必須］

住　所
［必須］ 従業員

業　種
要
概
社
会

082-223-5509
hatarakikata.hiroshima2023@gmail.comEメール

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hatarakigai/benkyoukai2023.htmlWEB

FAX

県委託事業者（ホームテレビ映像株式会社）
広島市中区白島北町19-2 TEL:082-211-3811　Email: hatarakikata.hiroshima2023@gmail.com（担当：杉本）

■申込先・お問い合わせ

働き方改革・女性活躍 企業経営者勉強会

基調講演

働きがい向上・女性活躍推進
取組事例紹介

トークセッション

働きがい向上コンサルティング
民間専門機関ミニセミナー

【第１～4回】（予定）
GPTW2024年版 広島県における

「働きがいのある会社」優秀企業の発表
【第7回】

主なプログラム（予定）


