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別記様式第６号の１（結果公表用様式） 

 

公募型プロポーザル結果一覧 

 

業務名 

（又は調達物品の名称，規格及び数量） 

令和５年度「イノベーション・ハブ・ひろしま Camps」マネジメント業

務 

 

業務場所 

（又は納入場所） 

イノベーション・ハブ・ひろしま Camps 

〒730-0031 広島市中区紙屋町 1-4-3 エフケイビル 1F 

履行期間 

（又は納入期限） 

令和５年４月１日から令和６年３月 31日 

 

公
募
型
プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
結
果 

商号又は名称 評価値 選定結果 

凸版印刷株式会社 中四国事業部 

 

465  

株式会社エル・ティー・エス 

 

586 ◎ 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

※ 公募型プロポーザル参加者の評価基準に基づく評価項目別の総合値を別記様式第６号の２により

作成し添付すること。 

※「選定結果」欄は，決定された者の欄に◎を記載すること。 
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別記様式第６号の２（結果公表用様式） 

 

評価基準に基づく評価項目別の総合値 

 

評 価 項 目 配 点 

参加者別評価値 

凸版印刷株式会社 

中四国事業部 

株式会社 

エル・ティー・エス 

1 

【基本方針】 

本業務の目的を理解し，それを実現する

ために適切な企画提案内容であること。 

(係数２) 

100 62 86 

2 

【業務内容】 

本業務の目的を達成するために，適切な

業務内容や意欲的な KPI が提案されてい

ること。 

50 29 40 

3 

【実施体制】 

スタッフを確保する方法や支援体制につ

いて，適切な提案になっていること。(係

数２) 

100 66 82 

4-① 

【具体的な活動①】 

利用会員の利便性の向上に向け，「認知」

「訪問」「共感」「つながり」の観点で創

意工夫がされていること。(係数２) 

100 64 74 

4-② 

【具体的な活動②】 

セミナー，ワークショップ等の空間とし

て満足度の高い環境を提供できており，

独自性のある提案であること。(係数２) 

100 58 70 

5-① 

【能力①】 

スタッフとして，本業務を適切かつ着実

に実行するために十分な，経験や実績，

能力や資質を有していること。 

50 35 41 

5-② 

【能力②】 

スタッフはコミュニケーション能力を有

し，イベント時等に柔軟な対応が可能な

体制が考慮されていること。 

50 31 41 

6 

【志・熱意】 

本業務を担うスタッフとして，十分な志

や熱意，挑戦意欲を有していること。 

50 31 41 

7 

【人脈構築力】 

Camps 内外のコミュニティで積極的に交

流を図り，多様な人脈を構築することが

できるスタッフを配置できていること。 

 

50 32 39 



- 3 - 

 

8 

【妥当性】 

本事業の目的を実現する可能性及び，継

続性が高い企画提案内容であること。 

50 28 39 

9 

【経済性】 

業務の経費の内訳が明確で，妥当な価格

であること。 

50 29 33 

評価値計 750 - - 

委員全員の評価値の合計 - 465 586 

 

※ 別記様式第６号の１に添付すること。 

 

 


