
 

「特定技能外国人受入モデル企業支援事業補助金」審査基準 

項目 評価の観点 

業務の 

実施方針 

○事業の趣旨，内容を十分理解し，基本的な考え方が本業務の

趣旨に沿った内容となっており，「特定技能２号の輩出」の達

成が期待できるか。 

実現可能性 

○業務に応じた適切な組織体制（責任者，人員配置，役割分担

等）となっており，業務を確実に実施することができる内容と

なっているか。 

○事業計画書の事業内容について，業務を円滑に実施するため

の，具体的かつ実現性の高い内容，事業計画となっているか。 

○業務実施に係る所要経費は，妥当性があるか。 

事

業

内

容 

①特定技能 1 号及

び特定技能２号取

得に必要な技能試

験等に係る取組 

○具体的な技能試験名や試験対策へのスケジュール感が明記さ

れているか。 

○期待される効果は，特定技能２号試験や技能検定 1 級合格に

向けたものになっており，試験合格に向けた環境整備が図られ

ているか。 

②特定技能１号か

ら特定技能２号へ

のステップアップ

への支援 

○１号から２号へのステップアップへの支援が具体的かつその

スケジュールが明記されているか。 

○期待される効果は，特定技能２号輩出に向けたものになって

いるか。 

③特定技能１号又

は技能実習生の日

本語能力の向上に

つながる取組 

○具体的な取組，かつそのスケジュール感が明記されているか。 

○期待される効果は，会社側と外国人の意思疎通のミスマッチ

が少なくなるなど，外国人材が働きやすい職場環境作りにつな

がっているか。 

④特定技能１号又

は技能実習生が地

域との交流を図る

取組 

○具体的な取組が明記されているか。 

○その取組は，外国人材が地域に受け入れられやすい環境の醸

成に繋がるものと期待されるか。 

⑤特定技能１号又

は技能実習生の日

本文化や県内の歴

史・自然等の体験 

○具体的な体験が明記されているか。 

○その体験により，外国人材が地域への愛着が生まれるなど，

職場定着に繋がることが期待されるか。 

⑥特定技能外国人

を受け入れるため

の住居等の環境整

備 

○住居等の環境整備をするための明確な理由が明記され，期待

される効果は，特定技能２号輩出に繋がっているか。 

○整備する具体的な内容，そのスケジュール感は明記されてい

るか。 

⑦特定技能外国人

を受け入れるため

の手続き等 

○具体的な取組内容が明記されているか。 

○期待される効果は，明白か。 



⑧特定技能外国人

を受け入れるため

の組織体制の整備 

○提示した整備は，国内の転職希望者や外国人材に選ばれる    

な会社作りに繋がっているか。 

○提示した整備（例：評価制度，リーダー制度等）は，明確に

明記されているか，又は，組織体制整備にアドバイザーの意見

を今後取り入れるなど，組織体制の環境整備に向けた準備が期

待できるか。 

⑨特定技能外国人

を受入れるための

送り出し機関・国等

への調査 

○提示した調査の目的は明確か。 

○その調査は，特定技能２号輩出に繋がることが期待できるか。 

⑩その他の取組 

○提示した取組（例：寮費の工夫等）は，創意工夫されており，

特定技能外国人材の円滑な受入れや職場定着に繋げられるもの

になっているか。 

 


