
 

 

 

 

 

 広島県リスキリング推進検討協議会中間報告について 
 
１ 要旨 

 本協議会では，昨年４月の設置以降，デジタル社会に対応した企業の成長と成長分野への

円滑な労働移動の実現を目指し，リスキリングの推進において働きながら学ぶために必要な

労働環境・雇用管理や労働市場の流動化を踏まえた社会システム等の在り方などをテーマと

して，公労使の委員により議論を深めてきたところであり，議論の内容について別紙のとお

り中間報告をとりまとめた。 

 

２  中間報告の構成 

中間報告の策定にあたって 

【第１部】 リスキリング推進の取組指針 

① 社会経済情勢の変化とリスキリングの必要性  

② リスキリングの基本的な考え方 

③ リスキリングの目的・効果 

④ DX の全体像とスキル整理 （調整中～最終報告までに整理） 

⑤ リスキリングへの取組手順，ポイント 

⑥ 企業の取組事例      （調整中～最終報告までに整理） 
 

【第２部】 労働市場の流動化を踏まえた社会システム等の在り方について 

①  労働市場の流動化を踏まえた対応の必要性 

②  労働市場の流動化による企業・労働者への影響 

③  労働市場の流動化を踏まえた社会システム等の在り方 
 

【参考資料】 

     協議会・分科会構成員，協議経過 

 

３ 今後の整理方針 

 (1) 総論の追加  

・協議の目的・背景等    

 (2) 取組指針の内容追加等 

  ・④スキル整理について，スキル分科会での検討内容を追加 

・⑥の企業取組事例の追加 

 (3) 社会システム等の在り方の内容追加等 

・③の目指すべき社会の在り方及び各主体の取組ポイント等のブラッシュアップ 

 (4) ロードマップの策定 

・リスキリング推進や円滑な労働移動が可能な社会の実現に向けて，県が実施する取組

等の方向性についてロードマップを策定 
 

４ 今後のスケジュール 

日 程 内 容 

令和５年５月 

スキル分科会 ・スキル整理 

雇用環境分科会 
・事例追加，社会システム等の在り方等内容のブラッ

シュアップ 

令和５年７月 協議会 ・最終報告（案）協議 
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