
 

 

労働情勢講座「新卒採用マーケットの現状とこれから」 
～戦略実現に向けた人材確保に向けて～ の開催について 

 

１ 要旨・目的 

県内企業の経営者，人事・労務担当者，労働組合関係者等を対象に，最近の雇用労働

情勢について，時宜に即した幅広いテーマにより，新たな知識を身に付けるとともに諸

問題に関する理解を深め，健全な労使関係の維持・構築に寄与するために労働情勢講座

を実施する。 

今回は，新卒採用活動に苦戦する企業が多いことから，若年層の人材確保をテーマと

する。 

 

２ 現状・背景 

 ○ 新型コロナウイルス感染症の影響により，就職・採用活動は，オンラインによる活

動が継続され，場所や時間を問わず情報にアクセスできるようになり，費用も減少し，

学生と企業の出会いのプロセスが効率化している。一方で，選考辞退や内定辞退が増

加するなどマッチングにおいては非効率化している。 

○ 企業側の採用意欲の回復が見られるものの，今後は，オンライン活用によりスケジ

ュールの更なる早期化・長期化・過密化が見込まれる。 

 

３ 概要 

(1) 実施主体 

主催：広島県，広島県労働協会 

(2) 開催日時及び講師等 

  ※オンラインでも受講が可能 

※新型コロナウイルス感染拡大の状況により，全ての会場がオンラインとなる可能性 

がある。 

 

４ その他 

参加者の募集は，１月 19 日（木）から開始（特設サイトで申込受付） 

【特設サイト】 

https://www.info-hiroshima.co.jp/2023314/ 

開 催 日 時 令和５年３月 14 日（火）13：30～15：00 

開 催 場 所 【広島会場】イノベーション・ハブ・ひろしま Camps （配信会場） 

【福山会場】せとうち Tech LAB （サテライト会場） 

講   師 株式会社リクルート 

就職みらい研究所 所長 栗田
く り た

 貴
たか

祥
よし

 氏 

内   容 「新卒採用マーケットの現状とこれから」 

～戦略実現に向けた人材確保に向けて～ 

今後の採用活動の見通しやインターンシップと採用の関係性について，調

査結果を解説するとともに，企業・学生の深い相互理解のための鍵となる

企業側の情報開示や近年の採用手法の変化について伝え，これからのある

べき個人と組織の関係性について理解を深める。 

令和５年１月 19 日 
課 名 商工労働局雇用労働政策課 
担当者 課長 長谷川 
内 線 3423 
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新卒採用マーケットの
現状とこれから
～戦略実現に向けた人材確保に向けて～

主催／広島県・広島県労働協会

※今後の新型コロナウイルス感染拡大の状況により、全ての会場がオンラインとなる可能性があります。

最新情報は労働情勢講座の特設ホームページをご覧ください。

お問い合わせは、広島県労働情勢講座事務局へ ☎082-228-0131 お申込みは裏面へ

広島会場〈定員：30名〉
（配信会場）

福山会場〈定員：20名〉
（サテライト会場）

オンライン
Zoom

イノベーション・ハブ・ひろしまCamps
（広島市中区紙屋町1-4-3 エフケイビル1階）

せとうち Tech LAB
（福山市紅葉町2-27 日本生命福山ビル１階）

広島県労働情勢講座

株式会社リクルート
HR本部  新卒Division  就職みらい研究所  所長

令和4年度 広島県労働情勢講座

講　師

※上記電話番号は事務局の㈱広島朝日広告社で承ります。

◎ 当日は、マスク着用のうえ、ご参加をお願いします。
◎ 会場には消毒液の設置がございます。会場への出入りの際の手指の消毒にご利用ください。 
◎ 当日、ご体調のすぐれない方や発熱のある方につきましては、ご参加を見合わせる等、ご検討をお願いします。

令和5年3月14日㈫
13：30～15：00（受付13：00～）

　新型コロナウイルス感染症の影響の長期化等により世の中に大きな変化が起きている中、
若年層の就職問題等を取り上げ、新卒採用マーケットの現状と今後の動向、及びこれからの
あるべき個人と組織の関係性について理解を深めることのできる講座を開催します。
　この講座では、今後の採用活動の見通しやインターンシップと採用の関係性について、
調査結果を解説するとともに、企業・学生の深い相互理解のための鍵となる企業側の
情報開示や近年の採用手法の変化についてお話ししますので、是非ご参加ください。

【プロフィール】
1992年（株）リクルート入社。以来、30年にわたりHR事業領域に従事。新卒採用・
中途採用・教育研修等の提案営業を経験の後、新卒メディア・中途メディア事業の
営業部門、人事・組織開発、広報などのスタッフ部門の部門長を経て、2021年4月
より、リクナビ編集長に就任。2022年4月より現職。趣味は、ラグビー観戦。

開
催
日
時

開
催
場
所

参加
無料
オンライン
参加も可

栗田  貴 祥氏
くり た たか よし

新型コロナウイルス感染症防止に関するお願い

お申込み後、招待メールが届きますの
で、PC、スマホ等より受講ください。



令和4年度 広島県労働情勢講座  〈参加申込書〉

※記入いただいた個人情報は、広島県及び広島県労働協会の事業案内のみに利用し、その他の利用はいたしません。

参加ご希望の方は、電子申請（右下の二次元コードより）で申し込んでください。
FAX、郵便での申し込みは下記の参加申込書にご記入の上、送付してください。

企業・団体等の名称

所　在　地

労働協会会員・会員以外の別
（どちらかに○をつけてください）

広島県労働協会会員（県職員含む）　 ・ 　労働協会会員以外

参 加 希 望 者

部 署 名

参加方法 （該当方法に○をつけてください）

E-mail （※オンライン参加の方は必須）
広島会場　・　福山会場　・　オンライン（Zoom）

役 職 名 お 名 前

連 絡 先

〒

電　話 （　　　  ）　　　  ̶ （　　　  ）　　　  ̶FAX

E-mail

担当者 【所属】 【お名前】

広島県労働情勢講座事務局　担当：應武宛 〈事業受託者：㈱広島朝日広告社内〉
TEL 082-228-0131（平日9：00～18：00） FAX 082-221-1718（24時間）

3月10日㈮
[住所]広島市中区八丁堀11-28

※先着順に受付します。

[mail]ohtake.m@hiroasa.jp [HP]https://www.info-hiroshima.co.jp/2023314/

お申込み先
お問い合わせ

お申込み締切

参加方法 （該当方法に○をつけてください）

E-mail （※オンライン参加の方は必須）
広島会場　・　福山会場　・　オンライン（Zoom）

参加方法 （該当方法に○をつけてください）

E-mail （※オンライン参加の方は必須）
広島会場　・　福山会場　・　オンライン（Zoom）

電子申請はこちら

電話番号は、
必ず御記入ください。

【広島会場】（配信会場） 
イノベーション・ハブ・ひろしまCamps
（広島市中区紙屋町1-4-3 エフケイビル１階）

【福山会場】（サテライト会場）
せとうち Tech LAB
（福山市紅葉町2-27 日本生命福山ビル１階）
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