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課 名 土木建築局都市環境整備課 
担当者 課長 後藤 
内 線 4124 

資料番号 22 

 

花と緑の連携推進事業の取組の実施について 

 
  

１ 要旨・目的 

広島県や各市町等で構成する「ひろしまはなのわ魅力推進協議会」（以下，「協議会」

という。）において，県内全域で花や緑による地域づくりを推進していくため，この９

月から広域連携を促進するスタンプラリーを開始したところである。今回，人材育成の

観点から，花や緑に関する地域活動団体等への専門家派遣制度（以下，はなのわアドバ

イザー派遣制度），優れた取組についての表彰制度を試行的に実施する。 

 

２ 現状・背景 

  協議会において策定した，「ひろしまはなのわビジョン（R3.11策定）」を基に，花や

緑の持つ多面的な機能を生かした地域づくりを推進することとしている。 

 

３ 概要  

(1) はなのわアドバイザー派遣制度 

ア 対象者 

県内の地域活動団体等（町内会，サークル，ボランティア団体等），自治体，

施設の指定管理者，学校等を対象とし，５名以上の参加がある者。 

イ 実施内容 

（ア）実施概要 

   各団体の花や緑に関する意識の高揚及び技術の向上を図るとともに，地域の

花や緑に関する活動等を支援するため，地域活動団体等の要請に応じて専門的

知識，経験等に基づく指導，助言等を行う専門家を派遣する。 

（イ）アドバイスの内容 

a 花壇づくり(花壇デザイン，花壇管理の効率化，年間を通じた花壇管理など） 

b 樹木の管理・剪定 

c 活動の拡げ方・継続のコツ 

d イベント企画の仕方・ノウハウ・運営のコツ など 

（ウ）費用 

アドバイザーの謝金，旅費については県が負担し，会場費，資材の準備費， 

印刷費等の開催経費等は申請者の負担とする。 

（エ）方法 

申請者の申請内容を踏まえ，県が専門家を選定し，日程調整も行い実施する。  

ウ スケジュール 

・令和４年10月19日 HP等広報開始 

   以降，順次申請に基づき運用開始 
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(2) 表彰制度 

ア 対象者 

個人，団体（町内会，サークル，ボランティア団体，学校，企業等）（自薦・他

薦は問わない） 

イ 実施内容 

（ア）実施概要 

地域活動団体等の活動意欲を高めるため，花や緑に関しての普及促進や地域づ

くりを推進する団体等を表彰する。 

（イ）応募期間：令和４年10月20日（木）～12月23日（金） 

（ウ）審査 

ひろしまはなのわ魅力推進協議会において，次の観点で審査を行い，はなの

わ賞１点程度を選定する。 

a 花や緑の普及活動により，花や緑を楽しむ人を増やしている 

b  花や緑を保全し，育成している 

c  花や緑による地域づくりの担い手を育成している 

d  花や緑を活用し，地域の魅力を高めている 

e  花や緑により，地域連携を促進している 

f  花や緑に関する情報発信を効果的に発信している 

g  当該活動が地域の模範となり又は先駆的な取り組みである 

h  当該活動が継続して取り組める体制となっている 

（エ）表彰 

はなのわ賞として賞状，記念品を贈呈する。 

ウ スケジュール 

・令和４年10月19日      HP等広報開始 

・令和４年10月20日～12月23日 応募受付開始 

・令和５年１月～２月      審査 

・令和５年３月        結果公表・表彰式 

    

(3) 予算（県単） 

      507,000円 
 

４ その他（関連情報等）県ホームページＵＲＬ 

 (1) はなのわアドバイザー派遣制度 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hananowa/adobaizer.html 

(2) 表彰制度 

    https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hananowa/hyousyou.html 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hananowa/adobaizer.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hananowa/hyousyou.html






   




