
　介護分野における外国人材の受入れについては、経済連携協定(EPA)に基づく介護福祉士候補者
の受入れ、在留資格「介護」、技能実習制度、在留資格「特定技能1号」の4つの制度が存在しており、
広島県でも300超の事業所において1,610人以上の受入れが進んでいます(令和4年6月時点)。
　このセミナーは、外国人介護人材の受入れをされている、又は検討している事業者等を対象に、
実際に受入れている施設や監理団体・登録支援機関等の具体的な事例や情報を共有し、外国人介護
人材の適切かつ円滑な受入れを図ることまた、育成や定着について理解を深めることを目的として
開催します。

オンライン同時配信

外国人介護人材の確保・育成及び適切かつ円滑な受入れのために

一般社団法人 広島県医療福祉人材協会　担当：坂本
広島市中区堺町1丁目5番10号 フローラル茶柱2F 

【参加申込方法】 【申込〆切】 開催日の一週間前まで★詳しくは裏面をご覧下さい。

外国人介護人材確保・定着支援セミナー

令和4年度  広島県外国人介護人材受入施設等環境整備事業
主催：一般社団法人広島県医療福祉人材協会   共催：広島県、広島市、福山市、三次市

問合わせ TEL080-8987-6243

参加
無料

第
３
回
（
三
次
地
区
）

日　時　令和4年11月14日（月）　13時30分～ 16時30分
会　場　三次市民ホールきりり サロンホール（三次市三次町111-1）　TEL 0824-62-2222
１部　基調講演

テーマ　外国人介護人材受入の各制度の概要と外国人の育成と定着のためのコミュニケーション
講　師　一般社団法人キャリアマネジメント研究所　　代表理事　千葉 祐大氏

２部　事例発表・パネルディスカッション　外国人介護人材の受入事例と今後の人材ビジョン
コーディネーター  社会保険労務士法人アムシス　青木 秀行氏
パネラー　外国人介護職員雇用　社会福祉法人　優輝福祉会
パネラー　外国人介護職員雇用　有限会社　アドバンス
パネラー　インドネシア人材事情　協同組合　メディアバンク・エデュケーション

第
２
回
（
福
山
地
区
）

日　時　令和4年11月4日（金）　13時30分～ 16時30分
会　場　まなびの館ローズコム4F 大会議室（福山市霞町1-10-1）　TEL 084-932-7265
１部　基調講演

テーマ　外国人介護人材受入の各制度の概要と外国人の育成と定着のためのコミュニケーション
講　師　一般社団法人キャリアマネジメント研究所　　代表理事　千葉 祐大氏

２部　事例発表・パネルディスカッション　外国人介護人材の受入事例と今後の人材ビジョン
コーディネーター  社会保険労務士法人アムシス　青木 秀行氏
パネラー　外国人介護職員雇用　株式会社　ゆず
パネラー　外国人介護職員雇用　NPO法人　地域の絆
パネラー　ミャンマー人材事情　協同組合　福祉・環境ラボ　

第
１
回
（
広
島
地
区
）

日　時　令和4年10月17日（月）　13時30分～ 16時30分
会　場　広島県立総合体育館大会議室（広島県広島市中区基町4-1）　TEL 082-228-1111
１部　基調講演

テーマ　外国人介護人材受入の各制度の概要と外国人の育成と定着のためのコミュニケーション
講　師　一般社団法人キャリアマネジメント研究所　　代表理事　千葉 祐大氏

２部　事例発表・パネルディスカッション　外国人介護人材の受入事例と今後の人材ビジョン
コーディネーター  社会保険労務士法人アムシス　青木 秀行氏
パネラー　外国人介護職員雇用　株式会社　あかしあ
パネラー　外国人介護職員雇用　八千代会グループ
パネラー　フィリピン人材事情　ICHIGOICHIE　CONSULTING, Inc.

各会場 50名
オンライン100名定 員



一般社団法人 
広島県医療福祉人材協会
広島事務所

下記URLまたはQRコードの一般社団法人 広島県医療福祉人材協会ホームページより、
申込書にご記入いただきメールでのお申し込みをお願いします。

一般社団法人 広島県医療福祉人材協会
URL ： https://www.jinzaikyou.or.jp/

ホームページ：https://www.jinzaikyou.or.jp
住所：広島市中区堺町１丁目５番10号   フローラル茶柱２階
携帯：080-8987-6243　担当：坂本

講師 紹介 コーディネーター 紹介

一般社団法人
キャリアマネジメント研究所
代表理事

社会保険労務士法人
アムシス
特定社会保険労務士

青木 秀行 氏千葉 祐大 氏

◆プロフィール◆

◆著 書◆

1970年生まれ。花王株式会社に約12年間在籍
し、販売・マーケティング部門の中華圏担当責任
者として、香港、上海の現地スタッフをマネジメ
ントした経験を持つ。2006年よりコンサルタン
トおよび講師業を始め、現在は全国の企業、自治
体、教育機関等で年間80回以上、おもに「グロー
バル人材」に関する研修や講演を行っている。こ
れまで59か国・地域、延べ6000人以上の外国
人材を指導した経験があり、異文化コミュニケー
ションに精通している。

◆プロフィール◆
1990年に独立、2005年に社会保険労務士法人
アムシスを設立、現在に至る。人事･労務分野の指
導に一貫して40年以上にわたり携わる。人事･労
務分野に関する諸問題への対応策に精通する地場
のエキスパートであり、年間多数の講義･講演を
こなす人気講師としても活躍中。元広島県社会保
険労務士会副会長。現在、就業環境整備普及指導
員、外国人技能実習制度・介護事業・建設業雇用
管理アドバイザー等。

『異文化理解の問題地図「で、どこから変える?」 
グローバル化できない職場のマネジメント』
(技術評論社)
『小さな会社の外国人活用の教科書』(ぱる出版)他

◆著 書◆
「現代人事労務全集（全６巻）」（共著）
「賃金管理」（共著） 他

お 申 込 み 方 法

お問い合わせ

広島県 人材協


