
          

 

 

 

 

 

 

 

○ 県では，デジタル化など経営環境が急速に変化する中，県内企業等がデジタル技術を活用して，

生産性向上や新たな付加価値創造，競争力強化を実現するとともに，円滑な労働移動の実現に向け

て，全国に先駆けて「リスキリング推進企業応援プロジェクト」に今年４月から取り組んでいま

す。 

○ 県は「広島県リスキリング推進宣言制度」を開始し，リスキリングを実践する企業（宣言企業）を

県ホームページに公開しています。 

○ 県内企業のリスキリングの取組を広く発信するため，宣言企業への取材等により「広島県リスキ

リング推進宣言」の周知にご協力をお願いします。 

 

■令和４年度８月までにリスキリング宣言した主な企業 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

■宣言企業３０社（HP 掲載順） 

合同呉運送株式会社 株式会社コーエイ アシードホールディングス株式会社 

株式会社広島精機 株式会社広島県リースタオル マナック株式会社 

社会保険労務士法人ジャスティス 広川車輌株式会社 株式会社豊国プラントシステム 

株式会社ＳＡＮＫＹＯ 東広島商工会議所 広島安佐商工会 

株式会社ポップジャパン 高千峰金物株式会社 株式会社広島銀行 

中国ビー・エフ株式会社 レジナス化成株式会社 ひろぎんリース株式会社 

プレシャスサービス株式会社 友鉄工業株式会社 ひろぎん証券株式会社 

共同食品工業株式会社 株式会社サタケ ひろぎん IT ソリューションズ株式会社  

株式会社啓文社製作所 福德技研株式会社 理研産業株式会社 

株式会社さだや 株式会社テレビ新広島 株式会社タテイシ広美社 

※ 公開 HP（県 HP） 

  https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/72/reskilling-suishinsengentourokukigyou.html 
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「リスキリング」推進宣言を行った県内企業が３０社に到達 

～ リスキリング推進企業応援プロジェクト開始５カ月 ～ 

<従業員の学ぶ時間の確保> 

株式会社サタケ 

<自社リスキリングプログラムの構築> 

株式会社ポップジャパン 

<社内講習の充実> 

株式会社タテイシ広美社 



【参 考】 

■「広島県リスキリング推進宣言」について 

 〇目的・概要 

   県内企業等が社内だけでなく，対外的にもリスキリング（人材育成） 

  に取り組むことを宣言することで，県内でのリスキリング推進の機運 

の向上を図る。 

  

〇県ホームページ 

  https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/72/reskilling-sengen-seido.html 

 

 

 

 

■「リスキリング」について 

○リスキリングとは 

リスキリングとは，企業等の経営戦略のもと，従業員が今後の新たな業務などで必要となるス

キルや知識を習得することをいいます。 

 

○リスキリングが重要となってきた背景 

近年のデジタル技術の進展や，現在でも終息が見えない新型コロナウイルスの影響による働き

方の多様化といった，産業構造や経営環境を根本から変えてしまうような状態が急速に進んでい

ます。 

 こうした環境下において，県内産業においても，戦略転換や構造改革など，企業単位で対応や

変化が必要になってきています。 

 例えば，生産現場の自動化や，ＥＣサイト，ＲＰＡ，オンライン営業ツールなどを検討，導入

する機会が増えてきているのではないでしょうか。 

このように戦略や業態などが変化する動きの中では，その新たな業務や職種に順応できる人材

の確保が重要になってきます。その手法の選択肢としては，外部人材の登用と社内人材の育成が

考えられます。 

 外部人材の登用については，デジタル人材で見られるように，昨今の慢性的な人材不足が顕著

となっている労働市場の中では，希望する人材の獲得が難航することも想定され，取組開始に支

障が生じる恐れもあります。 

 そのようなリスクを回避する手段として，社内人材の育成により新たなスキルや知識を習得し

ていくこと，いわゆるリスキリングが注目されています。 

 

○リスキリングのメリット 

  企業の変革が求められる中，リスキリングには，自社の将来の発展的持続に繋がる投資として

考えるべき，以下のようなメリットがあります。 

  ・業務の効率化   ・新たなアイデアの創出 

  ・企業文化の継承  ・採用コストの削減 

 

《推進宣言書イメージ》 


