
2022. ９.５（月）
せとうちＴｅｃｈ ＬＡＢ

（福山市紅葉町２－２７日本生命福山ビル１階）

☎０８２ - ５１３ – ３４１1
mail：syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp

主催／広島県
お問い合わせ

全国で外国人雇用が進む中，様々な場面で外国人材の活躍の在り方が議論されるようになりました。一方，多くの調査で，外

国人を雇用する企業が不安に思うことの１位は「コミュニケーション」です。コミュニケーションは双方向であるため，外国人側，

日本人側の双方に改善できることがあります。この参加型ワークショップでは，よりよい日本語コミュニケーションのため，主に

企業側が日々の業務の中で実践できることを具体的に学びます。

【内容】 ・日本人社員のできること①（指示や確認のコツ）
・日本人社員のできること②（社内の言語環境を整える）

・外国人社員のできること（日本語学習をどう支援するか）

外国人材とのコミュニケーション
ワークショップ

TIME TABLE

１３：３０～１４：３０ ワークショップ

１４：３０～１５：００ 個別相談会

広島県

・外国人材の雇用を検討しているもしくは

雇用している企業

・県内商工会議所，商工会等の経済団体 等

参加を希望する方は，
メール又はお電話にて

お申し込みください。

広島県商工労働局 雇用労働政策課
〒730-8511広島市中区基町10-52

（受付時間 9：00～12：00，13：00～17：00）

広島県 出前講座 外国人材 検索

URL
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/foreigner-emp/workshop.html

◆広島会場◆（会場参加のみ）

2022. ９.６（火）
イノベーション・ハブ・ひろしまCamps

（広島市中区紙屋町１－４－３エフ・ケイビル１階）

淺海 一郎 氏
内定ブリッジ株式会社

代表取締役

●講師の紹介

全国の外国人雇用企業に対し，社内体制整備，

異文化コミュニケーション，外国人社員の育成定

着及び戦力化に関する研修，講演活動を行う。

経産省，厚労省，JETRO，東京都など，国や自治

体の外国人雇用政策に数多く携わっている。

【経歴】

文化庁(ACA)「日本語教育推進関係者会議」委員，

国際交流基金（JF）客員講師等

※両日とも，同じタイムテーブル

※相談会は，先着２社まで （ １社１５分）

対象

定員 両会場とも２０名まで （先着順）

◆福山会場◆（会場＋オンライン）

～日本語が苦手な外国人社員が動くコツ～


