
研修全体： 今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。
ア： 【第１回研修】講義・演習「学習プログラムの作成について」，講義・演習の内容は理解できましたか。
イ：

ウ：

【振り返りアンケートの記述内容から】

○ハイブリッド研修は実際に顔を合わせることもできるし，近くの会場で参加できるのでとてもいいと思います。研修当日は，地域ごとに一体感があって
   よかったと感じました。

○第１回研修では，地域の計画を踏まえることや，地域の資源・課題を把握することが，学習プログラムを作成する上で重要になることを改めて感じ
　 ました。

令和４年度生涯学習振興・社会教育行政関係職員等研修【学習プログラム研修（第１回～第３回）】受講者振り返りアンケート集計

【質問内容】

○第３回研修では，他の方の学習プログラムを聞けて，とても参考になりました。また，自分のプログラムについて意見をもらえたので，より良い事業
   計画に向けての励みになりました。

【第２回研修】演習「学習プログラムの作成」「学習プログラムのリデザイン」において，個別事業計画の作成や
　　　　　　　　 リデザインを通して，学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。

【第３回研修】発表・総評「学習プログラムの企画・立案，評価，リデザインについて」，発表や総評を通して，
　　　　　　　　 学習プログラムの企画・立案，評価，リデザインに関する理解が深まりましたか。

○第２回研修では，グループ内で個別事業計画を発表し，事業についての視野が広がりました。知識・技能・意識の説明が目標設定をしていく上で
   とても役に立ちました。
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とても役立つ。

とても理解できた。

とても深まった。

まあまあ役立つ。

まあまあ理解できた。

まあまあ深まった。

あまり役立たない。

あまり理解できなかった。

あまり深まらなかった。

ほとんど役立たない。

ほとんど理解できなかった。

ほとんど深まらなかった。


