
 

 

 

働きがい向上企業コンサルティング事業における 

支援対象企業の選定結果について 

 

１ 要旨・目的 

 県内企業で働き方改革に取り組むものの働きやすい職場環境づくりに留まっている企業

に対して，従業員の働きがい向上のための伴走型のコンサルティング支援を行うととも

に，働きがい向上に向けてどのような取組が効果的であったのかなど，コンサルティング

支援のプロセスや成果について取りまとめ，他の県内中小企業の理解促進，取組に対する

意欲喚起を行うためのモデル事例として材料化を行う。 

２ 概要 

(1)  対象者                 

「広島県働き方改革実践企業」のうち，従業員が働きがいを感じて意欲的に働くこと

ができる組織づくりに課題を感じ，かつ専門コンサルタントの指導・助言を受けて取り

組むことに意欲のある県内企業 

 

(2)  選定結果                 

  公募により参加申込のあった企業（９社）の中から，取組意欲，有効性，県内企業へ

の波及効果の観点で，支援を行う専門コンサルタント（県の委託事業者）が書面及びヒ

アリングによる審査を行い，それを踏まえて，県がモデル企業として適当と考えられる

３社を選定した。 

 

 企 業 名 所在地 業種 従業員数 

１ ベンダ工業株式会社 呉市 製造業 151 人 

２ 株式会社イシカワ 廿日市市 製造業 55 人 

３ 株式会社シンギ 広島市中区 卸売業・小売業 199 人 

※申込順で記載 

 

３ 今後の対応 

 支援開始時に企業の現状把握・課題分析等を行った上で，専門コンサルタントによる取組

目標の設定や，取組の実践についての助言・指導等きめ細かな支援を実施する。 

  

<スケジュール> 

  ・７月中旬    初回ヒアリング（面談），従業員調査の実施 

  ・７月下旬    合同キックオフ交流会の開催，支援方針の決定 

  ・８月～３月   取組に向けた具体的な支援 
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