
 

 
 

 

 

 

若年者就職による社会減対策事業の取組状況について 

 

１ 要旨・目的 

若年者の県内企業への興味・関心や就業意欲を高めるための取組を実施することにより，大学生等の地元

就職及びUIJターン就職を促進し，就職に伴う若年者の転出超過数の縮小を図る。 

 

２ 現状・背景 

 社会減の大きな要因である「20～24歳」の「就職」について，令和３年度広島県人口移動統計調査では転

出超過について改善を示すなど，これまでの取組効果が発現しつつあると考えられるため，今後とも取組の

拡充・強化を図っていく必要がある。 

≪KPI≫若年者の社会動態（20歳～24歳の「就職」を理由とした転出超過数） 

令和３年度目標値2,420人   実績値2,802人（前年比＋126人）（目標値比△382人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

３ 概要 

 高校・大学と連携した講座等を実施し，ひろしま就活応援「Go!ひろしま」LINE等で繋がりを持ち， 

学生の就職意識・行動のステップに応じた情報発信等を積み重ね，県内就職を促進する。 
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図１ 広島県の20～24歳の就職を理由とした移動者数の推移（令和3年人口移動統計調査）
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４ 令和４年度の主な取組 

令和４年度に，特に拡充・強化を図っている取組は次のとおり。 

 

（１）県内高校での企業の出前講座 

  ア 高校生が地元企業を幅広く知るための企業の出前講座及び職場体験を実施する。【拡充】 

  （ア）企業の出前講座実施校 26校予定 

  （イ）地元企業での職場体験実施校 ４校予定 

イ 実施校を増やすため，高校教員向けのウェブセミナーを実施する。【新規】 

  （ア）実施日時 令和４年７月26日（火） 15時から16時30分まで 

  （イ）内容 概要の説明，企業による模擬講演，実施校の担当教員へのインタビュー等 

  （ウ）詳細 https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hiroshima-uij/koukoukyouinmuke2022-0726.html 

 

（２）県内大学での業界研究講座・県外大学でのひろしま業界研究会など 

  ア 大学生（特に低学年次生）が県内企業に興味関心を持つための業界研究講座等を実施する。【継続】 

  （ア）県内大学の業界研究講座の実施校 15校予定 

  （イ）県外大学のひろしま業界研究会（企業参加型）の実施校 10校予定 

イ 業界研究講座等でLINE登録を推進し，各種イベント申込をLINEから行うように統一することで，学

生の動きやニーズを把握しながら情報発信を行い，次のステップへ誘導する。【拡充】 

（ア）LINE友だち登録数 1,353人（令和４年６月30日現在） 

（イ）内容 学生・既卒者・保護者の登録可能。ひろしま業界マップや企業動画の限定公開あり。 

（ウ）詳細 https://aura-mico.jp/qr-codes/45032/preview 

 

（３）大学１・２年生向けのパッケージ型インターンシップ 

 １社当たり概ね１日の実習を３社程度組み合わせ，事前学習・事後学習を加えた５日間のインターンシ

ップを実施し，企業間取引などの社会の仕組みや職種による働き方等を学習できる機会を提供する。今年

度は５月30日に包括連携協定を締結したカルビー株式会社の参画も受けて実施する。【継続】 

  ア 実施日時 令和４年８月９日（火）～ 10月３日（月） 

  イ 内容 コースにより，地域振興や，職種研究，商流など，視野を拡げるテーマ設定で実施 

  ウ 詳細 https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hiroshima-uij/package.html 

 

（４）大学３年生向けの交流会「広島おとな会議」 

 学生と県内企業社員が対等な立場で「おとな同士」の本音トークをすることができる交流会を，年間５

回に拡充し，夏期にも実施する。（令和３年度は３回・10～12月に実施）【拡充】 

  ア 実施日時 令和４年８月10日（水）14時から17時まで オンライン実施・20社参加 

         令和４年８月12日（金）13時から16時まで 対面実施・16社参加 

  イ 内容 広島の“ええトコ”をシェアするグループワークで交流。企業情報・インターン 

シップ案内を聞く時間もあり。 

  ウ 詳細 https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hiroshima-uij/otona.html 

 

（５）求人情報サイト「ひろしまワークス」 

 令和３年７月に常設サイトとして開設し，９月からは移住支援金対象求人を，令和４年３月１日から新

卒求人を，掲載開始した。求人がない時期も企業情報や企業紹介動画の掲載を継続しつつ，中小企業向け

の求人票の書き方セミナー（10月開催予定）等を行い，掲載数を増やす。【拡充】 

  ア 掲載企業数 560社（令和４年６月30日現在） 

  イ 閲覧数 閲覧（PV）数：約25,000件/月，利用者（UU）数：約3,100人/月 

  ウ 内容 勤務地広島の新卒・中途採用，移住支援金対象求人情報を掲載し，民間まとめ 

サイトにデータ連携することで求人情報発信力が強化されるサイト。 

  エ 詳細 https://www.hiroshimaworks.jp/ 
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