




広島県医療勤務環境改善支援ｾﾝﾀｰﾆｭｰｽﾚﾀｰ 2021秋号より抜粋



広島県医療勤務環境改善支援ｾﾝﾀｰﾆｭｰｽﾚﾀｰ 2020秋号より抜粋



働き方改革の概要

進め方（例）

その他、最近の動き



医師労働時間短縮計画作成ガイドライン 第１版（厚生労働省）
https://www.mhlw.go.jp/content/10800000/000919910.pdfより抜粋



広島県医療勤務環境改善支援ｾﾝﾀｰ 2022.4月資料より抜粋



広島県医療勤務環境改善支援ｾﾝﾀｰ 2017年春号より、抜粋



計画期間

令和４年●月 ～令和６年3月末

対象医師

●●科医師 （●名）

▲▲科医師 （●名）

令和４年度●●病院医師労働時間短縮計画

厚生労働省、第13回医師の働き方改革の推進に関する検討会 (2021年8月4日)より抜粋、編集
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_19863.html

※副業・兼業の労働時間を含む



１．労働時間と組織管理（共通記載事項）

（１）労働時間数

全医師 （１００名）

●●科医師 （８名）

年間の時間外・休日時間数
前年度実績
(令和3年度) 当年度実績

計画期間終了年
度の目標

平均 530時間 ●時間●分

最長 1,230時間

960時間超から1,860時間の人数・割合 ８人（8%)

1,860時間超の人数・割合 ０人 ●人、□％

年間の時間外・休日時間数 前年度実績 当年度実績
計画期間終了年
度の目標

平均 750時間 ●時間●分

最長 1,300時間

960時間超から1,860時間の人数・割合 ４人（50%)

1,860時間超の人数・割合 ０人 ●人、□％

診療科、960hr
超、目標.. ？

厚生労働省、第13回医師の働き方改革の推進に関する検討会 (2021年8月4日)より抜粋、編集
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_19863.html


