
 

 

女性活躍推進モデル企業創出事業の実施について 
 

１ 要旨・目的 

県内企業の女性活躍促進のけん引役となるモデル企業を創出するため，令和３年度にト

ライアル企業 10社を選定し，女性管理職登用に向けた取組等のロジックモデルの策定支援

等を行ってきた。今回，支援企業の取組状況や策定したロジックモデルを確認したとこ

ろ，モデル企業を目指し取り組むことができると認められるため，女性活躍推進アドバイ

ザーを中心として，必要な支援を２年間（令和４～５年度）継続して提供する伴走型支援

を行うことを決定した。 

 

２ 現状・背景 

 〇 県内企業においては，女性管理職登用に向けた計画的・継続的な取組の定着に至って

おらず，指導的立場に占める女性の割合は，２割弱で推移している。 

〇 女性管理職登用に向けた取組の計画的かつ効果的な推進を図るため，モデル事例を創

出することで，経営者層の女性活躍の必要性や意義について理解を促進するとともに，

効果的な取組プロセスやノウハウを県内企業に広く波及させていく。 

 

３ 概要 

(1) 対象者（10社） 

 
企  業  名 所在地 主な事業内容 

従業員数 

（うち女性） 

1 リライアンス・セキュリティー㈱ 
広島市 

中区 
警備業 

179 

（10） 

2 ㈱マエダハウジング 
広島市 

中区 
建設業 

63 

（31） 

3 ㈱プロケアしまなみ 尾道市 介護看護事業 
75 

（58） 

4 ㈱タイヨー 
広島市 

安芸区 

廃棄物の運搬・処理及び 

各種リサイクル業務 

86 

（33） 

5 ㈱リョーコーテック 
広島市 

中区 

鉄構構造物・産業機械の 

設計，製図，技術計算 

66 

（18） 

6 三鬼化成㈱ 
広島市 

西区 
合成樹脂専門商社 

72 

（27） 

7 ㈱ネクストビジョン 
広島市 

中区 
システム開発 

89 

（22） 

8 東洋電装㈱ 
広島市 

安佐南区 

制御盤製作及びシステム 

開発 

89 

（28） 

9 葦陽薬品㈱ 福山市 調剤薬局 
67 

（50） 

10 八千代工業㈱ 
広島市 

安佐北区 

針製品・手芸用品・文具・

玩具の企画・製造・販売 

119 

（72） 
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(2) 事業内容 

令和３年度に策定したロジックモデルに基づき，女性活躍推進アドバイザーが伴走型支

援を行いながら，企業の課題に応じて講師を派遣する「出前講座」や企業内の女性活躍推

進担当者に対して，女性活躍推進に必要なノウハウ（職場環境整備，人材育成の取組手法

など）を提供する研修等を，２年間（令和４～５年度）継続して提供する。 

 

(3) スケジュール 

・支援決定通知（10社）･･･令和４年４月１日 

  ・出前講座（各社１回）･･･６月以降，企業と調整のうえ実施 

  ・女性活躍推進担当者研修（基礎セミナー１回＋研修３回）･･･7月以降実施 

 

(4) 予算（単県） 

12,000千円 

 

(5) 今後の対応 

２年間の支援後（令和６年度～），創出したモデル企業の取組過程や成果等をマニュア

ル化するとともに他の県内企業等へ普及し，取組を波及させる。 


