
広 島 市 教 育 委 員 会

令 和 ５ 年 度
広 島 県 ・ 広 島 市 公 立 学 校 教 員
採 用 候 補 者 選 考 試 験 説 明 会

広島市(政令指定都市・８行政区)
人口(R4.3.31時点)

1,186,408人
学校数

幼稚園 19園 小学校 141校
中学校 63校 高等学校 7校
中等教育学校 1校 特別支援学校 1校

園児・児童・生徒数(R3.5.1時点)
101,443人

教員数(R3.5.1時点)
4,965人

広島城
江⼾時代には政治・軍事の拠点であり、
城下町の核として機能していました。現
在は広島の歴史・文化の発信拠点として、
多くの観光客が訪れています。

マツダスタジアム（広島市⺠球場）
広島東洋カープの本拠地である野球場は、
シーズンになると大勢のファンが応援に訪
れ、スタジアムを赤く染めます。多彩な観
客席が設けられ、様々な観戦スタイルが可
能です。



荒谷山【写真上】
標高620ｍの荒谷山では、早朝から霧が発生
し、幻想的な雲海を見ることができます。よ
く晴れた湿度の高い⽇がねらい目で、９〜11
月頃が見頃です。
三滝寺【写真下】
秋は紅葉の名所であり、境内にある３つの滝
の水は、平和記念式典の献水にも使われてい
ます。

中央公園サッカースタジアム（仮称）
「みんなが集まる“わくわく”スタジアムパーク」を中央公園広場全体の目指
す姿に掲げ、令和６年（2024年）開業に向けて建設が進んでいます。

お好み焼き／牡蠣／もみじ饅頭／
つけ麺／汁無し担担麺

路面電車／アストラムライン

ひろしまフラワーフェスティバル／ひろしまドリミネーション
／広島ドリーム花火
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広島市の教育

広島市教育大綱
広島市総合教育会議において市⻑が教育
委員会と議論を重ね、今後広島市が目指
す教育の方向性やそれを実現するための
教育方針、重点的な取組をとりまとめた
もの。

広島市総合教育会議
市⻑

教育⻑ 教育委員
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教育の方向性
「心身共にたくましく思いやりのある人」の育成

〇 本質や根源を探究し、課題解決に向けて論理的・
主体的に考え行動する力

〇 平和を希求する心
〇 互いの違いや多様性を理解・尊重し、共生・協働

する力
〇 豊かなコミュニケーション能力
〇 自分たちのまちを愛する心

グローバル化の進展
急速な技術革新

地球規模の課題の深刻化

広島市の教育
10

広島市の教育
教育の方向性
「心身共にたくましく思いやりのある人」の育成
教 育 方 針

〇 一人一人に基礎・基本を確実に身に付けさせる
〇 一人一人の個性・特性を尊重し、最大限生かす
〇 一人一人が大切にされるようにする

「豊かで深い学び」による広島らしい教育の実現

子どもたちが自己肯定感を育み、地域への誇りと愛着を持ち、将来のま
ちづくりをけん引する存在となる
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広島市の教育
重点的な取組

知・徳・体のバラ
ンスのとれた教育

学校における
働き方改革

ひろしま型
チーム学校

いじめ・
不登校対策

持続可能な
提供体制
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広島市の教育
重点的な取組

知・徳・体のバラ
ンスのとれた教育

ひろしま型
チーム学校

いじめ・
不登校対策

持続可能な
提供体制

学校における
働き方改革

✓ 教職員が子どもと向き合う
時間を確保

✓ 教職員のワーク・ライフ・
バランスの実現
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広島市の学校における働き方改革

学校内の消毒
プリント等印刷・仕分け…

スクールサポートスタッフ
【各校１〜２名（特支学校は７名）】
・プリント・配布物の印刷や仕分け
・授業準備の補助
・PCによる簡単な入力作業
・学校内の消毒作業 など

業 務 負 担 の 軽 減
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広島市の学校における働き方改革

放課後に外部から問合せ電話…

留守番電話の設置
【全学校に設置】
・休日や夜間等は音声ガイダンスの付
いた留守番電話に切替
・勤務時間外の問合せ等に対応する時
間を軽減

長時間勤務の解消
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広島市の学校における働き方改革

⻑期休業中に休暇を取得したい…
学校閉庁日の実施

【全学校が閉庁する日を設定】
・保護者や地域に周知をして、夏季休
業中に３日、冬季休業中に２日間の一
⻫閉庁を実施
・学校独自に閉庁日を設定
（保護者や地域に周知）

休 暇 取 得 の 推 進
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広島市の学校における働き方改革

小学校における教科担任制…

教科担任制の実施
【専科指導、担任間の授業交換】
・特定の教科において専科指導教員に
よる授業を実施（持ち時間数減少）
・担任間の授業交換により、複数学級
で授業が可能

業 務 負 担 の 軽 減
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広島市の学校における働き方改革

長時間勤務の解消・業務負担の軽減

部活動の指導… 部活動休養日の設定
【各学校で部活動の基本方針を設定】
・日常的な朝練習の中止・週に２日以
上の休養日や活動時間の設定

部活動指導員の配置
【中学校の運動部・文化部に配置】
・部活動での技術指導に加え、土日の
生徒引率も可能
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広島市の学校における働き方改革

長 時 間 勤 務 の 解 消

定期テストの
採点・成績処
理…

採点システムの導入
【小：１校、中：32校、高・中等：７校】
・複数の生徒の解答を並べて表示し、

PC上で採点が可能
→ 採点業務時間が５〜６割削減！

・得点の自動集計、設問ごとの採点結果
のデータベース化

（テスト問題や個人成績
の分析に利用可能）
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広島市の研修制度

初任者研修
２年次研修

３年次研修
６年次研修

中堅教諭等研修
多彩で実践的な内容で
日々の実践をサポート！

★採用前研修
採用予定者を対象とした、学級開き、授業づくり、生徒指導、保
護者対応等の基本を学ぶ選択研修
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採用前研修で初任者をサポート
【研修内容（昨年度実績）】

研修は、指導主事や外部講師による講義・演習を実施
1/22(土)：学級づくりの基礎・基本
2/ 5 (土)：授業づくりの基礎・基本
2/26(土)：教員としてのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの基礎・基本
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採用前研修で初任者をサポート

【参加者（延べ人数）】
１日だけでも参加可能

小学校：143名
中学校： 74名
高等学校：10名
特支学校： 5名

22

新規採用者同士、交流することで緊張がほぐれた。不安な気
持ちをもっているのは私だけではないことが分かり安心した。

採用前研修で初任者をサポート

実際の授業を例に授業の流れの説明があり、具体的なイメー
ジを持つことができた。

社会人としても、教師
としても必要なことが
分かった。不安はある
が、研修を受けて前向
きな気持ちになった。

多彩で実践的な
内容で日々の実
践をサポートしま
す！！

漠然とした不安が軽減し、４月から学校で働くのが楽しみに
なった。


