
新規採用者（１年目）を対象に，校内研修と校外研修を実
施します。校内研修は，示範授業や授業参観，一般研修（授
業），一般研修（授業以外）を行います。校内において週４
時間程度，少なくとも年間120時間は指導教員が中心とな
り，指導やアドバイスを行いながら，共に取り組みます。
初任者には，１年間，指導教員や教科指導員，拠点校指導
教員がついてフォローをします。校外研修は，15日から
17日間，教育センター等で研修を行います。

12:10

イキイキと働く先輩教員の現場に密着！児童生徒たちとの触れ合いや
一日の流れがわかると，先生として働く姿がイメージできるかも。

教員の一日
広島県教員等資質向上指標に基づき，様々な研修を実施。同期や仲間と共に，
夢や目標に向かって自身を高められる環境が用意されています。

充実したキャリアサポート（研修）

子どもたちの成長を
地域全体でサポート

尾道市立栗原北小学校
坂井先生のスケジュール

 児童登校
8:15～ 朝会・朝学習
8:35～ 授業
12:10～ 給食
12:40～ 昼休憩
13:10～ 掃除
13:25～ 帰りの会
13:45～ 授業
15:30ごろ 児童下校
放課後 授業準備・研修など

児童が元気に登校
してきます。

授業づくり等に必要な基礎的な知
識・技能を身に付け専門性を高めま
す。授業づくりに加え，生徒指導や
組織マネジメント等，経験年数に応
じて身に付けることができます。

みんなの楽しみ，
給食の時間！食育
だけでなく，準備
や片付けも大切な
学びです。

授業スタート。児
童が楽しく学べる
授業になるように，
日々さまざまな工
夫を。

昼休憩。高学年の児童がリーダーとな
り，協力して掃除します。

午後もやる気いっぱい！
先生の質問にも積極的です。

上：地域の人からクラブ活動の指
導を受けている様子。
下：児童会主催のイベント。学年
を超えて楽しみます。

下校です。また明日！ 放課後や空き時間は添削や授業の
準備。学級経営や指導方法につい
て，校内研修で学んだり，他の先
生に相談したりします。

研修や講座はオンラインや対面など，感染症対策を行い利便
性も追及。フレキシブルな研修体制が整っています。

児童登校

午前の授業

児童下校

授業準備・研修な
ど

給食

掃除

8:10

8:35

13:10
13:45

15:30

初任者研修（法定研修）

2年目研修･6年目研修
教諭キャリア10年を節目として，教科等
の専門性や授業を改善する力を更にアッ
プします。夏季長期休業期間中に教育セ
ンターなどで8日間，さらに校内において，
12日～ 20日間の研修を実施します。

中堅教諭等資質向上研修
（法定研修）

教育センターでは様々な講座
が開設されており，学校や教
職員一人一人のニーズに応じ
て受講できます。未来を見据
えた学びを探究し，校種の垣
根を越えて，仲間と共に充実
した時間を過ごせます。

教育センター
専門講座

学校組織における必要なマネジ
メント力等の育成を目的とした
研修です。教職経験11年以上
を対象とし，学校の管理運営や
経営，教育推進における，様々
な課題解決に向けた指導力向上
を図ります。

マネジメント研修

専門性や授業力を更に向上させ
る研修です。地域や校内におけ
る指導的役割を担う人材や，教
科指導のリーダーとなる教員を
育成します。2年間の大学院派
遣研修も用意されています。

エキスパート研修

午後の授業

広島県の働き方改革の状況

最初の

サポート

改めて

学ぼう！

知りたい

ことを
学ぼう

組織を

まとめる
力 専門

知識を

極めよう

経験を
積んで
レベル

アップ！

子供と向き合う時間の確保や超過勤務を減らす取組を進めて
います。県立学校の場合，時間外在校等時間は原則年360時
間以内及び月45時間以内とすることを目標としており，教
員が業務により専念できる環境の整備を進めています。 詳しくはコチラ

取
組
の
柱

●学校・教員が本来担うべき業務に専念できる環境の整備
●部活動指導に係る教員の負担軽減
●学校における組織マネジメントの確立
●教職員の働き方に対する意識の醸成


