
 

 

 

働き方改革・女性活躍シンポジウムの開催について 
 

１ 要旨・目的 

  県内における「働き方改革」と「女性活躍」の一層の普及拡大を図るため，企業の経営者

や取組推進担当者を対象としたシンポジウムを開催し，県内企業の理解促進と取組に向け

た機運醸成を図る。 

 

２ 現状・背景 

○ 働き方改革の進展により，働きやすい環境づくりに取り組む県内企業が広がる中，今後

は経営メリットの発現とより相関性がある「働きがい向上」に取り組むことを通じて，組

織力を高め，企業成長へと繋げていくための環境づくりを進めていく必要がある。 

○ 企業において，様々な人材が性別，年齢，国籍，障害の有無等にかかわらず，その能力を

最大限発揮できる機会を提供することにより，イノベーションを起こし，付加価値を生み

出し続ける「ダイバーシティ経営」の取組が求められるなど，多様な主体の活躍は今後ま

すます重要となってくる。 

 

３ 概要 

(1) 実施主体 

 共催：広島県，一般社団法人中国経済連合会，広島経済同友会，広島県商工会議所 

連合会，広島県商工会連合会，広島労働局 

後援：中国経済産業局，働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま 

(2) 実施日時及び実施内容 

開催日時 令和４年２月 15日（火） 13:30～16:30 

開催方法 オンライン(Zoom 利用） 

参加対象者 県内企業の経営者，人事労務担当者等 

募集定員 300 人 

内容 ○基調講演「人を大切にする経営が企業を発展させる。人を成長させる。」 

講師：坂本 光司 氏（経営学者，人を大切にする経営学会会長） 

○GPTW2022 年版 広島県における「働きがいのある会社」優秀企業の発表 

○分科会 

①働きがい向上促進セミナー 

②女性活躍推進セミナー（育成・管理職登用編） 

③男性育休取得促進イベント 

 

４ その他 

参加者の募集は，11 月 29 日（月）から開始（特設サイト等で申込受付）。 

【特設サイト】 https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hint/sympojium2021.html 
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