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令和３年度広島県働き方改革実践企業経営者交流イベントについて 

 
１ 要旨・目的 

広島県働き方改革実践企業認定制度の認定企業の経営者層を対象とした交流イベント「働

き方改革先進企業経営者ミーティング HIROSHIMA」を開催し，講演やグループ意見交換など

を通じて，参加者が自社の働き方や組織経営について，共に学び・考え，情報をシェアし，

高め合う場を提供することで，「働きがい」を高める重要性の理解と取組の実践を促すとと

もに，参加者の「働きがい」向上に対する思いやメッセージを広く発信することで，県内の

他の企業の取組意欲を喚起させる。 

 

２ 現状・背景 

働き方改革の進展により，働きやすい環境づくりに取り組む県内企業が広がる中，従業員

の「働きがい向上」に取り組むことで，組織力の強化など経営メリットに繋げていく必要が

ある。 

 

３ 概要 

(1) 実施主体 

主催：広島県 

共催：広島県商工会議所連合会，広島県商工会連合会，働き方改革推進・働く女性応援

会議ひろしま 

 

(2) 実施期間（日時） 

第１回 10 月 14 日（木） 13 時 30 分～16 時 30 分 

第２回 11 月９日（火）  13 時 30 分～16 時 30 分 

第３回 １月 19日（水）  13 時 30 分～16 時 00 分 

 

(3) 場所 

合人社ウェンディひと・まちプラザ（広島市中区袋町） 

※ 新型コロナウィルス感染症の拡大状況によっては，オンライン形式に変更する。 

 

(4) 実施内容 

ア 対象 

 広島県働き方改革実践企業（認定企業）の経営者層（後継者等を含む）30 名 

※ 同じ参加者が全３回のイベントに出席する。 

 

イ プログラム（予定） 

○ 第１回  

区分 内容・テーマ 講師等 

特別講演 

（60 分） 

「“奇跡の職場”のつくり方 

～仕事への誇りと従業員の働きがいを

高める組織マネジメント～」 

矢部 輝夫 氏 

（合同会社おもてなし創造カンパニー 代表） 

ミニ講義 

グループ意見交換 

（60 分） 

・働きがい向上がなぜ重要なのか 

（意義・必要性の理解） 

木谷 宏 氏 

（県立広島大学大学院 教授) 他 

交流会（30 分） 
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○ 第２回  

区分 内容・テーマ 講師等 

特別講演 

（60 分） 

「毎年進化するカゴメの“生き方改革”

とこれからの人事制度の在り方 

～With コロナ時代へのあるべき対応

と経営に資する人材の育成～」 

有沢 正人 氏 

（カゴメ株式会社 常務執行役員

CHO（最高人事責任者）） 

ミニ講義 

グループ意見交換 

（60 分） 

 働きがいを生む心理的要素と組織か

らの働きかけ（枠組み・手法理解） 

藤原 輝 氏 

（働き方改革・業務改善コンサルタント) 

他 

交流会（30 分） 
 

○ 第３回  

区分 内容・テーマ 講師等 

特別講演 

(50 分） 

「300 年企業の伝統と革新の組織づくり

～ビジョンとともに，はたらくという

こと～」 

中川 政七 氏 

（株式会社中川政七商店 代表取締役会長） 

トークセッション 

（30 分） 

「働きがいのある組織づくりのための

リーダーシップとは（仮）」 

※ 参加者を巻き込みながら，トーク 

テーマに基づき議論し，今後の展望

について語り合う。 

中川 政七 氏 

木谷 宏 氏  

広島県知事 

藤原 輝 氏（モデレーター）  

メッセージ 

発信 

（55 分） 

・働きがい向上の取組実践に向けた決意（意識・行動の変容） 

※ イベントで得られた参加者の思いや今後の抱負・展望について発表。 

 

４ その他（関連情報等） 

○ 「広島県働き方改革実践企業認定制度」 

長時間労働の削減，休暇の取得促進，仕事と育児・介護の両立支援など従業員が働

きやすい職場環境づくりに取り組み，働き方改革において様々な成果や効果が出て

いる企業を「広島県働き方改革実践企業」として，広島県商工会議所連合会及び広島

県商工会連合会が認定する制度。※本制度は令和２年度末で終了。 

 

○ 県ホームページ 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hint/keieisya-meeting2021.html 

 






