
 
 

令和３年度 

教 職 員 研 修 

 

 
 

 

 

新たな「教育県ひろしま」の創造に向け，

    教職員一人一人の能力と意欲の向上を図り， 

    学校の教育力を高める人材を育成する。 

 
広島県教育委員会 

   

担当：学びの変革推進部 個別最適な学び担当  kyokobetsu@pref.hiroshima.lg.jp 

 

 



 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高い倫理観と豊かな人間性をもっている。 確かな授業力を身に付けている。 

子どもに対する教育的愛情と教育に対する 

使命感をもっている。 

豊かなコミュニケーション能力を有してい

る。 

専門性を発揮し，的確に職務を遂行できる。 新たなものに積極的に挑戦する意欲をもって

いる。 

社会や子どもたちの変化に柔軟に対応でき

る。 

他の教職員と連携・協働し，組織的に業務を

遂行できる。 

 
 

 

 



校長研修

マネジメント
能力の育成

教科指導の
ﾘｰﾀﾞｰ育成

教
員
長
期
研
修

臨時的任用職員等研修 ・ 非常勤講師研修

（
「
サ
テ
ラ
イ
ト
講
座
」
な
ど
）

（
教
育
研
究
団
体
等
へ
の
参
加
・
大
学
の
公
開
講
座
の
受
講
な
ど
）

大
学
院
派
遣
研
修

育児休業から安心して復帰するための
研修

大学院派遣
研修（教職大学

院学校マネ
ジメントコース）

教職員等
中央研修

(中堅教員研修)

教育総合
講座

エキスパート
研修

広島版「学びの変革」アクション・プラン
広島県教員等資質向上指標

広 島 県 教 職 員 研 修 体 系

教頭研修

特別支援学校部主事研修

教
務
主
任
研
修

生
徒
指
導
主
事
研
修

進
路
指
導
主
事
研
修

保
健
主
事
研
修

指導教諭研修主幹教諭研修

学校経営実践講座
（初年校長，２年目校長）

学校経営基礎講座
（初年教頭，２年目教頭）

基
礎
的
資
質
・
指
導
力
の
育
成

課
題
解
決
力
の
向
上

総
合
的
力
量
の
向
上



 

   

 

研  修  名 主  な  内  容 

初任者研修 教育指導一般，教科等別の授業研究 

２年目研修 望ましい集団・人間関係づくり，授業研究  

６年目研修 生徒指導，組織マネジメント，プロジェクト型学習 

中堅教諭等資質向上研修 授業実践を通した授業研究，教科等の指導・生徒指導等に関すること 

教務主任研修 教務主任の役割，教育法規，教育課程の編成 

生徒指導主事研修 生徒指導主事の役割，生徒指導上の課題，生徒指導体制の構築 

進路指導主事研修 進路指導主事の役割，キャリア教育の推進 

保健主事研修 保健主事の役割，学校保健安全法に基づく学校保健活動 

管理職研修(校長・教頭・部主事) 管理職の役割，学校組織マネジメント，人材育成 

主幹教諭研修 主幹教諭の役割，教育法規，学校組織マネジメント 

指導教諭研修 指導教諭の役割，授業研究の進め方 

※ 研修内容は，広島版「学びの変革」アクション・プラン及び広島県教員等資質向上指標の内容を 
踏まえたものとする。 

 

 

 

              

 

研  修  名 期間 対 象 目  的 

教職員等中央研修 
（中堅教員研修） 

５日 
教職経験11年以上 
35歳以上 

学校の管理運営，学校経営等の諸問題に係る見識・ 
指導力の向上を図る。 

大学院派遣（教職大学院学校 
マネジメントコース）研修 

２年 

教育総合講座受講 
済者， 
教職経験10年以上 
53歳以下 

教職大学院における専門的かつ実践的・総合的で高 
度な研究を通し，学校経営の指導的な役割を担う人材 
の育成を図る。 

教育総合講座 ８日 教職経験11年以上 
教育推進上の諸課題に係る見識・指導力の向上を 
図る。 

 

              

 

研 修 名 期間 対 象 目  的 

エキスパート研修 
年間 
10日 

教職経験11年以上 
長期研修・大学院派遣者又は 
修士課程修了者 

地域や校内における指導的役割を担う人材の育成， 
教科等の専門性の一層の向上を図る。 

大学院派遣研修 
（教職大学院を含む） 

２年 
教職経験６年以上 
50歳以下 

大学院(博士課程前期)及び教職大学院における高度な 
研究を通し，教科等の指導的な役割を担う人材の育成 
を図る。 

教員長期研修 
６か月 
１年 

教職経験６年以上 
50歳以下 

教育研究推進の中核となる教員，教科等の指導的役割 
を担う教員の育成を図る。 

 

 

 

 

 

 

 


