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		区分

		H27

		H28

		H29

		H30

		R元

		R2

（5月末

時点）

		前年度比

（通年：2か月比較）



		実利用者数

		27人

		165人

		477人

		577人

		469人

		3,623人

		772.5%



		うち管理職員

		－

		76人

		302人

		299人

		121人

		320人

		264.5%



		うち一般職員

		27人

		89人

		175人

		278人

		348人

		3,303人

		949.1%



		延利用日数

		452日

		866日

		1,573日

		2,516日

		2,835日

		24,704日

		871.4%








		区分

		3/1～3/15

		3/16～3/31

		4/1～4/15

		4/16～4/30

		5/1～5/17



		WebEx

		会議件数

		51件

		81件

		1,362件

		2,389件

		1,302件



		

		延参加者数

		82人

		146人

		3,972人

		8,006人

		5,089人



		ZOOM

		会議件数

		－

		－

		20件

		27件

		39件



		

		延参加者数

		－

		－

		269人

		199人

		946人
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		区　分

		H27.4.1

		R2.4.1

		R2.4.1

目標



		

		

		病院医療職以外

		

		病院医療職以外

		



		管理職員

		5.5％

		4.9％

		12.4％

		13.2％

		13.0％



		GL・係長職

		22.9％

		14.2％

		33.7％

		26.9％

		32.3％
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		区分

		H26年度

		R元年度

		R元年度

目標



		男性の育児休業取得率

		3.2％

		41.8％

		30％



		配偶者出産休暇取得率

		92.6％

		92.6％

		100％



		男性の育児参加休暇取得率

		83.3％

		87.2％

		100％
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定員管理任期付き除き

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ

																														R2.3.12　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2増減
（見込） ゾウゲン ミコ		R2.4
職員数
（見込） ショクインスウ ミコミ		５か年増減
（見込） ネン ゾウゲン ミコミ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除き） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		68		4,397		64

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21		▲ 11		4,217		▲ 89

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19		0		▲ 27

						業務見直し等による削減（下記①～③を除く） ギョウム ミナオ トウ サクゲン カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 30		4,217		▲ 116

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応
（うち任期付職員） ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ ニンキ ツ ショクイン						-		-		-		0		58		94		152		152

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		4		12		12

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										180

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,451		118

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		66		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,397		64

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		68		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		54		54

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		▲ 2		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		▲ 2		54		54				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		▲ 2		54		54



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		66		4,451		118



















































定員管理 (200220内示後）幹部説明用

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ

																														R2.3.12　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2増減
（見込） ゾウゲン ミコ		R2.4
職員数（見込） ショクインスウ ミコミ		５か年増減
（見込） ネン ゾウゲン ミコミ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員を含む） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン フク										4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		70		4,455		122

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21		▲ 11		4,217		▲ 89

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19		0		▲ 27

						業務見直し等による削減（下記要因を除く） ギョウム ミナオ トウ サクゲン カキ ヨウイン ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 30		4,217		▲ 116

						H30年7月豪雨災害対応等に係る要因 サイガイ タイオウ トウ カカ ヨウイン												1		32		105		100		238		238

						①		H30年7月豪雨関連
（うち任期付職員） ネン ガツ ゴウウ カンレン ニンキ ツ ショクイン						-		-		-		12
（12）		102
（44）		96
（▲2）		210
（54）		210
（54）

						②		こども家庭センターの体制強化（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		4		12		12

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										238

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,451		118

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		66		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,397		64

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		68		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		54		54

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		▲ 2		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		▲ 2		54		54				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		▲ 2		54		54



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		66		4,451		118



















































定員管理 (200220内示後) (コメ有）

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【任期付職員含む】 ニンキ ツ ショクイン フク

																														R2.2.20【内示後】　業務プロセス改革課 ナイジ ゴ ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2増減
（見込） ゾウゲン ミコ		R2.4
職員数
（見込） ショクインスウ ミコミ		５か年増減
（見込） ネン ゾウゲン ミコミ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員含む） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン フク										4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		66		4,451		118

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 11

広島県: 経マネ▲40，当然減▲1，集中協議+19うち災害分▲5，法必置+13うちこどもＣ▲4，その他業務増+11(危機+1，財政+1，平和資産活用+2，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2，三原期限付き+１）うち災害分は別枠へ▲3〔危機▲1営繕▲１三原▲1〕，業務減▲1（男女財団派遣引上げ▲1）
		4,217		▲ 89

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 30		4,217

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		▲ 116

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応
（うち任期付職員） ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ ニンキ ツ ショクイン						-		-		-		12
（12）

広島県: 任期付き+12
		102
（44）

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4
任期付き+44				

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		92
（▲5）

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）+1
農林：22+5（経マネ分）※追加公募込
土木：60（45+ｱﾌﾀｰ土砂法14+三原期限付き1）
健康避難所1，企業分営繕１
【任期付き】▲5（中小PT▲10，総務▲3，地域▲1市町派遣+1，+土木の用地等+8）		206
（51）

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		206
（51）

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		4		12		12

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																		1		32		105		96		234

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,492		159

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		107		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,451		118

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		122		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		41

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		41

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		▲ 15		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		24		124		175		4,616		283



















































定員管理 (200210知事用)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ

																														R2.2.10　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2増減
（見込） ゾウゲン ミコ		R2.4
職員数
（見込） ショクインスウ ミコミ		５か年増減
（見込） ネン ゾウゲン ミコミ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員含む） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン フク										4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		67		4,452		119

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21		▲ 11		4,217		▲ 89

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19		0		▲ 27

						業務見直し等による削減（下記①～③を除く） ギョウム ミナオ トウ サクゲン カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 30		4,217		▲ 116

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応
（うち任期付職員） ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ ニンキ ツ ショクイン						-		-		-		12
（12）		102
（44）		93
（▲2）		207
（54）		207
（54）

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		4		12		12

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										235

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,493		160

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		108		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,452		119

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		123		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		41

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		41

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		▲ 15		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		24		124		176		4,617		284



















































定員管理 (200210知事用) (コメ有）

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【任期付職員含む】 ニンキ ツ ショクイン フク

																														R2.2.10　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2増減
（見込） ゾウゲン ミコ		R2.4
職員数
（見込） ショクインスウ ミコミ		５か年増減
（見込） ネン ゾウゲン ミコミ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員含む） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン フク										4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		67		4,452		119

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 11

広島県: 経マネ▲40，当然減▲1，集中協議+20うち災害分▲5，法必置+13うちこどもＣ▲4，その他業務増+9(危機+1，財政+1，平和資産活用+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2）うち災害分は別枠へ▲2〔危機▲1営繕▲１〕)，業務減▲1（男女財団派遣引上げ▲1）
		4,217		▲ 89

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 30		4,217

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		▲ 116

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応
（うち任期付職員） ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ ニンキ ツ ショクイン						-		-		-		12
（12）

広島県: 任期付き+12
		102
（44）

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4
任期付き+44				

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		93
（▲2）

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）+1
農林：24+5（経マネ分）※追加公募込
土木：56（42+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
健康避難所1，企業分営繕１
【任期付き】▲2（中小PT▲7，総務▲3，地域▲1市町派遣+1，+土木の用地等+8）		207
（54）

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		207
（54）

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		4		12		12

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										235

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,493		160

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		108		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,452		119

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		123		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		41

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		41

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		▲ 15		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		24		124		176		4,617		284



















































定員管理 (200206知事用) (企業除き) (任期付込

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【知事報告用，企業除き＆任期付含み】 チジ ホウコクヨウ キギョウ ノゾ ニンキ ツ フク

																														R2.2.6　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2増減
（調整中） ゾウゲン チョウセイチュウ		R2.4
職員数
（調整中） ショクインスウ チョウセイ チュウ		５か年増減
（調整中） ネン ゾウゲン チョウセイチュウ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員含む） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン フク										4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		67		4,452		119

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 11

広島県: 経マネ▲40，当然減▲1，集中協議+20うち災害分▲5，法必置+13うちこどもＣ▲4，その他業務増+9(危機+1，財政+1，平和資産活用+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2）うち災害分は別枠へ▲2〔危機▲1営繕▲１〕)，業務減▲1（男女財団派遣引上げ▲1）
		4,217		▲ 89

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 30		4,217

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		▲ 116

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		12

広島県: 任期付き+12
		102

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4
任期付き+44				

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		93

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）+1
農林：24+5（経マネ分）※追加公募込
土木：56（42+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
健康避難所1，企業分営繕１
【任期付き】▲2（中小PT▲7，総務▲3，地域▲1市町派遣+1，+土木の用地等+8）		207

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		207

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		4		12		12

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										235

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,493		160

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		108		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,452		119

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		123		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		41

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		41

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		▲ 15		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		24		124		176		4,617		284



















































定員管理 (200206知事用) (企業除き)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【知事報告用企業除き】 チジ ホウコクヨウ キギョウ ノゾ

																														R2.2.6　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2増減
（調整中） ゾウゲン チョウセイチュウ		R2.4
職員数
（調整中） ショクインスウ チョウセイ チュウ		５か年増減
（調整中） ネン ゾウゲン チョウセイチュウ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		69		4,398		65

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 12

広島県: 経マネ▲40，当然減▲1，集中協議+20うち災害分▲5，法必置+13うちこどもＣ▲5，その他業務増+9(危機+1，財政+1，平和資産活用+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2）うち災害分は別枠へ▲2〔危機▲1営繕▲１〕)，業務減▲1（男女財団派遣引上げ▲1）
		4,216		▲ 90

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 31		4,216

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		▲ 117

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		58

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4				

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		95

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）+1
農林：24+5（経マネ分）※追加公募込
土木：56（42+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
健康避難所1，企業分営繕１		153

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		153

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										182

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,452		119

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		67		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,398		65

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		69		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		54

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		54

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		▲ 2		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		178		4,563		230



















































定員管理 (200206知事用)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【知事報告用】 チジ ホウコクヨウ

																														R2.2.6　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2増減
（調整中） ゾウゲン チョウセイチュウ		R2.4
職員数
（調整中） ショクインスウ チョウセイ チュウ		５か年増減
（調整中） ネン ゾウゲン チョウセイチュウ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		70		4,399		66

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 12

広島県: 経マネ▲40，当然減▲1，集中協議+20うち災害分▲5，法必置+13うちこどもＣ▲5，その他業務増+12(危機+1，財政+1，平和資産活用+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2，企業局+3うち災害分は別枠へ▲3〔危機▲1営繕▲１企業▲１〕)，業務減▲3（男女財団派遣引上げ▲1，水みらい引上げ▲2）
		4,216		▲ 90

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 31		4,216

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		▲ 117

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		58

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4				

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		96

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）+1
農林：24+5（経マネ分）※追加公募込
土木：56（42+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
健康避難所1，企業分営繕１，企業１		154

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		154

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										183

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,440		107

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		55		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,399		66

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		70		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		41

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		41

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		▲ 15		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		179		4,564		231



















































定員管理 (200203)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																																【人事タマ数協議ベース】 ジンジ スウ キョウギ

																																						R2.2.3　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込（公募） ミコミ コウボ		R2.4
職員数（公募） ショクインスウ		増減
（公募） ゾウゲン				R2増減
（調整中） ゾウゲン チョウセイチュウ		R2.4
職員数
（調整中） ショクインスウ チョウセイ チュウ		５か年増減
（調整中） ネン ゾウゲン チョウセイチュウ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		4,200				(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		17

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		4,346		13				55		4,384		51

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 22		4,206		▲ 100				▲ 12

広島県: 経マネ▲40，当然減▲1，集中協議+20うち災害分▲5，法必置+13うちこどもＣ▲5，その他業務増+12(危機+1，財政+1，平和資産活用+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2，企業局+3うち災害分は別枠へ▲3〔危機▲1営繕▲１企業▲１〕)，業務減▲3（男女財団派遣引上げ▲1，水みらい引上げ▲2）
		4,216		▲ 90

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		0		▲ 27				▲ 19

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 41		4,206		▲ 127				▲ 31		4,216

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		▲ 117

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		58

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		53

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4		111		111				81

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）+1
農林：24+5（経マネ分）※追加公募込
土木：56（42+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
健康避難所1，企業分営繕１，企業１
【任期付】任期付の継続見込み▲１５		139

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		139

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13				5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16				-		16		16

																										140								168

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン						R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,455		122						4,428		95

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		70		-						43		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,402		69						4,384		51

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		89		-						55		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		53		53						44		44

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		53

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
		-						▲ 12

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4								

広島県: 経マネ▲40，当然減▲1，集中協議+20うち災害分▲5，法必置+13うちこどもＣ▲5，その他業務増+12(危機+1，財政+1，平和資産活用+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2，企業局+3うち災害分は別枠へ▲3〔危機▲1営繕▲１企業▲１〕)，業務減▲3（男女財団派遣引上げ▲1，水みらい引上げ▲2）
		

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）+1
農林：24+5（経マネ分）※追加公募込
土木：56（42+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
健康避難所1，企業分営繕１，企業１
【任期付】任期付の継続見込み▲１５		

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		

広島県: 4/1時点
		

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
										-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン				R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		ERROR:#VALUE!				-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		126		4,511		ERROR:#VALUE!				164		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



















































定員管理 (200128)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																																【人事タマ数協議ベース】 ジンジ スウ キョウギ

																																						R2.1.28　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込（公募） ミコミ コウボ		R2.4
職員数（公募） ショクインスウ		増減
（公募） ゾウゲン				R2増減
（調整中） ゾウゲン チョウセイチュウ		R2.4
職員数
（調整中） ショクインスウ チョウセイ チュウ		５か年増減
（調整中） ネン ゾウゲン チョウセイチュウ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		4,200				(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		17

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		4,346		13				58		4,387		54

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 22		4,206		▲ 100				▲ 12

広島県: 経マネ▲40，当然減▲1，集中協議+20うち災害分▲5，法必置+13うちこどもＣ▲5，その他業務増+12(危機+1，財政+1，平和資産活用+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2，企業局+3うち災害分は別枠へ▲3〔危機▲1営繕▲１企業▲１〕)，業務減▲3（男女財団派遣引上げ▲1，水みらい引上げ▲2）
		4,216		▲ 90

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		0		▲ 27				▲ 19

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 41		4,206		▲ 127				▲ 31		4,216

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		▲ 117

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		58

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		53

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4		111		111				84

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）+1
農林：21+5（経マネ分）※追加公募込
土木：45（33+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
健康避難所1，企業分営繕１，企業１		142

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		142

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13				5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16				-		16		16

																										140								171

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン						R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,455		122						4,431		98

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		70		-						46		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,402		69						4,387		54

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		89		-						58		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		53		53						44		44

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		53

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
		-						▲ 12

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4								

広島県: 経マネ▲40，当然減▲1，集中協議+20うち災害分▲5，法必置+13うちこどもＣ▲5，その他業務増+12(危機+1，財政+1，平和資産活用+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2，企業局+3うち災害分は別枠へ▲3〔危機▲1営繕▲１企業▲１〕)，業務減▲3（男女財団派遣引上げ▲1，水みらい引上げ▲2）
		

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）+1
農林：21+5（経マネ分）※追加公募込
土木：45（33+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
健康避難所1，企業分営繕１，企業１		

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		

広島県: 4/1時点
		

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
										-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン				R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		ERROR:#VALUE!				-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		126		4,511		ERROR:#VALUE!				167		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



















































定員管理 (200123)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																																【定員管理調査ベース】 テイイン カンリ チョウサ

																																						R2.1.23　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込（公募） ミコミ コウボ		R2.4
職員数（公募） ショクインスウ		増減
（公募） ゾウゲン				R2増減
（調整中） ゾウゲン チョウセイチュウ		R2.4
職員数
（調整中） ショクインスウ チョウセイ チュウ		５か年増減
（調整中） ネン ゾウゲン チョウセイチュウ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		4,200				(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		17

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		4,346		13				53		4,382		49

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 22		4,206		▲ 100				▲ 13

広島県: 経マネ▲41，当然減▲1，集中協議+19うち災害分▲4，法必置+13うちこどもＣ▲5，その他業務増+9(財政+1，総合グランド+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2，企業局+3うち災害分は別枠へ〔営繕▲１企業▲１〕)，業務減▲3（男女財団派遣引上げ▲1，水みらい引上げ▲2）
		4,215		▲ 91

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		0		▲ 27				▲ 19

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 41		4,206		▲ 127				▲ 32		4,215

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		▲ 118

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		58

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		53

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4		111		111				80

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）
農林：21+5（経マネ分）※追加公募込
土木：45（31+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
企業分営繕１，企業１		138

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		138

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13				5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16				-		16		16

																										140								167

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン						R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,455		122						4,426		93

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		70		-						41		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,402		69						4,382		49

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		89		-						53		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		53		53						44		44

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		53

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
		-						▲ 12

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4								

広島県: 経マネ▲41，当然減▲1，集中協議+19うち災害分▲4，法必置+13うちこどもＣ▲5，その他業務増+9(財政+1，総合グランド+1，高齢プラン+1，重度医療+1，農林AP+1，インフラDX+1，営繕+2，企業局+3うち災害分は別枠へ〔営繕▲１企業▲１〕)，業務減▲3（男女財団派遣引上げ▲1，水みらい引上げ▲2）
		

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		

広島県: イベント対応等（国勢調査2，トリエンナーレ2，サイクリング2，特定任期付き2など）が上振れ要素。
		

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）
農林：21+5（経マネ分）※追加公募込
土木：45（31+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
企業分営繕１，企業１		

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		

広島県: 4/1時点
		

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
										-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン				R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		ERROR:#VALUE!				-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		126		4,511		ERROR:#VALUE!				162		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



















































定員管理 (200116課長協議後)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																																【定員管理調査ベース】 テイイン カンリ チョウサ

																																						R2.1.17　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込（公募） ミコミ コウボ		R2.4
職員数（公募） ショクインスウ		増減
（公募） ゾウゲン				R2増減
（調整中） ゾウゲン チョウセイチュウ		R2.4
職員数
（調整中） ショクインスウ チョウセイ チュウ		５か年増減
（調整中） ネン ゾウゲン チョウセイチュウ

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		4,200				(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		17

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		4,346		13				49		4,378		45

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 22		4,206		▲ 100				▲ 11

広島県: 経マネ▲41，当然減▲1，集中協議+21うち災害分▲4，法必置+15うちこどもＣ▲5，その他業務増+7(財政+1，総合グランド+1，高齢プラン+1，インフラ+1，営繕+2，企業局+3うち災害分は別枠へ〔営繕▲１企業▲１〕)，業務減▲3（男女財団派遣引上げ▲1，水みらい引上げ▲2）
		4,217		▲ 89

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		0		▲ 27				▲ 19

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 41		4,206		▲ 127				▲ 30		4,217

広島県: イベント対応等（国勢調査，トリエンナーレ，サイクリング，特定任期付きなど）が上振れ要素。
		▲ 116

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		58

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		53

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4		111		111				74

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）
農林：20　※追加公募込
土木：45（31+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
企業分営繕１，企業１		132

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		132

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13				5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16				-		16		16

																										140								161

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン						R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,455		122						4,422		89

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		70		-						37		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,402		69						4,378		45

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		89		-						49		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		53		53						44		44

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		53

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
		-						▲ 12

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4								

広島県: 経マネ▲41，当然減▲1，集中協議+21うち災害分▲4，法必置+15うちこどもＣ▲5，その他業務増+7(財政+1，総合グランド+1，高齢プラン+1，インフラ+1，営繕+2，企業局+3うち災害分は別枠へ〔営繕▲１企業▲１〕)，業務減▲3（男女財団派遣引上げ▲1，水みらい引上げ▲2）
		

広島県: 土木（土砂法等）▲16
危機▲3		

広島県: イベント対応等（国勢調査，トリエンナーレ，サイクリング，特定任期付きなど）が上振れ要素。
		

広島県: 危機：集中協議+４+３（8.20振替）
農林：20　※追加公募込
土木：45（31+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
企業分営繕１，企業１		

広島県: 公募時点よりも他県の減による追加公募を行ったことによる増
		

広島県: 4/1時点
		

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
										-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン				R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		ERROR:#VALUE!				-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		126		4,511		ERROR:#VALUE!				158		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



















































定員管理 (19122要求ﾍﾞｰｽ)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																																【定員管理調査ベース】 テイイン カンリ チョウサ

																																						R１.12　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込（公募） ミコミ コウボ		R2.4
職員数（公募） ショクインスウ		増減
（公募） ゾウゲン				R2
見込（12月） ミコミ ガツ		R2.4
職員数（12月） ショクインスウ		増減
（12月） ゾウゲン

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		4,200				(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		17

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		4,346		13				70		4,399		66

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 22		4,206		▲ 100				2

広島県: 経マネ▲41，当然減▲1，集中協議+23うち災害分▲5，法必置+14うちこどもＣ▲5，その他業務増+22，業務減▲5
		4,230		▲ 76

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		0		▲ 27				▲ 15

広島県: 土木（土砂法等）15		4		▲ 23

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 41		4,206		▲ 127				▲ 13		4,234		▲ 99

						①								-		-		-		-		58

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		53

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4		111		111				78

広島県: 危機：集中協議５＋３
土木：47（33+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
農林：23		136		136

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13				5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16				-		16		16

																										140								165

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン						R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,455		122						4,443		110

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		70		-						58		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,402		69						4,399		66

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		89		-						70		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		53		53						44		44

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		53

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
		-						▲ 12

広島県: 任期付職員の継続意向調査結果（人事課より）+市町分10
		

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4								

広島県: 経マネ▲41，当然減▲1，集中協議+23うち災害分▲5，法必置+14うちこどもＣ▲5，その他業務増+22，業務減▲5
		

広島県: 土木（土砂法等）15		

広島県: 危機：集中協議５＋３
土木：47（33+ｱﾌﾀｰ土砂法14）
農林：23		

広島県: 4/1時点
		

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
										-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン				R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		ERROR:#VALUE!				-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		ERROR:#VALUE!				109		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		126		4,511		ERROR:#VALUE!				179		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!



















































定員管理 (財政報告用)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【定員管理調査ベース】 テイイン カンリ チョウサ

																														R１.11　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		17

広島県: 前倒し公募+12
公募増+5を確定値として入力
		4,346		13

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 22		4,206		▲ 100

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 41		4,206		▲ 127

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		58

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		53

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4		111		111

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										140

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,455		122

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		70		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,346		13

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		17		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		109		109

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		53

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち53を任期付きでカウントしているが，任期付き採用は11/1時点で17人。
		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		126		4,511		178



















































【災害別枠】H31最終（印刷用）

		H30.７月豪雨災害別枠管理表（H31～）[Ｈ31.4.1【最終】] ガツ ゴウウ サイガイ ベツワク カンリ ヒョウ サイシュウ

				H31				任期付 ニンキ ツキ		７月
豪雨 ガツ ゴウウ		増減 ゾウゲン				H31				任期付 ニンキ ツキ		７月
豪雨 ガツ ゴウウ		増減 ゾウゲン				H31				任期付 ニンキ ツキ		７月
豪雨 ガツ ゴウウ				H31				任期付 ニンキ ツキ		７月
豪雨 ガツ ゴウウ		増減 ゾウゲン



				危機 キキ		減災対策推進担当課長 ゲンサイ タイサク スイシン タントウ カ チョウ										商工 ショウコウ		中小企業等復興支援ＰＴ（担当課長） チュウショウ キギョウ トウ フッコウ シエン タントウ カチョウ				○						土木 ドボク		土砂法指定推進担当課長 ドシャ ホウ シテイ スイシン タントウ カ チョウ						特 トク		土木 ドボク		西部建設呉支所　災害関連緊急チーム　担当課長 セイブ ケンセツ クレ シショ サイガイ カンレン キンキュウ タントウ カ チョウ				○

				危機 キキ		減災対策推進担当・参事 ゲンサイ タイサク スイシン タントウ サンジ										商工 ショウコウ		中小企業等復興支援ＰＴ（任期付） チュウショウ キギョウ トウ フッコウ シエン ニンキ ツキ		○								土木 ドボク		土砂法指定推進担当 ドシャ ホウ シテイ スイシン タントウ						特 トク		土木 ドボク		西部建設呉支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ クレ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				危機 キキ		県民総ぐるみ運動担当 ケンミン ソウ ウンドウ タントウ										商工 ショウコウ		中小企業等復興支援ＰＴ（任期付） チュウショウ キギョウ トウ フッコウ シエン ニンキ ツキ		○								土木 ドボク		土砂法指定推進担当 ドシャ ホウ シテイ スイシン タントウ						特 トク		土木 ドボク		西部建設呉支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ クレ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

		特 トク		危機 キキ		危機管理部長【永続性有】 キキ カンリ ブチョウ エイゾクセイ アリ										商工 ショウコウ		中小企業等復興支援ＰＴ（任期付） チュウショウ キギョウ トウ フッコウ シエン ニンキ ツキ		○								土木 ドボク		土砂法指定推進担当 ドシャ ホウ シテイ スイシン タントウ								土木 ドボク		西部建設呉支所　災害関連緊急チーム（任期付） セイブ ケンセツ クレ シショ サイガイ カンレン キンキュウ ニンキ ツキ		○

		特 トク		危機 キキ		危機管理課市町防災体制強化支援担当 キキ カンリカ シ マチ ボウサイ タイセイ キョウカ シエン タントウ				○						商工 ショウコウ		中小企業等復興支援ＰＴ（任期付） チュウショウ キギョウ トウ フッコウ シエン ニンキ ツキ		○								土木 ドボク		土砂法指定推進担当 ドシャ ホウ シテイ スイシン タントウ								土木 ドボク		西部建設呉支所　災害関連緊急チーム（任期付） セイブ ケンセツ クレ シショ サイガイ カンレン キンキュウ ニンキ ツキ		○

		特 トク		危機 キキ		危機管理課市町防災体制強化支援担当 キキ カンリカ シ マチ ボウサイ タイセイ キョウカ シエン タントウ				○						商工 ショウコウ		中小企業等復興支援ＰＴ（任期付） チュウショウ キギョウ トウ フッコウ シエン ニンキ ツキ		○								土木 ドボク		西部建設　事業調整特別班 セイブ ケンセツ ジギョウ チョウセイ トクベツ ハン						特 トク		土木 ドボク		西部建設東広島支所　災害関連緊急チーム　担当課長 セイブ ケンセツ ヒガシヒロシマ シショ サイガイ カンレン キンキュウ タントウ カ チョウ				○

		特 トク		危機 キキ		危機管理課市町防災体制強化支援担当 キキ カンリカ シ マチ ボウサイ タイセイ キョウカ シエン タントウ				○						商工 ショウコウ		商工労働総務課（任期付）・正規捻出 ショウコウ ロウドウ ソウムカ セイキ ネンシュツ										土木 ドボク								特 トク		土木 ドボク		西部建設東広島支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ ヒガシヒロシマ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				危機 キキ		危機管理課市町防災体制強化支援担当（任期付） キキ カンリカ シ マチ ボウサイ タイセイ キョウカ シエン タントウ ニンキ ツキ		○								商工 ショウコウ		イノベＴ（任期付）・正規捻出 セイキ ネンシュツ										土木 ドボク								特 トク		土木 ドボク		西部建設東広島支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ ヒガシヒロシマ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				危機計 キキ ケイ		5		1		3		4				商工 ショウコウ		イノベＴ（任期付）・正規捻出 セイキ ネンシュツ										土木 ドボク								特 トク		土木 ドボク		西部建設東広島支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ ヒガシヒロシマ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				総務 ソウム		西部総務呉総務課（任期付） セイブ ソウム クレ ソウムカ ニンキ ツキ		○								商工 ショウコウ		イノベＴ（任期付）・正規捻出 セイキ ネンシュツ										土木 ドボク								特 トク		土木 ドボク		西部建設東広島支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ ヒガシヒロシマ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				総務 ソウム		西部総務東広島経理課（任期付） セイブ ソウム ヒガシヒロシマ ケイリカ		○								商工 ショウコウ		医工連携ＰＴ（任期付）・正規捻出 イコウ レンケイ セイキ ネンシュツ										土木 ドボク		西部建設　土砂法担当 セイブ ケンセツ ドシャ ホウ タントウ						特 トク		土木 ドボク		西部建設東広島支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ ヒガシヒロシマ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				総務 ソウム		東部総務経理課（任期付） トウブ ソウム		○								商工 ショウコウ		経営革新課（任期付）・正規捻出 ケイエイ カクシン カ セイキ ネンシュツ										土木 ドボク		西部建設　土砂法担当 セイブ ケンセツ ドシャ ホウ タントウ						特 トク		土木 ドボク		西部建設東広島支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ ヒガシヒロシマ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

																商工 ショウコウ		県内投資促進課（任期付）・正規捻出 ケンナイ トウシ ソクシン カ セイキ ネンシュツ										土木 ドボク		西部建設呉　土砂法主幹 セイブ ケンセツ クレ ドシャ ホウ シュカン						特 トク		土木 ドボク		西部建設東広島支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ ヒガシヒロシマ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				総務計 ソウム ケイ		3		3		0		3				商工計 ショウコウ ケイ		13		5		1		6				土木 ドボク		西部建設廿日市　土砂法主幹 セイブ ケンセツ ハツカイチ ドシャ ホウ シュカン						特 トク		土木 ドボク		西部建設東広島支所　災害関連緊急チーム セイブ ケンセツ ヒガシヒロシマ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				地域 チイキ		地域力創造課（任期付） チイキ リョク ソウゾウ カ ニンキ ツキ		○						特 トク		農林 ノウリン		森林保全課　治山担当監 シンリン ホゼン カ チサン タントウ カン				○						土木 ドボク		西部建設東広島　土砂法担当 セイブ ケンセツ ヒガシ ヒロシマ ドシャ ホウ タントウ						特 トク		土木 ドボク		東部建設事務所　工務第二課　参事（緊急浸水対策担当） トウブ ケンセツ ジム ショ コウム ダイ ２ カ サンジ キンキュウ シンスイ タイサク タントウ				○

																農林 ノウリン		森林保全課　治山Ｇ【内部捻出】 シンリン ホゼン カ チサン ナイブ ネンシュツ										土木 ドボク		東部建設　土砂法担当 トウブ ケンセツ ドシャ ホウ タントウ						特 トク		土木 ドボク		東部建設事務所　工務第二課　緊急浸水対策担当 トウブ ケンセツ ジム ショ コウム ダイ ２ キンキュウ シンスイ タイサク タントウ				○

				地域計 チイキ ケイ		1		1		0		1		特 トク		農林 ノウリン		ため池・農地防災担当　担当課長 イケ ノウチ ボウサイ タントウ タントウ カ チョウ				○						土木 ドボク		東部建設三原　土砂法主幹 トウブ ケンセツ ミハラ ドシャ ホウ シュカン						特 トク		土木 ドボク		東部建設事務所　工務第二課　緊急浸水対策担当 トウブ ケンセツ ジム ショ コウム ダイ ２ キンキュウ シンスイ タイサク タントウ				○

				環境 カンキョウ		循環型社会課一般廃棄物G【局内捻出】 ジュンカンガタ シャカイ カ イッパン ハイキブツ キョクナイ ネンシュツ										農林 ノウリン		ため池・農地防災担当【内部捻出】 イケ ノウチ ボウサイ タントウ ナイブ ネンシュツ										土木 ドボク		北部建設　土砂法担当 ホクブ ケンセツ ドシャ ホウ タントウ						特 トク		土木 ドボク		東部建設事務所　工務第二課　緊急浸水対策担当 トウブ ケンセツ ジム ショ コウム ダイ ２ キンキュウ シンスイ タイサク タントウ				○

				環境 カンキョウ		循環型社会課一般廃棄物G【局内捻出】 ジュンカンガタ シャカイ カ イッパン ハイキブツ キョクナイ ネンシュツ										農林 ノウリン		ため池・農地防災担当【内部捻出】 イケ ノウチ ボウサイ タントウ ナイブ ネンシュツ										土木 ドボク		北部建設庄原　土砂法主幹 ホクブ ケンセツ ショウバラ ドシャ ホウ シュカン						特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム　担当課長 トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ タントウ カ チョウ				○

																農林 ノウリン		ため池・農地防災担当【内部捻出】 イケ ノウチ ボウサイ タントウ ナイブ ネンシュツ										土木 ドボク		東部建設三原　土砂法担当 トウブ ケンセツ ミハラ ドシャ ホウ タントウ						特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム　総括担当 トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ ソウカツ タントウ				○

				環境計 カンキョウ ケイ		2		0		0		0				農林 ノウリン		ため池・農地防災担当【内部捻出】 イケ ノウチ ボウサイ タントウ ナイブ ネンシュツ										土木 ドボク		技術企画課　事業調整Ｇ ギジュツ キカク カ ジギョウ チョウセイ				○		特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				健康 ケンコウ		健康対策課精神保健G（任期付） ケンコウ タイサク カ セイシン ホケン ニンキ ツキ		○								農林 ノウリン		ため池・農地防災担当【内部捻出】 イケ ノウチ ボウサイ タントウ ナイブ ネンシュツ										土木 ドボク		砂防課　砂防整備Ｇ サボウ カ サボウ セイビ				○		特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				健康 ケンコウ		医療介護計画課医療推進G（任期付） イリョウ カイゴ ケイカク カ イリョウ スイシン ニンキ ツキ		○								農林 ノウリン		ため池・農地防災担当【内部捻出】 イケ ノウチ ボウサイ タントウ ナイブ ネンシュツ										土木 ドボク		住宅課　住宅企画Ｇ ジュウタク カ ジュウタク キカク				○		特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				健康 ケンコウ		地域福祉課介護保険事業者指導Ｇ（任期付） チイキ フクシカ カイゴ ホケン ジギョウ シャ シドウ ニンキ ツキ		○						特 トク		農林 ノウリン		マクロ・農村整備①（呉） ノウソン セイビ クレ				○				特 トク		土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム担当課長 セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク タントウ カ チョウ				○		特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				健康 ケンコウ		医療介護計画課医療推進G（正規） イリョウ カイゴ ケイカク カ イリョウ スイシン セイキ				○				特 トク		農林 ノウリン		マクロ・農村整備②（東広島） ノウソン セイビ ヒガシヒロシマ				○				特 トク		土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム担当課長 セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク タントウ カ チョウ				○		特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				健康 ケンコウ		地域支え合い担当課長 チイキ ササ ア タントウ カチョウ				○				特 トク		農林 ノウリン		マクロ・農村整備③（東部農林） ノウソン セイビ トウブ ノウリン				○				特 トク		土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク				○		特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				健康 ケンコウ		地域支え合い担当・参事【内部捻出】 チイキ ササ ア タントウ サンジ ナイブ ネンシュツ								特 トク		農林 ノウリン		マクロ・農村整備④（東部農林） ノウソン セイビ トウブ ノウリン				○				特 トク		土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク				○		特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				健康 ケンコウ		地域支え合い担当地域支え合いG【内部捻出】 チイキ ササ ア タントウ チイキ ササ ア								特 トク		農林 ノウリン		マクロ・農村整備⑤（尾道） ノウソン セイビ オノミチ				○				特 トク		土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク				○		特 トク		土木 ドボク		東部建設三原支所　災害関連緊急チーム トウブ ケンセツ ミハラ シショ サイガイ カンレン キンキュウ				○

				健康 ケンコウ		地域支え合い担当地域支え合いG【内部捻出】 チイキ ササ ア タントウ チイキ ササ ア								特 トク		農林 ノウリン		マクロ・農村整備⑥（北部農林） ノウソン セイビ ホクブ ノウリン				○				特 トク		土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク				○		特 トク		土木 ドボク		北部建設事務所　工務課　工務第一係 ホクブ ケンセツ ジム ショ コウム カ コウム ダイイチ カカリ				○

				健康 ケンコウ		地域支え合い担当地域支え合いG【内部捻出】 チイキ ササ ア タントウ チイキ ササ ア								特 トク		農林 ノウリン		マクロ・林務① リンム				○				特 トク		土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク				○		特 トク		土木 ドボク		北部建設庄原支所　土木課　工務第一係 ホクブ ケンセツ ショウバラ シショ ドボク カ コウム ダイイチ カカリ				○

				健康 ケンコウ		地域支え合い担当地域支え合いG【内部捻出】 チイキ ササ ア タントウ チイキ ササ ア								特 トク		農林 ノウリン		マクロ・林務② リンム				○				特 トク		土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク				○

				健康 ケンコウ		地域支え合い担当地域支え合いG【内部捻出】 チイキ ササ ア タントウ チイキ ササ ア								特 トク		農林 ノウリン		マクロ・林務③ リンム				○				特 トク		土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク				○				小計 ショウケイ		43		3		40		43

				健康 ケンコウ		地域支え合い担当災害救助・被災者支援担当 チイキ ササ ア タントウ サイガイ キュウジョ ヒサイシャ シエン タントウ				○				特 トク		農林 ノウリン		マクロ・林務④ リンム				○						土木 ドボク		西部災害関連緊急対策チーム（任期付） セイブ サイガイ カンレン キンキュウ タイサク ニンキ ツキ		○

				健康 ケンコウ		地域支え合い担当災害救助・被災者支援担当（任期付） チイキ ササ ア タントウ サイガイ キュウジョ ヒサイシャ シエン タントウ ニンキ ツキ		○						特 トク		農林 ノウリン		マクロ・林務⑤ リンム				○																30.7災害 サイガイ		106		うち別枠⇒ ベツワク				83

				健康計 ケンコウ ケイ		13		4		3		7		特 トク		農林 ノウリン		マクロ・林務⑥ リンム				○																								↓

														特 トク		農林 ノウリン		マクロ・林務⑦ リンム				○																		30.7豪雨災害対応【正規のみ】 ゴウウ サイガイ タイオウ		64

														特 トク		農林 ノウリン		マクロ・林務⑧ リンム				○

														特 トク		農林 ノウリン		マクロ・林務⑨ リンム				○																		一般任期付（30.7災害） イッパン サイガイ						19

				児童福祉法改正に伴う児童福祉司増												農林 ノウリン		マクロ・林務（任期付）① リンム ニンキ ツキ		○																				別枠以外（内部捻出等）の30.7豪雨災害対応 ベツワク イガイ ナイブ ネンシュツ トウ ゴウウ サイガイ タイオウ						23

				健康 ケンコウ		東部こども家庭センター（H29） トウブ カテイ										農林 ノウリン		マクロ・林務（任期付）② リンム ニンキ ツキ		○

				健康 ケンコウ		東部こども家庭センター（H30） トウブ カテイ										農林計 ノウリン ケイ		26		2		17		19																特殊要因としている災害別枠 トクシュ ヨウイン サイガイ ベツワク						58

				健康 ケンコウ		東部こども家庭センター（H30） トウブ カテイ

				健康 ケンコウ		西部こども家庭センター（H30） セイブ カテイ

				健康 ケンコウ		西部こども家庭センター（H30） セイブ カテイ

				健康 ケンコウ		西部こども家庭センター（H31） セイブ カテイ

				健康 ケンコウ		西部こども家庭センター（H31） セイブ カテイ

				健康 ケンコウ		東部こども家庭センター（H31） トウブ

																																								8.20土砂災害関係 ドシャ サイガイ カンケイ						19

				県立病院地方独立行政法人化検討																																				児童福祉法改正 ジドウ フクシ ホウ カイセイ						8

				健康 ケンコウ		医務課（H29） イムカ																																		県病独法化 ケン ビョウ ドッポウ カ						2

				健康 ケンコウ		医務課（H29） イムカ

				小計 ショウケイ		10













































































【考え方】
平成３０年７月豪雨関係【Ｈ31：64人役】
　災害対応で新たに措置した人役であり，災害対応の縮小とともに解消が見込まれるもの。（危機市町防災強化，健康地域支え合い，商工中小企業，農林治山，ため池，マクロ増，土木災害関連緊急チーム関係など）
　ただし，他業務を進度調整して局内捻出した人役，危機管理部長は災害対応後も解消されないため別枠には含まない。
　※このうち，公共事業（土木の本庁３人を除く）＆危機管理体制（危機管理部長含む）を定員管理の特殊要因として計上。【Ｈ31：58人役】⇒追加で任期付き職員により正規職員を捻出したもの（商工７，農林２）進度調整で災害業務に振替（環境１）を計上し特殊要因の災害別枠を68とする案を検討⇒廃案



定員管理 (R11028)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【定員管理調査ベース】 テイイン カンリ チョウサ

																														R１.10.28　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		17		4,346		13

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 21

広島県: 削減▲30
集中協議+19，危機は別枠▲4
マクロ減▲6		▲ 22		4,206		▲ 100

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19

広島県: 危機）３
土木（土砂法等）16
		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 25		▲ 41		4,206		▲ 127

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		58

広島県: 災害別枠表
（H30.7災害分）
土木（本庁除く）+37
農林+17
危機+4		53

広島県: 危機：3
土木：27（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
前倒し公募12　調整▲4		111		111

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										140

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,455		122

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		70		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,346		13

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		17		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		109

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち17が正規であるため，53を任期付きでカウントしているが，実際には採用できていない。
		109

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		53		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		126		4,511		178

















































①H30.7豪雨災害別枠は，公募時点では４０（土木19マクロ減6林務9農村6）としていたが，
ⅰ任期付きのカウントで前年度の12人を数え違え
ⅱ4/1時点の任期付き2人を数え違え
ⅲ危機管理の集中協議分4人も災害でカウントすることに変更。

以上により，別枠５８人となったが，任期付きのカウントは公言できないので，表向きには災害別枠表との整合を踏まえて，土木・農林・危機の別枠表記載の増員とする。（ただし，土木は本庁の3人除き，危機は部長1も含めている）



定員管理 (危機除き)

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【定員管理調査ベース】 テイイン カンリ チョウサ

																														R１.10.25　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		17		4,346		13

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 17

広島県: 削減▲30
集中協議+19
マクロ減▲6
		▲ 26		4,206		▲ 100

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 21		▲ 45		4,206		▲ 127

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		54		57		111		111

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										140

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,455		122

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		70		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,346		13

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		17		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		109

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち17が正規であるため，53を任期付きでカウントしているが，実際には採用できていない。
		109

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		53		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		126		4,511		178



















































定員管理

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【定員管理調査ベース】 テイイン カンリ チョウサ

																														R１.10.25　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		36		17		4,346		13

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25		▲ 15		▲ 17		▲ 17

広島県: 削減▲30
集中協議+19
マクロ減▲6
		▲ 26		4,206		▲ 100

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3		▲ 4		▲ 19		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 21		▲ 45		4,206		▲ 127

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		54		57		111		111

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										140

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		増減 ゾウゲン

				総務省定員管理調査の報告数値（a+b） ソウムショウ テイイン カンリ チョウサ ホウコク スウチ										4,333		4,313		4,293		4,305		4,385		4,455		122

				対前年増減 タイ ゼンネン ゾウ ゲン										-		▲ 20		▲ 20		12		80		70		-

						うち正規（a） セイキ								4,333		4,313		4,293		4,293		4,329		4,346		13

						うち正規の対前年増減 セイキ								-		▲ 20		▲ 20		0		36		17		-

						うち任期付職員（b） ニンキ ツキ ショクイン								0		0		0		12		56

広島県: 4/1時点
		109

広島県: 総務省報告数値は見込みで+70のうち17が正規であるため，53を任期付きでカウントしているが，実際には採用できていない。
		109

						うち任期付職員の対前年増減 ニンキ ツ ショクイン タイ ゼンネン ゾウ ゲン								-		0		0		12		44		53		-

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		56		109		165		165				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		44		109		165		165



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		80		126		4,511		178



















































公募時点

				【「行政経営の方針」期間内における職員数の状況】 ショクインスウ ジョウキョウ																								【記者発表資料ベース：知事報告済み】 キシャ ハッピョウ シリョウ チジ ホウコク ズ

																														H31.4.19　業務プロセス改革課 ギョウム カイカク カ



				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

				  「行政経営の方針」の目安 ギョウセイ ケイエイ ホウシン メヤス										4,333		(▲20)		(▲20)		(▲20)		(▲35)		(▲38)		4,200		▲ 133

				  　職員数の状況（任期付職員除く） ショクインスウ ジョウキョウ ニンキ ツキ ショクイン ノゾ										4,333		▲ 20		▲ 20		0		22		5		4,320		▲ 13

						業務見直し等による削減 ギョウム ミナオ トウ サクゲン								4,306		▲ 25

森田谷 智昭: 業務見直し▲２５		▲ 15		▲ 17

森田谷 智昭: 業務見直し▲１７		▲ 17

森田谷 智昭: 業務見直し▲１１
通常マクロ▲６

		▲ 26		4,206		▲ 100

						8.20災害対応の解消
（災害復旧，土砂法指定など） サイガイ タイオウ カイショウ サイガイ フッキュウ ドシャ ホウ シテイ								27		5		▲ 6		▲ 3

森田谷 智昭: 農林		▲ 4

森田谷 智昭: 土木		▲ 19		0		▲ 27

						削減 計（下記①～③を除く） サクゲン ケイ カキ ノゾ								4,333		▲ 20		▲ 21		▲ 20		▲ 21		▲ 45		4,206		▲ 127

						①		H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ						-		-		-		-		40		45

広島県: 危機：3
土木：32（11+基礎16）
農林：15（農土6+林9）
		

森田谷 智昭: 業務見直し▲２５				

森田谷 智昭: 業務見直し▲１７						85		85

						②		こども家庭センターの体制強化
（児童福祉法改正） カテイ タイセイ キョウカ ジドウ フクシ ホウ カイセイ						-		-		1		4		3		5		13		13

						③		スポーツ部門等の知事部局移管 ブモン トウ チジ ブキョク イカン						-		-		-		16		-		-		16		16

																										114

				（任期付職員の状況） ニンキ ツキ ショクイン ジョウキョウ

				区　　分 ク ブン										H27.4
職員数 ショクインスウ		H28		H29		H30		H31		R2
見込 ミコミ		R2.4
職員数 ショクインスウ		増減 ゾウゲン

								H30.2大型補正対応 オオガタ ホセイ タイオウ								-		-		12		▲ 12		-		0		0

								H30年7月豪雨からの復旧・復興対応 ネン ガツ ゴウウ フッキュウ フッコウ タイオウ								-		-		-		58		▲ 10		48		48				※R3年度まで
　任期更新可能 ネンド ニンキ コウシン カノウ

								任期付対応 計 ニンキ ツキ タイオウ ケイ								0		0		12		46		▲ 10		48		48



												［正規職員＋任期付職員］ セイキ ショクイン ニンキ ツキ ショクイン		4,333		▲ 20		▲ 20		12		68		▲ 5		4,368		35
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