         令和２年度 老人福祉施設関係指導監査調書
（特別養護老人ホーム）

	施設運営



１ 施設の概況
（１）運営方針等
	施　　設　　名
	
	事業開始年月日
	

	施　設　種　別
	
	設　置　主　体
	

	施 設 所 在 地
	 〒　　　　　℡（　　） 　－
	経　営　主　体
	

	
	
	
	

	施 設 長 氏 名
	　　　　　　　（　　・　・　就任)
	定款登載年月日
	

	施設認可年月日
	
	認　可　定　員
	入所　　　人 ・ 短期入所　　　人

	運　営　規　程
	 無 ・ 有 （　・　・　制定，　・　・　改訂）※ 直近の改訂年月日を記入すること。

	（運営方針等について）

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


　（注）「運営方針等について」の欄は，①当該年度の運営方針の基本，②入所者処遇・プライバシーの配慮，③職員処遇の
　　　　充実，士気高揚策・職員研修，④地域開放・貢献等，⑤施設の特徴・セールスポイントについて具体的に記入する
　　　　こと。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－１－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－①

（２）　施設の状況
　　　　　　　　　施　設　平　面　図　　　< 必ずＡ４版に整理すること。>
　　　(例)

	
	 
	
	 食　堂
	
 調 理 室
	 機 械 室

	
	
	
	　 便

　 所
	   　　   　　  １Ｆ　(　　  　  　　　m２)
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	           玄関ホール
	  階
  段
	
	
	

	
	
	
	 洗 濯 室
	
	   防
 　火
　 水
 　槽

	
	 介護職員室
	
	エレベ
ーター
	　　便　所
	
	　　　　　　スロープ
	
	
	
	

	
	 特殊浴室
	
	

	
	
	

	 霊安室
	
	 
	 医 務 室
	 静 養 室
	居　室
4人
(○○m２)
	  同　左
	　同　左
	　同　左
	　　機能回復訓練室
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 浴　　室
	

	
	　　　　　　　　　　　　　テ　　　　　　　　　　ラ　　　　　　　　　　ス
	
	

	
	
	
	



        ↑
	   避
   難
   用
   ス
   ロ
   ｜
   プ
	 リ ネ ン室
	
	 倉  庫
	   　　　　  　  ２Ｆ  (　　　　　　　　m２)

	
	 宿　直　室
	
	
	

	
	
	
	 便所
	

	
	 食　　　堂
	
	　階
  段
	

	
	 面　接　室
	
	エレベ
ーター
	　　便　所
	
	　　　　　スロープ
	

	
	

　　　　　屋　　上　　庭　　園
	

	

 　     ↓
	
 
	居　室
3人
(○○m２)
	居　室
4人
(○○m２)
	
  同　左
	
　同　左
	
	

	
	　　　　　　　　　　　　バ      ル      コ      ニ     ー
	

	
	
	
	



　（注）１　19年度の修繕・増築等の箇所は赤で，20年度（予定を含む。）の箇所は青で示すこと。
　　　　２　居室については，それぞれの定員数と居室面積を記入すること。
　　　　３　屋内消火栓及び消火器の位置，避難経路，避難器具の設置場所を示すこと。
　　　　　　（記入例）屋内消火栓：□，消  火  器：〇，：△
　　　　４　既存のパンフレット等の平面図があれば適宜補整の上，使用して差し支えないこと。
　　　　５　同一敷地内に複数の施設がある場合は，施設それぞれの位置関係が分かるような図面を添付すること。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－２－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－②

２　職 員 の 配 置 状 況
（１）職員の配置状況総括表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２０年４月１日現在）
	区分




区分
	施　　設　　長
	事　　務　　員
	生 活 相 談 員
	介　護　職　員
	看　護　職　員
	栄　　養　　士
	機能訓練指導員
	調　　理　　員
	医　　　　　師
	そ　　の　　他
	計

	基　準　数
	
	(    )
	( 　 )
	( 　 )
	( 　 )
	( 　 )
	(    )
	(    )
	( 　 )
	( 　 )
	(  　 )

	現     員
	
	( 　 )
	( 　 )
	( 　 )
	( 　 )
	( 　 )
	(    )
	(    )
	(　  )
	(　  )
	(  　 )

	差引過不足
	
	( 　 )
	
	( 　 )
	( 　 )
	(　  )
	(    )
	(    )
	(　  )
	(　  )
	(  　 )

	内


訳
	資 格 保
有 者 数
	
	
	(　  )
	
	( 　 )
	( 　 )
	(    )
	(    )
	(　  )
	
	

	
	退職共済
加入者数
	
	(　  )
	( 　 )
	( 　 )
	
	(　  )
	(    )
	(    )
	(　  )
	( 　 )
	( 　  )

	採
用
・
退
職
者
数
	19.4.1
職 員 数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	採 用 者
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	退 職 者
	
	( 　 )
	(    )
	( 　 )
	(    )
	(    )
	(    )
	(    )
	(   )
	(   )
	( 　   )



・職員不足に対する補充状況
	



	入所者数
	定　員
	現　員
	充足率
	
	
	定　員
	現　員
	充足率

	
	人
	人
	％
	
	
	人
	人
	％



・ユニットリーダーの配置状況
	常勤のユニット

	基　準　数

	現　　員

	
	人
	人



　（注）１　基準数は，介護保険法上の施設定員規模別職員配置基準による基準数を記入すること。
　　　　２　資格保有者数は，施設の最低基準に定める資格要件に該当している者について記入すること。
　　　　３　退職共済加入者数は，独立行政法人福祉医療機構の行う退職手当共済に加入している職員数を記入すること。
４　職員の採用・退職者数は，19年４月２日から20年４月１日までの間に新規に採用された者，退職した者のうち，常勤職員（週３２時間以上勤務をする者を含む｡）について記入すること。ただし，同一法人内での施設間異動については含めないこと。
　　　　５　非常勤職員は（　）書で計上し再掲すること｡
　　　　６　退職者のうち定年退職者は（　）書で計上し再掲すること｡
  　　　７　職員不足に対する補充状況は，直接処遇職員及び栄養士の数が，配置基準数を下回っている場合に施設の対応
　　　　　状況について記入すること。
　　　　８　常勤のユニットリーダーの現員は，ユニットリーダー研修を受講した職員数を記入すること。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－３－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－③

（２）職員の配置状況個表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２０年４月１日現在）
	職　種
	専
任
・
兼
任
の
別
	退職

共済



有無
	氏　名
	年




齢
	資
格
の
有
無
	経　　　　験　　　　年　　　　数
	備　　考

	
	
	
	
	
	
	就　　職
年 月 日
	現 施 設
勤続年数
	他の社会福祉施設の経験年数
	その他の
経験年数
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



（２）職員の配置状況個表（記載例）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２０年４月１日現在）
	職　種
	専
任
・
兼
任
の
別
	退職

共済



有無
	氏　名
	年




齢
	資
格
の
有
無
	経　　　　験　　　　年　　　　数
	備　　考

	
	
	
	
	
	
	就　　職
年 月 日
	現 施 設
勤続年数
	他の社会福祉施設の経験年数
	その他の
経験年数
	

	施設長
	専
	有
	広島　一郎
	歳
54
	有
	年月日
5. 4. 1
	年月
13. 0
	年月
4. 0
	年月
9. 0
	

	事務員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	相談員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	介護職員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小　計
	
	
	
( 11 )
	
(38)
	
(  )
	
	
（3. 5）
	
	
	

	看護職員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
(　　)
	
(  )
	
(  )
	
	
(      )
	
	
	

	介護職員
(パート)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	週3日，
8:30～12:30


　　（注）１　本表は，全職員（パートタイマー，嘱託医も含む）の状況により記入すること。
　　　　　２　複数の職員数となる職種については「小計」欄を設け，人数，平均年齢，平均勤続年数等を（　）書きで記入すること。
　　　　　　　なお，「合計」欄には全職種について同様に記入すること。（パートタイマー，嘱託医を除く。ただし常勤職員以外の者であっても，週３２時間以上勤務している者を含む。）
  　　　  ３　｢専任，兼任の別｣欄には，当該施設のみに常時勤務する場合を専とし，他の施設にも勤務するなど，他にも時間的拘束の伴う職業を持っている場合は兼とする。
　　　　　４　｢資格の有無｣欄には，資格が定められた職種について，その資格を有しているか否かについて記入すること。
　　　　　５　職種がパートタイマーの者については，勤務の形態を備考欄に記入すること。（例）「週３日，8:30～17:30」「日曜祝日のみ，6:00～15:00」
　　　　　６　併設するデイサービスセンター等に主として勤務する者については，別葉とすること。
　　　    ７  「現施設勤続年数」欄には同一法人内の施設間異動の場合，就職年月日から起算した勤続年数を記入すること。
　　　　　８　ユニットリーダーについては，備考欄にユニットリーダー研修受講を記入すること。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　―４―　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－④


	
３　施設長の兼務の状況

	
	区　　　　　　　分
	施設種別
（職種）
	施 設 名
（会社名等）
	役 職 名
	勤務状況
	理 事 長
との兼務
	

	
	
	
	
	
	１ 週
	１ 日
	
	

	
	社会福祉施設
	同一敷地内
	
	
	
	日
	時間
	有

・

無
	

	
	
	同一敷地外
	
	
	
	
	
	
	

	
	その他の職業
（公職を含む）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
４ 医師の勤務・給与の状況

	
	医　師　名
	診療科目
	勤　務　状　況
	
の　 定 　め
	給与（手当）
の　 定 　め
	
タイムカード
の　 有 　無
	

	
	（　　　　）
	
	１週　　日（   曜日）
１日　 　　　 　時間
（　勤務時間　）
～
	１　就業規則
２　契 約 書
３　そ の 他
（　　　　）
	１　就業規則
２　契 約 書
３　そ の 他
（　　　　）
	有　・　無
	

	
	（　　　　）
	
	１週　　日（　 曜日）
１日　　　　  　時間
（　勤務時間　）
～
	１　就業規則
２　契 約 書
３　そ の 他
（　　　　）
	１　就業規則
２　契 約 書
３　そ の 他
（　　　　）
	有　・　無
	

	　※ 嘱託医の場合（　　）内に医療機関名を記入すること。

５ 職員の勤務時間

	
	職　　　　　種
	
	
	
	
	
	

	
	
	時間　　分
	時間　　分
	時間　　分
	時間　　分
	時間　　分
	

	
	１週間当たりの実労働時間
	・
	・
	・
	・
	・
	

	
	
	・
	・
	・
	・
	・
	

	
６ 職員の勤務体制（該当するものを〇で囲んでください）

	
	勤　務　体　制
	 ，
	 ，
	 ２直変則交替制，
	 宿  　直　　制
	

	
７ 就業関係規程等の状況（該当するものを〇で囲んでください）

	
	  区　　　分
	締結等の年月日
	基準局届出年月日
	備         考
	

	
	就　業　規　則
	　最終変更　　．　．
	　　　　・　　・　　届出
	
	

	
	
	 無・有（　．　．　制定）
	
	
	

	
	
	 無・有（　．　．　制定）
	
	
	

	
	２ ４ 条 関 係
	 無・有（　．　．　締結）
	
	
	

	
	３ ６ 条 関 係
	 無・有（　．　．　締結）
	　　　　・　　・　　届出
	
	

	
	４ １ 条関 係
	
	　　　　・　　・　　許可
	
	

	
	
	付　与　要　件
	採用後       月後
	
	

	
	
	
	　　　　　　　　　　　　日
	
	

	
	
	
	

	
	
	 　　　　有　　・　　無　
	
	

	
	
	有の場合　，定年の引上げ　，継続雇用制度導入　，定年制の廃止
	

	
	
	  就業規則，　 雇入通知書交付，　 その他（　　　　　　　）
	

	
	
	有　　・　　無
	
	

	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－５－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－⑤
	
８ 給与表，初任給格付基準の設定状況

	
	給与表
	初任給格付基準
	前歴換算表
	標準職務表
	

	
	有 ・ 無
	有 ・ 無
	有 ・ 無
	有 ・ 無
	

	
９ 諸手当の状況

	
	手当の種類
	支給率又は額
	算定の基礎となる給与
( 本 俸・手 当 )
	対  象　職　種
	給与規程の定め
	

	
	管 理 職 手 当
	％
	
	
	有 ・ 無
	

	
	扶　養　手　当
	 １ 国に準じる
 ２ 県に準じる
 ３ 市町に準じる
 ４ その他
	
	
	有 ・ 無
	

	
	通　勤　手　当
	
	
	
	
	

	
	住　居　手　当
	
	
	
	
	

	
	
	％
	
	
	有 ・ 無
	

	
	
	％
	
	
	有 ・ 無
	

	
	宿　直　手　当
	円
	
	
	有 ・ 無
	

	
	日　直　手　当
	円
	
	
	有 ・ 無
	

	
	夜　勤　手　当
	円
	
	
	有 ・ 無
	

	
	期　末　勤　勉
手　　　　　当
	 夏　　　　　か月
	
	
	有 ・ 無
	

	
	
	 冬　　　　　か月
	
	
	
	

	
	
	 期末　　　　か月
	
	
	
	

	
	
	 年間　　　　か月
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	有 ・ 無
	

	
	
	
	
	
	有 ・ 無
	

	
	
	
	
	
	有 ・ 無
	

	　（注）１　給与規程に定める手当及び給与規程に定めがなくても実際に支給している手当のすべてについて記載すること。
　　　　２　「算定の基礎となる給与」 は，定額で定めている手当を除き，支給率の基礎となる本俸，手当を記載すること。

１０　施設職員の研修状況（１９年度）

	
	区分


職種
	施　　　設　　　内
	施　　　設　　　外
	

	
	
	研　修　内　容
	時　期
	研　修　内　容
	時　期
	
出席者氏名
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	施 設 長

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	　（注）1　本表は,全職種について記入すること｡

	　　　 2  高齢者虐待防止に関する研修状況についても記入すること。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－６－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－⑥

１１　直 接 処 遇 職 員，調 理 員 の 勤 務 状 況　( １日の勤務形態及び業務内容 )　　 〔　従来部分　・　ユニット部分　〕
 　１日の勤務形態及び業務内容                                                     職種別 (　　　　　　　　　　　　　　)
	 時　間
勤務形態
	　  0  1  2  3  4  5  6  7　8　9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
	    勤 務 時 間
	 始業
 時間
	 終業
 時間

	
	
	 実働
	 休憩
	  計
	
	

	 早　番
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　時 分

   :
	  時 分

   :
	  時 分

   :
	  時 分
(    )
   :
  時 分
(    )
   :
	　　時 分
(    )
   :


	 平　常
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
   :
	
   :
	
   :
	(    )
   :
(    )
   :
	(    )
   :


	 遅　番
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
   :
	
   :
	
   :
	(    )
   :
(    )
   :
	(    )
   :


	 準夜勤
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
   :
	
   :
	
   :
	(    )
   :
(    )
   :
	(    )
   :


	 深夜勤
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
   :
	
   :
	
   :
	(    )
   :
(    )
   :
	(    )
   :


	日　　課
	
	 ①引継ぎ
    （朝）　　時　　分
    （夕）　　時　　分
 ②１週間当たりの実働時間
  　　　　 時間   　分
 ③夜勤者の拘束時間
           時間   　分
 ④夜勤者の数
             名

  ※ (１週間当たりの実働時間)
   (注) 標準的ローテーションに
 　　   より４週間分の時間数を
 　　   求めこれの４分の１とし
        て計算すること。

	 　日

 　課
	
	     （朝）　　時　　分
     （夕）　　時　　分
 ②　１週間当たりの実働時間
   　　  　 時間　　分
 ③　夜勤者の拘束時間
            時間　　分
 ④　夜勤者の数
   　　  　名

	業　　　　務　　　　内　　　　容
	
	



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－７－　　　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－⑦

 (
記入例
)
１１　直 接 処 遇 職 員，調 理 員 の 勤 務 状 況　( １日の勤務形態及び業務内容 )　〔　従来部分　・　ユニット部分　〕
　　　　
  １日の勤務形態及び業務内容                  －　介護職員の例　－           　　 職種別    ( 　　介護職員の例  　 )
	 時　間
勤務形態
	　   0  1  2　3　4　5　6　7　8　9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
	　勤　務　時　間
	 始業
  時 間
	 終業
 時  間

	
	
	 実働
	 休憩
	  計
	
	

	 早　番
	
	
	
	
	
	
	
	
	　(
	２人)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  時 分
  
 7:00
	  時 分

  1:00
	  時 分

  8:00

 7:00
	  時 分
(    )
  7:30
	  時 分
(    )
15:30



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 平　常
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(６
	人)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
  7:30
	
  1:00
	
  8:30
	(    )
  8:30
	(    )
17:00

	 遅　番
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(２
	人)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
  7:00
	
  1:00
	
  8:00
	(    )
 11:30
	(    )
19:30

	 準夜勤
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　(
	２人)
	
	
	
	
  6:30
	
  1:00
	  7:30
	(    )
 16:30
	(    )
24:00



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 深夜勤
	
	
	
	
	(２
	人)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
  7:30
	
  1:00
	  8:30
	(    )
  0:00
	(    )
 8:30

	 (
(17:00)
) (
(7:30)
) (
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　入浴
（火，金）
クラブ
（月，水，木）
) (
ﾘﾊﾋﾞﾘ
ﾃｰｼｮﾝ
（月，木，土）
)日　　課
	
朝
起
	
	
昼
	
	


消



夕
	 ①引継ぎ
    （朝）　　時　　分
    （夕）　　時　　分
 ②１週間当たりの実働時間
  　　　　 時間   　分
 ③夜勤者の拘束時間
           時間   　分
 ④夜勤者の数
             名

  ※ (１週間当たりの実働時間)
   (注) 標準的ローテーションに
 　　   より４週間分の時間数を
 　　   求めこれの４分の１とし
        て計算すること。

	
	


灯 ・ 就　寝



食　




食




食
床 ・ 洗　面
	

	業　　　　務　　　　内　　　　容
	巡回
排便・排尿の介助
おむつ交換
服薬の介助

諸帳簿整理　　洗濯物補修
お茶くばり　　就寝準備　　　　　火気点検
リネン整理　　洗濯物集配整理
おむつ交換　　便尿器の処理
食事準備・介助・後始末

便器洗浄消毒
洗濯物集配整理
おむつ交換　　お茶くばり
浴場掃除
入浴準備・介助・清拭　　衣類の着せ替え

食事準備・介助・後始末
身辺雑事の介助
おむつ交換　　洗濯物集配整理
リハビリ補助　ベッド体操指導
回診補助・お茶くばり　　生活指導
諸書類の整理　　事務所との連絡
引継ぎ　　おむつ交換　　便所掃除　　部屋の清掃
食事準備・介助・後始末
お茶くばり　　引継ぎ等記入
整頓　　洗濯物集配整理　　ベッドの整理
便器処理　　洗面介助　　おむつ交換
巡回観察　　起床準備

巡回
排便・排尿の介助
おむつ交換
服薬の介助
	


（注）１　本表は，直接処遇職員，調理員の職種別に別葉として時間の経過ごとの業務内容を具体的に記入すること。
　　　　「日課」欄は起床・朝食・昼食・夕食・消灯について，入所者の時間を記入すること。
　　　２　業務内容については，既存の ｢日課表｣ 等を添付すれば，記載を要しないこと。
　　　３　「準夜勤」及び「深夜勤」欄については，一人一人の勤務時間割を記入すること。ただし，複数勤務の場合でも休憩時間等勤務割が全く同一の場合は，一勤務形態のみ記入すること
　　　４　施設で作成している業務表があれば，その写しを添付すること。
　　　５　「始業時間」及び「終業時間」欄の（　）内には，就業規則上の始業時間，終業時間を記入すること。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－８－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－⑧


	
１２　夜間宿直体制の状況

	
（１）宿直形態　（事務職員，夜間専門宿直員，業務委託（委託先：　　　　　），その他（　　　　　　））

	
（２）宿直人数　（　　　人）

	
（３）業務時間　（　　　時　　分　～　　　時　　分）

	
（４）業務日誌の有無　（　有　・　無　）

	
（５）夜勤者とは別に，宿直者を置いてない場合の理由及び今後の改善状況

	
	理由
	今後の改善状況
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
１３　防災設備等の状況

   　　　　消防計画の消防署への届出（直近）　　　　　年　　　　　月　　　　　日　

 　    　　防火管理者氏名　　　　　　　　　( 職種 )　　　　　　（資格取得　　年　　月　　日）

１４ 消防設備等の点検状況（１９年度）

	
	区　　　分
	点検対象の有無
	実施回数
	内業者委託による点検
	記録の有無
	

	
	消火器具・設備
	有　・　無
	回
	回
	有　・　無
	

	
	警報器具・設備
	有　・　無
	回
	回
	有　・　無
	

	
	避　難　器　具
	有　・　無
	回
	回
	有　・　無
	

	
	非常電源・配線
	有　・　無
	回
	　　回
	有　・　無
	

	
１５　緊急時連絡網等の整備状況

	
	区            分
	整備の有無
	

	
	自動転送システムの設置
	有　・　無
	

	
	緊急時連絡網等の整備
	有　・  無
	

	
１６　消防署の立入検査の状況（１９年度）

	
	実 施 年 月 日
	指　導　指　示　等　の　内　容
	

	
	
	（文　書）

（口　頭）


	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	（上記に対する改善措置）




	

	
	
	
	

	
	
	
	

	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－９－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－⑨


	
１７　防災訓練の実施状況（１９年度）

	
	区　   　分
	実施回数
	消防署への事前届出
	消防署の立会
	備　考
	

	
	総 合 訓 練
	（　　）
	有 (　　　回)・ 無
	有 (　　　回)・ 無
	
	

	　　（部分訓練）

	
	通 報 訓 練
	（　　）
	有 (　　　回)・ 無
	有 (　　　回)・ 無
	消防法上，必須
	

	
	消 火 訓 練
	（　　）
	有 (　　　回)・ 無
	有 (　　　回)・ 無
	
	

	
	避 難 訓 練
	（　　）
	有 (　　　回)・ 無
	有 (　　　回)・ 無
	
	

	
	救 出 訓 練
	（　　）
	有 (　　　回)・ 無
	有 (　　　回)・ 無
	実態に応じ実施
	

	　（注）・夜間又は夜間を想定した訓練の実施状況は実施回数欄及び実施月欄の（　）内へ再掲すること｡
　　　 ・全ての部分訓練を総合訓練で一体的に実施している場合は，部分訓練の欄の記載は不要。
　　　 ・救出訓練（救助や応急手当等）は，自力避難が困難な入所者の避難訓練等も該当とする。
[bookmark: _GoBack]　　　 ・非常災害対策計画又は避難確保計画に基づく避難訓練等を含む（総合訓練等と別に，実施の場合は部分訓練に記載）

１８　地域防災組織及び地域住民等との連携状況

	
	（内容概略）
	

	
	
	

	
	
	

	　（注）防災対策に関する地域防災組織等との連携内容について具体的に記入すること｡

１９　上水道の状況（１９年度）
（１）水質検査の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２）上水道の貯水槽，配水槽の有無

	
	区　分
	水　源
	水質検査
	記録の有無
	
	無
	
	

	
	自家用水
	
	１　実施（　　回）
	有 ・ 無
	
	 有
	清掃をしたことが　有・無
（有の場青の実施月　　）
	

	
	
	
	２　未実施
	
	
	
	
	

	
（３）浴槽水の水質検査の状況

	
	浴槽形式
	浴槽水入替
	レジオネラ菌の検査
	結　　果
	

	
	
	毎日・週（　　）回
	検査日：
	
	陰性・陽性
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	循環式浴槽
	毎日・週（　　）回
	検査日：
	
	陰性・陽性
	

	
	
	
	
	
	
	

	
２０　健康管理（１９年度）

（1） 職員の健康診断等の状況
　　定期健康診断等

	
	対象者実人員
	延実施人員
	実施日
	検　査　内　容
	実　施　機　関
	

	
	1 深夜業に常時従事する職員
（　　　）人
	
	
	
	
	

	
	2 ①以外の職員　
　　　　
（　　　）人
	
	
	
	
	

	
	3 腰部に常時負担がかかる作業に従事する職員　（　　　）人
	
	
	―
	
	

	（注）・実施人員は，延人数とすること｡
　　　　・腰痛検査を定期健診において実施した場合は，再掲とすること。
　　　　・職員が個人的に受診している場合（施設実施でない），これを把握し管理している数も加えて記載。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－10－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－⑩

	（２）入所者の健康診断の状況

	
	期　　日
	実施人員
	検　査　内　容
	実　施　機　関

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	

（３）インフルエンザ予防接種の状況

	
	区　　分
	入　所　者
	職　　　員
	

	
	
	有　・　無
	有　・　無
	

	
	
	　　　　人
	　　　　人
	

	
	
	施設 ・ 本人
	施設 ・ 本人
	

	
（４）ストレスチェックの実施状況　
	１９年度実施の有無
	有　・　無

	２０年度実施（予定）の有無
	　有　・　無



　　【参考】高齢者虐待の未然防止に資するような，魅力ある職場づくりを推進している場合，その具体的な
　　　　　内容を簡潔に記入してください。
	　　　









　　　

　２１　事故防止対策等（１９年度）
（１）利用者処遇上の事故発生状況

	
	区分
	件　数
	発生状況，事故内容及び対応（箇条書き）
	

	
	骨　折
	
	
	

	
	食中毒
	
	
	

	
	誤　嚥
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	
	合　計
	
	
	

	






－1１－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－⑪ 



	（２）事故発生（再発）防止ための指針の有無　　　有　・　無　
　　　有の場合

	
	項　　　　　目
	
	

	
	
	有　・　無
	

	
	
	有　・　無
	

	
	
	有　・　無
	

	
	

	有　・　無
	

	
	
	有　・　無
	

	
	入所者等に対する当該指針の閲覧に関する基本方針
	有　・　無
	

	
	　その他介護事故等の発生の防止の推進のために必要な基本方針（具体的内容を記入）
	



　
（３）事故の報告及び分析を通じた改善策の職員に対する周知徹底
	
	有　・　無

	
	有　・　無

	
	有　・　無

	
	有　・　無



（４）事故防止検討委員会の有無　　　有　・　無
　　　有の場合
	開催回数
	年　　　　回
	

	
	（氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　　（職種）

	
	



（５）事故発生防止のための職員に対する研修の有無　　　有　・　無　
　　　有の場合
	区　　　　分
	実施回数
	研修の記録

	新規採用研修
	年　　　　回
	有　・　無

	通常研修
	年　　　　回
	有　・　無








	（６）損害賠償保険の加入の有無　　　有　・　無






－1２－　　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－⑫


２２　福祉サービスの評価等（１９年度）
（１）福祉サービスの自己評価実施の有無　　  有　・　無
　　　　有の場合

	
	実施施設（事業）
	実施年月
	実　　　　　施　　　　　者
	

	
	
	
	職　　名
	氏　　　　　名
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
（２）福祉サービスの質の向上のための取組の実施の有無　　　有　・　無

	
	有の場合の具体的内容
	

	
２３　個人情報保護の取組

	（１）個人情報の保護に関する規定の有無　　　　　　　有　・　無

	（２）個人情報保護推進委員会等の設置の有無　　　　　有　・　無

	（３）個人情報保護に関する同意書・誓約書の有無　　　有（施設利用者・職員・委託業者等）　・　無

	




　２４　施設及び設備の安全に係る取組の実施の有無　　有　・　無（１９年度）
	有の場合の具体的取組内容（点検個所，点検頻度など）














－1３－　　　　　　　　　　　　　　　施設運営－⑬
