
令和２年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【社会教育主事等研修（社会教育経営編・生涯学習支援編）】 

振り返りアンケート集計 

※社会教育経営編・生涯学習支援編では，共通（同一）の振り返りアンケートとして実施しました。 
 

【質問内容】研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。 

     向上させたい能力①：最新の施策動向や先駆的取組に関する新たな知識を向上する。 

向上させたい能力②：多様な主体と連携・協働を図りながら，学習成果を地域課題解決等につなげていくための能力を向上する。 

向上させたい能力③：学習者の主体的な学びや地域社会への参画を促し，多様な特性に応じて学習を支援するための能力を向上する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【自由記述から】 

○事業を PDCA サイクルに沿って整理・分析し，展開していくための基本的な理論をしっかり学ぶことができました。 

○事業を実施する際の中・長期的な計画や評価の必要性や視点などを学び，他の受講者からも助言をもらうことができました。 

○ファシリテーションの技法について，ファシリテーター側と参加者側の双方の視点から体験的に学ぶことができました。 

○ファシリテーションの技法を身に付ければ，オンラインでも有効なワークショップが可能になることを体感しながら学びました。 

○人づくり・つながりづくり・地域づくりのために社会教育が担う役割は今後一層重要になってくると思いました。 

○社会教育主事には，人づくりと地域づくりの循環を生み出す役割が期待されていることが分かりました。 


